Zalgeznik do uchwaty Nr 55/174/2025
Zarzgdu Powiatu Tezewskiego
z dinia 22 maja 2025 1,

ZARZAD POWIATU TCZEWSKIEGO

oglasza nabdr na stanowisko

dyrektora

Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrebach

(Nr ogloszenia: 4/2025)

L. NAZWAIADRES JEDNOSTKI:

Dom Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach, Wielkie Wyrgby 23,
83-230 Smetowo Graniczne

. OKRESLENIE STANOWISKA:
Dyrcktor Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrgbach

M. WYMAGANIA NIEZBEDNE;

1. Kandydatem: moze bv¢ osoba, ktora:

- jest obywatelem polskim,
- ma pefng zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych
- . nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo
sc1gane z oskarzenia publlcznego lub umyslne przeste;pstwo skarbowe
- ocleszy si¢ nieposzlakowang opinis, :
= nie byla karana karg zakazu pehienia funkcji pubhcznych zw1qzanych Z
' dysponowamem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4
* ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowwdzmlnosm za naruszeme .
- dyscypliny finanséw publicznych, : T
- posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywama pracy na tym '
stanowisku,
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2. Wymagania kwalifikacyine:

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

- conajmniej 10-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

IV. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) co najmniej S-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych lub zwigzanych
z kierowaniem zespotem,
2) ukonczone kursy, szkolenia w zakresie pomocy spolecznej,
3) znajomo$¢ przepisow prawa:
a) ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
d) ustawy z dnia 11 wrzeénia 2619 r. Prawo zaméwien publicznych,
¢) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
f) ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
g) ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej,
h) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
i) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012,
w sprawie domdw pomocy spolecznej.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) podanie wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ na ww. stanowisko,
2} zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej,
3) kserokopie dyploméw, $wiadectw 1 innych dokumentdw lpot\»\ncrdzaua}cych
wyksztalcenie, zdobyte kwalifikacje, umiejgtnodei i uprawnienia’,
4) kserokopie $wiadectw pracy, ZaSW1adczen1e o zatrudnieniu oraz inne dokumenty
potwierdzajace wykonywane obowiazki?,
5} oéwiadczenia;
~ okreflajgce posiadane obywatelstwo,
— o posiadaniv pelngj zdolnodei do czynnodci prawnych oraz o korzystaniv z
petni praw publicznych,
— 0 niekaralnodei prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
— 0 nieposzlakowanej opinii,
— o niekaralnodei karg zakazu pelnienia funkeji publicznych zwigzanych
z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpow1ed21alnosc:1 za naruszeme
. dyscypliny finanséw publicznych,
zataczone do ogloszenia lub do pobrania w Wydziale Spraw Osobowych
Starostwa Powiatowego w Tezewie przy ul. Piaskowej 2 (pok. Nr 106, I pigtro),

' Do dokumentu sporzadzonego w jezyku obeym nalezy dotaczy¢ Humaczenia tego dokumentu na jezyk polski
dokonanego przez tlumacza przysiggtego pod rygorem nieuwzglednienia tego dokumentu W 10ku
postgpowania o naborze. '
Umowy o prace nie sg dokumentem potwierdzajgcym staz pracy i nie bgdg brane pod uwage w celu zaliczenia
lat stazu pragy.

Staz pracy jest ustalany na podstawie $wiadectw pracy — w preypadku zakonczonego okresu zatrudnienia -
, oraz zaswiadczenia o zatrudnleniu w przypadku niezakoficzonego stosunku pracy.

* Dokumentem potwierdzajacym wykonywane obowiazki moze byé np, zakres czynnosei, opis stanowiska,
za$wiadczenie,
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VI. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) nadzor nad prawidlowym funkejonowaniem Domu,

2) zapewnienie mieszkafcom Domu catodobowej opieki oraz zaspokajanie ich
niezbednych potrzeb bytowyceh, opiekuiczych, wspomagajgcych i edukacyjnych o
okreslonym standardzie, a takze umozliwianie i zorganizowanie mieszkancom
korzystania ze §wiadczen przystugujacych z tytutu powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego,

3) ksztattowanie i prowadzenie polityki kadrowej Domu,

4) racjonalna gospodarka érodkami finansowymi,

3) utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkaicami w okreslonych dniach
tygodnia i godzinach,

6) kontrola zarzadeza.

VIL.  WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

Praca w wymiarze pelnego etatu, biurowa na parterze w budynku Domu Pomocy
Spoteczne] w Wielkich Wyrebach, praca przy komputerze z wykorzystaniem monitora
ekranowego bedzie przekracza¢ 4 godziny na dobg, niekorzystne czynniki
psychospoteczne, kierowanie pojazdem w ramach obowigzkéw stuzbowych kat. B,
stanowisko decyzyjne i zwiazane z odpowiedzialnosceig, praca z dzieémi i mlodziezg
z nicpetnosprawnodcig intelektualng oraz dorostymi z niepelnosprawnoscig
intelektualng, Kontakt z klientem zewngtrznym.,

Zatrudnienie na stanowisku dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich
Wyrebach nastapi po 24 kwietnia 2025 r. A

VIIL. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEX.NOSPRAWNYCH:

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenin wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrgbach,
w rozumieniu ptzepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6 %.

IX. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknigtej kopercie w terminie do dnia 5 czerwea 2025 r,
w Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Tezewie, ul, Piaskowa 2,
na parterze w godz, pracy Starostwa Powiatowego w Tczewie lub za posrednictwem
poczty polskiej. Na kopercie nalezy zamiedci¢ adnotacje jak ponizej. Decyduje data
wplywu dokumentéw do Starostwa Powiatowego w Tezewie a nie data stempia
pocztowego. Dokumenty nalezy kierowaé ha adres: o '

Starostwo Powiatowe
ul. Piaskowa 2
83-110 Tezew

z adnotacjg:
»Nabdr na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrebach
(Nr ogloszenia: 4/2025)”
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Oferty pracy musza zawieraé wszystkie wymienione w_ogloszeniu _dokumenty,
Brak jakiegokolwiek dokumentu powoduije, iz oferta pragy nie jest brana pod uwage w
toku postepowania o naborze,

X. INFORMACJE DODATKOWI:

Nabér na ww. stanowisko przeprowadzany jest w dwoéch etapach:

I) ustalenie listy kandydatdw spetniajacych wymogi formalne okreslone w
ogloszeniu o naborze i wstgpna ocena kandydatow,
2) rozmowa kwalifikacyjna,

Informacja o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowi informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

O terminie i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktérzy spelniaja
wymagania okre$lone w ogloszeniu o naborze, zostang powiadomieni przez
pracownika Wydziatu Spraw Osobowych.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicach informacyjnych Starostwa
Powiatowego w Tezewie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez
okres co najmniej 3 miesiecy.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow biorgeych udziat w naborze sy przechowywane
przez okres 3 miesigey od dnia nawiazania stosunku pracy z wybranym kandydatem
lub w razie nierozstrzygniecia naboru przez okres 1 miesiaca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku tego naborn. W tym czasie kandydaci mogg odbieraé swoje
dokumenty w Wydziale Spraw Osobowych na I pigtrze (pok. 106), mieszezacym sig
w budynku Starostwa Powiatowego w Tezewie przy ul, Piaskowej 2. Po uplywie tego
okresu dokumenty aplikacyjne zostang zniszezone, '

Administratorem danych kandydatéw do pracy na ww. stanowisko jest Starosta
Tezewski z siedzibg przy ulicy Piaskowej 2, 83-110 Tezew.

Dane osobowe nie bedg udostgpnione osobom trzecim, jedynie podmiotom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

Informacja o procedurze zgloszen wewngtrznych na podstawie ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r, o ochronic sygnalistéw znajduje sig
w Biuletynie Informacji Publiczne;j Powiatu Tezewskiego
htips://bip.powiat.tezew.pl/sygnalisci.html : :
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Tezew, dria.....oocovveeeneeee e vesseans 7.

----------------------------------------------

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedziainosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnodci do lat 8 za skladanie falszywych zeznan

oéwiadczam, ze:

a) posiadam obywatelstwo polskie,

b) posiadam petng zdolno$é do czynnoéci prawnych oraz korzystam z peini praw
publicznych,

c) nie bylem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiadam nieposzlakowang opinig,

¢) nie bylem/am karany/a zakazem petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem
§rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych.
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INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust, 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: #ozporzgdzenie) (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1), informujemy, Ze:

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Tezewski z siedzibg w Tezewie,
przy ul, Plaskowe] 2, 83-110 Tczew,

b) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Tczewie:
inspektor@powiat.tczew.pl ub listownie na adres wskazany powyzej;

¢) dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzgdzenia w zwigzku ze zozeniem dokumentéw aplikacyjnych w procedurze naboru
na wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjne] powiatu tczewskiego
(Nr ogloszenia 4/2025) w zwigzku art, 6 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia, jak réwniez w celu
archiwizacji (zwiazane] z wprowadzeniem Pani/Pana danych do systemu informatycznego —
Elektronicznego Obiegu Dokumentéw (dalej EOD), wspierajgcego realizacj¢ zadania
powierzonego powiatowi, 1. ewidencjonowanie 1 przechowywanie korespondencji
wplywajacej do urzedu, na podstawie przepiséw prawa: ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie
instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych z dnia 18 stycznia 2011 r. Podanie
innych danych w zakresie nieokreglonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
(art. 6 wst, 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a rozporzqdzenia) na przetwarzanie tych danych
osobowych., Wyrazenie zgody wtym przypadku jest dobrowelne, a zgodg tak wyrazong
mozna adwolaé w dowolnym czasie;

d) odbiorcami danych osobowych mogg byé: podmioty przetwarzajace — ktorym zlecimy
czynnodci wymagajace przetwarzania danych (aktualna lista jest dostgpna u mspektora
ochrony danych) oraz podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa; o

¢) dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzema postgpowania w zw1qzku
ze zlozeniem przez Pania/Pana dokumentéw aplikacyjnych i zostang zniszczone po uptywie
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru
lub po uplywie 1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru w razie
nierozstrzygnigcia naboru. Dane osobowe zamieszozone przez Panig/Pana na kopercie
w przypadku wysylki oferty za posrednictwem operatora pocztowego, tj, zwykle 1m1e;
i nazwisko, adres zamieszkania bedg przetwarzane w EOD bezterminowo;

f) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak wynika z ww. przepiséw prawa, a ich
niepodanie uniemozliwia udzial w naborze, Podanie danych zbieranych na podstawie zgody
jest fakultatywne, a ich niepodanie nie rodzi zadnych skutkdw; '

g) w zwigzky z przetwarzaniem przystuguje prawo dostgpu do swoich danych oraz ich
sprostowania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
rozporzgdzenia. Mozna réwniez domagaé sie ograniczenia przetwarzania danych osobowych
ze wzgledu na swoja szezegblng sytuacje, z zastrzezeniem przypadkéw, o kidrych mowa
w art. 18 ust, 2 rozporzadzenia;

h) wylazonq zgode mozna w dowolnym momencie wycofaé badZ zwrécié sig z wmosklem

9 usunigeie lub przeniesienie tych danych; :

i) aby skorzystaé z przystugnjgcyeh praw (wymienionych powyzej) nalezy skontaktowaé '
sie z Inspektmem Ochrony Danych;

i) dans osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzecwgo/orgamzacjl migdzynarodowej. .
Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym roéwniez w formie
proﬁlowama .
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