
UCHWAŁA NR 41/132/2025 
ZARZĄDU POWIATU TCZEWSKIEGO 

z dnia 13 lutego 2025 r. 

w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
oraz placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Tczewski na 2025 rok 

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 107 i 1907), art. 70a ust. 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 
z 2024 r. poz. 986) oraz §5 i §6 rozporządzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 
2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów 
kształcenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz. U. 
z 2023 r. poz. 2628) Zarząd Powiatu Tczewskiego  

uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Przyjmuje się na rok 2025 następujący plan dofinansowania form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach oraz placówkach oświatowych Powiatu 
Tczewskiego obejmujący środki wyodrębnione w budżecie Powiatu Tczewskiego na ten rok, 
w wysokości 0,8% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe 
nauczycieli. 

2. Środki finansowe przeznaczone na doskonalenie zawodowe nauczycieli, o których mowa 
w art. 70a ust. 1 Karty Nauczyciela dzieli się na: 

1) 10% środków finansowych w dyspozycji Starostwa Powiatowego w Tczewie, z przeznaczeniem 
na organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli zajmujących 
stanowiska kierownicze, 

2) 90% środków finansowych w dyspozycji szkół i placówek, z przeznaczeniem na: 

a) częściowe lub całkowite dofinansowanie udziału nauczycieli w seminariach, 

b) konferencjach, wykładach, warsztatach, szkoleniach, w tym szkoleniach branżowych, studiach 
podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych 
odpowiednio przez placówki doskonalenia zawodowego nauczycieli, szkoły wyższe oraz inne 
podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli, 

c) częściowe dofinansowanie opłat za udział nauczycieli w formach kształcenia nauczycieli 
prowadzonych przez szkoły wyższe i placówki doskonalenia nauczycieli, 

d) wspomaganie szkół i placówek oraz sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli, 
prowadzone przez placówki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, 
w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne, 

e) częściowe lub całkowite dofinansowanie udziału nauczycieli w szkoleniach branżowych. 

3. Ustala się w 2025 roku, że maksymalna kwota dofinansowania opłat, za kształcenie nauczycieli 
prowadzone przez szkoły wyższe, nie może przekroczyć 3 500 zł za formę doskonalenia na semestr, 
ale nie więcej niż 80% kosztów z zastrzeżeniem ustępu 4. 

4. Warunkiem udzielenia dofinansowania wymienionego w ustępie 3 jest wystąpienie z wnioskiem 
do dyrektora szkoły lub placówki i zawarcie umowy pomiędzy szkołą lub placówką a nauczycielem, 
określającą warunki i zobowiązania stron. Jeżeli z wnioskiem występuje dyrektor szkoły lub placówki 
umowę podpisuje Starosta. 

5. Na uzasadniony wniosek dyrektora szkoły lub placówki zarząd powiatu może wyrazić zgodę 
na zwiększenie kwoty dofinansowania wymienioną w ustępie 3. 

6. Ustala się następujące formy i specjalności kształcenia nauczycieli prowadzone przez szkoły 
wyższe, na które będzie przyznawane dofinansowanie: 
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1) studia I i II stopnia oraz studia podyplomowe dające uprawnienia do nauczania drugiego 
przedmiotu, zgodne z potrzebami szkoły lub placówki, 

2) studia I i II stopnia oraz studia podyplomowe zgodne z potrzebami szkoły lub placówki 
w specjalnościach: nauczanie języka polskiego jako obcego, informatyka, edukacja dla 
bezpieczeństwa, edukacja zdrowotna, logistyka z elementami zarządzania produkcją, 
programowanie dla nauczycieli, projektowanie graficzne i fotografia, nauczanie przedmiotów 
zawodowych w ramach kształcenia w zawodzie technik hotelarstwa i pracowni obsługi hotelowej, 
chemia, diagnoza z rewalidacją i terapia pedagogiczna z pedagogiką szkolną, komunikacja 
alternatywna i wspomagająca, przygotowanie dające uprawnienia do pracy z dziećmi 
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, psychologia, logopedia, socjoterapia, neurologopedia, 
surdopedagogika, tyflopedagogika, oligofrenopedagogika, pedagogika ogólna, pedagogika 
korekcyjna, wszelkiego rodzaju terapie pedagogiczne i psychologiczne, w tym rewalidacja, 
integracja sensoryczna, terapia osób ze spektrum autyzmu i zespołem aspergera. 

§ 2. 1. Środki, o których mowa w § 1 pkt 1, przeznacza się na organizację różnych form 
doskonalenia nauczycieli, z uwzględnieniem priorytetów i kierunków polityki oświatowej państwa 
w roku szkolnym 2024/2025 zawartych w komunikacie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 12 czerwca 
2024 r. 

2. Podział środków wymienionych w par. 1 ust. 2 pkt 2 na poszczególne szkoły i placówki określa 
załącznik do niniejszej uchwały. 

3. Dyrektorzy szkół i placówek oraz dyrektor Wydziału Edukacji mają obowiązek w terminie do 
30 września poinformować Zarząd Powiatu o wykorzystaniu środków przeznaczonych na 
doskonalenie zawodowe nauczycieli. Zarząd powiatu po konsultacji z dyrektorami może dokonać 
zmian w podziale określonym w ust. 2. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2025 r. 
z wyjątkiem załącznika, który wchodzi w życie z dniem 1 marca 2025 r. 

   

  

Starosta Tczewski 
 
 

Mirosław Augustyn 

 
Członek Zarządu 

 
 

Bogdan Badziong 

 
Członek Zarządu 

 
 

Waldemar Pawlusek 

Wicestarosta 
 
 

Andrzej Flisik 

 
Członek Zarządu 

 
 

Damian Szmyt 
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Załącznik do uchwały Nr 41/132/2025 

Zarządu Powiatu Tczewskiego 

z dnia 13 lutego 2025 r. 

Podział środków na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli 

Szkoła dział rozdział § Plan na 2025 
Wydział Edukacji 801 80146 4300 

4700 
0,00 

45 987,00 
I Liceum Ogólnokształcące  
w Tczewie 

801 80146 4700 33 496,00 

II Liceum Ogólnokształcące  
w Tczewie  

801 80146 4700 39 321,00 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Gniewie 801 80146 4700 22 176,00 
Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Pelplinie 801 80146 4700 14 292,00 
Zespół Szkół Technicznych  
w Tczewie 

801 80146 4700 63 793,00 

Zespół Szkół Branżowa  
w Tczewie 

801 80146 4700 20 251,00 

Zespół Szkół Ekonomicznych  
w Tczewie  

801 80146 4700 49 344,00 

Zespół Szkół Budowlanych  
i Odzieżowych w Tczewie  

801 80146 4700 33 752,00 

Zespół Placówek Specjalnych  
w Tczewie 

801 80146 4300 88 233,00 

Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w 
Pelplinie 

801 80146 4300 
4700 

2 700,00 
42 512,00 

RAZEM  801 80146 4300 
4700 

90 933,00 
364 924,00 

Wydział Edukacji  854 85446 4700 6 287,00 
Zespół Szkół Ekonomicznych  
w Tczewie  

854 85446 4700 5 436,00 

Zespół Placówek Specjalnych  
w Tczewie 

854 85446 4300 32 404,00 

Specjalny Ośrodek Szkolno  -Wychowawczy w 
Pelplinie 

854 85446 4700 4 929,00 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tczewie  854 85446 4700 13 813,00 
RAZEM 854 85446 4300 

4700 
32 404,00 
30 465,00 
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Uzasadnienie 

Karta Nauczyciela nakłada na organ prowadzący obowiązek corocznego wyodrębniania środków na 
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli. Organ prowadzący, na podstawie 
rozporządzenia w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych 
celów kształcenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe, 
ma obowiązek opracowania na każdy rok budżetowy planu dofinansowania form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli. 

Zgodnie z przepisami organ prowadzący, przy opracowaniu planu, musi wziąć pod uwagę wnioski 
dyrektorów szkół i placówek. Ponadto, w porozumieniu z dyrektorami szkół i placówek oraz po 
zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych, ustala corocznie maksymalną kwotę 
dofinansowania opłat oraz specjalności i formy kształcenia, na które dofinansowanie jest 
przyznawane. 

Dyrektorzy szkół i  placówek przedstawili dyrektorowi Wydziału Edukacji pisemne wnioski 
w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2025 r. Na tej podstawie dyrektor Wydziału 
Edukacji sporządził projekt uchwały zarządu. Podczas spotkania dyrektora Wydziału Edukacji 
z dyrektorami szkół i placówek w dniu 08.01.2025 r. projekt uchwały został przez dyrektorów 
zaopiniowany pozystywnie. 

Dyrektor Wydziału Edukacji dnia 09.01.2025 r. przekazał projekt uchwały związkom zawodowym 
skupiającym nauczycieli. Związki zawodowe wyraziły pisemne opinie w sprawie projektu uchwały 
zarządu sporządzonej przez Wydział Edukacji (Pismo OM NSZZ "Solidarność" Placek Oświatowych 
Powiatu Tczewskiego z dnia. 16.01,2025 r.,, pismo NSZZ Solidarność KM Pracowników Oświaty 
i Wychowania Rejon Tczew z dnia 20.01.2025 r, oraz pismo Związku Nauczycielstwa Polskiego 
Zarząd Oddziału w Tczewie). Wnioski zwiazkó zostały w części uwzględnione przez zarząd. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne. 
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