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Szanowni Panstwo,

przedstawiam sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie w 2024 roku. Niniejsze opracowanie ma na celu przedstawienie
p. danych statystycznych za rok 2024 oraz dziatan podejmowanych przez
: Urzad na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych oraz poprawy
| sytuacji na lokalnym rynku pracy. Opracowanie zawiera réwniez

informacje o ushugach rynku pracy, realizowanych projektach i programach,

wydanych decyzjach administracyjnych oraz dziatalnosci promocyjnej Urzedu.

Rozw@j oraz kierunek zmian na lokalnym rynku pracy uzalezniony jest w gtownej mierze
od wspolpracy urzedu pracy z przedsigbiorcami, osobami poszukujagcymi zatrudnienia oraz
instytucjami wspierajacymi rozwdj osobisty. Zrozumienie potrzeb naszych Klientow pozwala nam
na podejmowanie efektywnych dziatan.

Miniony rok 2024 przynioést wiele wyzwan, ale rowniez otworzyt przed firmami
1 pracownikami szereg nowych mozliwosci. Przedsigbiorstwa, ktore potrafity dostosowac sig
do zmian, czerpia korzys$ci z hybrydowych modeli pracy i1 wykorzystania Al w codziennych
operacjach. Z kolei pracownicy, §wiadomi nadchodzacych zmian, rozwijaja swoje umiejetnosci,
aby sprosta¢ wymaganiom dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku.

Szczegdlowy opis wszystkich podejmowanych dzialan znajda Panstwo w poszczegdlnych

rozdziatach opracowania.

Z wyrazami szacunku
Zaneta Sadowska

DYREKTOR
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I.ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie na koniec grudnia 2024 r.
zarejestrowanych byto ogétem 2325 osob bezrobotnych, to jest 0 66 0s6b mniej (2,8%) niz na koniec
grudnia 2023 r.

Liczba os6b bezrobotnych i stopa bezrobocia stan w koncu kazdego miesiaca 2024 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01 i danych GUS

Liczba os6b bezrobotnych w powiecie tczewskim w latach 1993, 2020 - 2024
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
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Liczba os6b bezrobotnych wedlug plci
stan w koncu kazdego miesiaca 2024 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01

Sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia - wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, czyli pracujacych i bezrobotnych (bez pracownikéw jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie obrony narodowej i1 bezpieczenstwa
publicznego).




Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie tczewskim
w latach 1993, 2020 - 2024
w procentach (%)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Wskaznik stopy bezrobocia w koncu grudnia 2024 r. ksztaltowal si¢ na poziomie 5,7%
dla powiatu (w porownaniu do roku poprzedniego zmniejszyt si¢ o 0,2 punktu procentowego),
4,6% dla wojewodztwa 1 5,1% dla kraju. Zmiany wysokosci stop bezrobocia w poszczegdlnych
miesigcach obrazuje ponizszy wykres:
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS



"Naplyw" - bezrobotni zarejestrowani i ""Odplyw" - bezrobotni wyrejestrowani
z ewidencji 0sob bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2024 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat statystycznych rynku pracy MRiPS-01

W ciggu 12 miesigcy zarejestrowato si¢ 3816 osob bezrobotnych (rok 2023 - 4025 0sob).
Wiekszos¢ noworejestrujacych sie bezrobotnych stanowily osoby poprzednio pracujace (89,7%),
a takze osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (76,2%). Najwiecej osob bezrobotnych rejestrowato si¢
w I 1 I kwartale 2024 r.

Naplyw do ewidencji osob bezrobotnych w poszczegolnych kwartatach 2024 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat: statystycznych rynku pracy MRiPS-01

Z ewidencji 0sob bezrobotnych wytaczono ogdtem 3882 osoby (rok 2023 - 3935 osob).
Wylaczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu:
e podjecia pracy - 2174 osoby,
e niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 693 osoby,



dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 247 0sob,
szkolen - 229 o0sob,

stazu - 76 osob,

prac spolecznie uzytecznych - 136 osob,

osiggnigcia wieku emerytalnego - 53 osoby,

nabycia praw emerytalnych lub rentowych - 19 osob,
pozostatych przyczyn - 255 osob.

Struktura wylaczen z ewidencji oséb bezrobotnych wedlug przyczyn w 2024 r. w procentach (%)

emerytalnegs; L3746 Nabycie praw emerytaluych lub
i 19605 Prece spolecrmie ey
e uiyteczue; 35000

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01

Z ponizszej tabeli wynika, ze najwigcej wylaczen osdb bezrobotnych z ewidencji przypada na
I'1II kwartat 2024 r.

Odplyw z ewidencji osob bezrobotnych w poszczegolnych kwartatach 2024 r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat: statystycznych rynku pracy MRiPS-01

Liczba
Kwartal wyrejestrowanych w tym kobiet
ogolem
| 963 521
1 1160 581
I 861 455
v 898 494




II. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec grudnia 2024 r. w poréwnaniu do

analogicznego okresu 2023 r. zawarto w ponizszej tabeli:

Wyszczegdlnienie 31.12.2023 Udziat % 31.12.2024 Udzial %
BEZROBOTNI OGOLEM 2391 100 2325 100
Kobiety 1462 61,1 1391 59,8
Mezczyzni 929 38,9 934 40,2
Zamieszkali na wsi 919 38.4 896 38,5
Z prawem do zasitku 346 14.5 325 14.0

bJ b
Do 30 roku zycia 683 28,6 640 27,5
w tym do 25 roku zycia 383 16,0 369 15,9
Powyzej 50 roku zycia 533 22,3 558 24,0
Bez doswiadczenia zawodowego 369 15.4 368 15.8
Dhlugotrwale bezrobotni 1081 45,2 1030 44,3
Posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia
lub dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia 636 26.6 572 24.6

b) b
Korzystajace ze Swiadczen z pomocy spolecznej 149 6.2 132 5,7
Niepelnosprawni 239 10,0 212 9,1

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01

= Bezrobotni wedlug plci

Na koniec grudnia 2024 r. zarejestrowanych bylo 1391 kobiet. Stanowity one 59,8% ogotu
zarejestrowanych w analizowanym okresie. W porownaniu do stanu z konca grudnia 2023 r. liczba
bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ o 71 osdb. Bezrobotne kobiety dominowaly w nast¢pujacych
kategoriach bezrobotnych: dotychczas niepracujace (64,7%), dlugotrwale bezrobotni (69,5%), bez
doswiadczenia zawodowego (64,7%) oraz bez kwalifikacji zawodowych (64,2%). Liczba m¢zczyzn
wyniosta 934 osoby 1 stanowili oni 40,2% ogoélu bezrobotnych (w grudniu 2023 r. - 38,9%).

Pozycja kobiet nadal na rynku pracy jest stabsza, pomimo iz sg czesciej lepiej wyksztatcone od
mezczyzn. Czg$cie] sg zwalniane 1 mniej chetnie przyjmowane do pracy, szczegoOlnie kobiety starsze.

Trudnosci ze znalezieniem pracy maja
rowniez mtode kobiety, ktore posiadaja
mate dzieci. Kobiety czegsciej niz
mezczyzni zagrozone s dtugotrwaltym
bezrobociem.

Bezrobotni wedlug plci
stan w koncu grudnia 2024 r.

—

1301
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych

rynku pracy MRiPS-01
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= Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do tej grupy naleza bezrobotni nieposiadajacy kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajagcym do
wykonywania zawodu i bylo ich w koncu grudnia 2024 r. - 837 0s6b (grudzien 2023 r. - 828 osob),
tj. 36,0% ogotu bezrobotnych.

= Begzrobotni zwolnieni 7 przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy liczba zarejestrowanych osoéb w koncu grudnia 2024 r.
wynosifa 61 osob, tj. 2,6% ogotu bezrobotnych (grudzien 2023 r. - 66 0sob).

= Bezrobotni 7 prawem do zasitku

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2024 r. - 325 osob (14,0% ogodhu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 206 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 8,9%
bezrobotnych kobiet 1 5,1% mezczyzn. Natomiast na koniec grudnia 2023 r. zarejestrowanych byto
346 o0s6b z prawem do zasitku 1 stanowili oni 14,5% ogotu bezrobotnych.

Bezrobotni z prawem do zasilku stan w koncu grudnia 2023 r. - 2024 r.

31.12.2023 31.12.2024
2301 2325 R
2000
S5 —
L
E Bezrobotni ogélem Bezrobotni bez prawa do zasitkn ® Bezrobotni z prawem do zasilku

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01

= Bezrobotni wedlug wieku

Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikéw decydujacych o sytuacji jednostki na rynku
pracy. Na koniec grudnia 2024 r. najliczniejszg grupg wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych
stanowily osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata. Stanowity one 25,0% ogodtu bezrobotnych
(grudzien 2023 r. - 24,8%). Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci znalazla si¢ grupa
bezrobotnych w przedziale wiekowym 25-34 lata. Zmniejszyla si¢ grupa osob bezrobotnych
do 30 roku zycia z poziomu 28,6% z grudnia 2023 r. do poziomu 27,5% w grudniu 2024 r. Wzrosta
natomiast liczba 0séb powyzej 50 roku zycia z poziomu 22,3% z grudnia 2023 r. do poziomu 24,0%
w grudniu 2024 .
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Bezrobotni wedlug wieku stan w koncu grudnia 2024 r.

31.12.2024
48.5% Wyszezegélnienie | Ogoby Struktura
w%

Ogolem 2325 100
18-24 lata 369 15,9
25-34 lata 565 24,3
35-44 lata 582 25,0
45-54 lata 481 20,7
55-59 lat 220 9,5
60 lat i wigcej 108 4,6

OBezrobotni do 30 roka Zycia B Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia ™ Pozostali bezrobotni wedlug wieku

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRiPS-01

= Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wyznacznikiem pozycji na rynku pracy, a tym samym szansg bezrobotnych
na znalezienie pracy jest poziom wyksztatcenia, ktory w znaczny sposob okresla
status bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolnosci do szybkiego
reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy. Najczesciej problemy
z podjeciem pracy maja osoby o niskim poziomie wyksztatcenia, bez kwalifikacji
1 umieje¢tnosci pozadanych na rynku pracy. Roéwniez i absolwenci czesto maja

trudnosci ze znalezieniem pracy zwtlaszcza zgodnej z kierunkiem ukonczonych studidw, ktore czesto

nie przystaja do aktualnych potrzeb rynku pracy.

W powiecie tczewskim nadal w trudnej sytuacji znajdujg si¢ osoby z wyksztalceniem

gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej oraz zasadniczym zawodowym/branzowym - 61,0%
(w koncu grudnia 2023 r. - 60,4%). Ponadto w grupie osob ze srednim ogdlnoksztatcagcym nastapit
spadek z poziomu 17,0% z grudnia 2023 r. do poziomu 16,4% w grudniu 2024 r. Z kolei liczba 0sob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym wzrosta z poziomu 28,1% (grudzien 2023 r.)
do poziomu 28,3% w koncu grudnia 2024 r.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia stan w koncu grudnia 2024 r.

Gimmnazjalne/podstawowe i
poniiej

Zazadnicze zawodowe/braniowe

Srednie ogdlnoksztalcace

Policealne i srednie
zawodowe/braniowe

Wryisze
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Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia stan w koncu grudnia 2023 r. - 2024 r.

31.12.2023 31.12.2024
Wyszczegolnienie Osoby Struktura Osoby Struktura
w % w %
Ogdlem 2391 100 2325 100
Wyzsze 186 7,8 175 7,5
Policealne i $rednie zawodowe/branzowe 353 14,8 351 15,1
Srednie ogolnoksztatcace 407 17,0 380 16,4
Zasadnicze zawodowe/branzowe 673 28,1 659 28,3
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 772 32,3 760 32,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRiPS-01

= Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy,
(od momentu ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego w PUP w Tczewie) obliczony
w petnych miesigcach. W koncu grudnia 2024 r. zarejestrowanych byto 820 oséb pozostajacych bez
pracy powyzej roku, tj. 35,3% ogo6tu bezrobotnych (grudzien 2023 r. - 831 0sob).

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
stan w Kkoncu grudnia 2023 r. - 2024 r.

31.12.2023 31.12.2024
Wyszczegblnienie | Osoby | Struktura | Osoby | Struktura
w % w %

Ogélem 2391 100 2325 100
do 1 miesigca 230 9,6 207 8,9
1-3 miesiecy 503 21,0 503 21,6
3-6 miesigcy 401 16,9 365 15,7
6-12 miesigcy 426 17,8 430 18,5

.. 31.12.2023 31.12.2024

12-24 miesiecy 364 15,2 366 15,8
pow. 24 miesigcy 467 19,5 454 19,5 Bdo 12 miesiecy powyzej 12 miesiecy

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01

= Bezrobotni wedlug staZu pracy

W okresleniu liczby osob bezrobotnych w podziale na staz pracy w miesigcach przyjeto
siedem kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni ze stazem pracy ogétem do 1 roku, 1-5 lat, 5-10 lat,
10-20 lat, 20-30 lat, 30 lat i wigcej oraz bez stazu.

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejszg grupe bezrobotnych w koncu grudnia 2024 r.
stanowity osoby, ktére przepracowaty 1-5 lat - 610 o0sob (grudzien 2023 r. - 639 o0sob).
Bez stazu pracy liczba bezrobotnych wyniosta 218 0séb (w grudniu 2023 r. - 215 0sob).
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Bezrobotni wedlug stazu pracy stan w koncu grudnia 2023 r. - 2024 r.

31.12.2023 31.12.2024
Wyszczegoélnienie Osoby Struktura w % Osoby Struktura w %

Ogolem 2391 100 2325 100
do 1 roku 534 22,3 534 23,0
1-5 639 26,7 610 26,2
5-10 448 18,8 413 17,7
10-20 340 14,2 324 13,9
20-30 163 6,8 164 7,1
30 lat wigcej 32 2,2 62 2,7
bez stazu 215 9,0 218 9,4

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01

= Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

Grupa szczegbdlnie zagrozong bezrobociem sg mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy w tej grupie
zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich (wymaganych i pozadanych na rynku pracy) kwalifikacji
oraz niskg mobilnos¢ ze wzgledu na dlugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy czesto do
wykluczenia spotecznego. Ponadto oprdcz bezrobocia rejestrowanego wystgpuje na tych obszarach
bezrobocie ukryte. W konicu grudnia 2024 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na

wsi wyniosta 896 osob. Stanowili oni 38,5% ogdtu bezrobotnych.
W populacji 0s6b bezrobotnych mieszkajacych na wsi:

- 560 os6b to bezrobotne kobiety (62,5%),
- 129 0s6b posiadato prawo do zasitku (14,4%).

W koncu grudnia 2024 r. liczba os6b zamieszkatych na wsi spadla o 23 osoby, tj. 2,5%
w stosunku do stanu z grudnia 2023 r. Spadek odnotowano w miescie Tczewie i Pelplinie oraz

w gminach: Subkowy i Gniew.

Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego
stan w koncu grudnia 2023 r. - 2024 r.

1166
1200 prmatad 1142
1000
800 @3L.12.2023 w31.12.2024
G600
400 g9 325
204 191
177 184 185
136 151

200 138 1m0 120

ﬂ s B ‘s [0 [B

0 )
Tczew - miasto Tozew- gmina Sobkowy - pmina Gaiew - miasn Goiew - gmina Aorzeszczym- Pelplin - missto Pelplin - gmina

Emina

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01
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Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego stan w koncu grudnia 2024 r.

Mizsio / Gmina Zarejestrowani bezrobotnd
Z ruibryki 1
Symibol razem bz cy
Lp. nazwa tenytorialny w Z rulryki 3
(T-CyTrowy) koblety  |szczegdine
:gtuaﬂ:l do 30 roku |w tym do 25| powyze| S0|dlugotreale
nm zycia | roku zyoia | roku zycia | bezroboini
pracy
[/} 1 2 3 4 5 B T
1 TeZew 2214011 1142 664 a41 293 168 275 505
2 Gniew 2214024 136 BG 108 38 22 X e}
3 Gnéew 2214025 191 120 161 58 43 40 BO
4 Morzeszczyn 2314032 85 59 74 22 15 24 36
5 Pedplin 2214044 151 81 126 43 30 AT 69
6 Pedplin 2214045 185 118 160 43 N a1 9
7 Subkowy 2214052 110 &5 M 32 15 29 54
8 Tczew 2214062 325 198 280 ] 45 T3 144
Ogdeem X X325 1381 1341 &40 369 558 1030

Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego do ogélnej liczy bezrobotnych
w procentach (%) stan w koncu grudnia 2024 r.

Pelplin - gmina

Pelplin - miasto 6.5%

Morzeszczyn - gmina - 3.7%

Gniew - gmina

Gniew - miasto 5,004

Subkowy - gmina - 4.7%

Tezew - gmina

Teczew - miasto

I o

o

I 135

49,1%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01

= Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

Wedhug $rednich grup zawodow, sposrod 2325 oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w urzedzie pracy w koncu grudnia 2024 r. najliczniejsza grupa
zawodow byla grupa sprzedawcéw. Do grupy tej zaliczono
266 bezrobotnych, tj. 11,4% ogoélu zarejestrowanych
bezrobotnych (w grudniu 2023 r. - 288 osob).

Druga pod wzgledem liczebnosci grupg byli
bezrobotni zakwalifikowani do grupy bez zawodu. Bylo ich
w koncu grudnia 2024 r. - 231 osob, tj. 9,9% ogohu
bezrobotnych (grudzien 2023 r. - 244 osoby).
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Ranking 10 zawodow i specjalno$ci wedlug malejacej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
(wg zawodu wyuczonego i wykonywanego) stan w koncu grudnia 2024 r.

Liczba bezrobotnych ogolem
stan w koncu
grudnia 2024 r.
266
231
95
66
61
56
46
45
44
37

Zawody i specjalnosci Udzial w %

Sprzedawca

Bez zawodu

Pracownik produkeji

Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka)
Pomocniczy robotnik budowlany

Monter podzespolow i zespolow elektronicznych
Pracownik biurowy

Magazynier

Kucharz

Fryzjer

11,4
9,9
4,1
2,8
2,6
2,4
2,0
19
19
1,6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika Nr 1 do sprawozdania MRiPS-01

BAROMETR
ZAWODOW

Prognoza na rok 2024 2024

Wojewddztwo: pomorskie, Powiat: tczewski

Duzy deficyt poszukujacych pracy

pracownicy shszb mundurowych

psycholodzy i psychoterapeuci

Rownowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych

agenci ubmzpisczmnicwi

akuskycy | reslizatorzy dfwinku

analitycy, besterzy | operatorzy systemdw

t=iminformatyczmyrch

animatorzy kultury | organizatorzy imprez

archigsiri § urbanigci

architekri krajobrazu

archiwigci | muze=alnicy

asyztenci w edukacii

betonizrz= | zhrojarze
ibliok=knznawcy. bibli

i spmcjaligsi informacii
P—

biclodzy i bictechnolodzy

Ed=charze i laki=rmicy samochodowi

brukarze

culsermicy

dekarze i blacharze budowlani

dmntyéci

disgnogci laborstoryjni medyczni

disgrogci samochodowi

dziennikarze | redaktorey

=konomisci

filclodzy | tumacze

filozofowie, histonyoy. politolodzy i kulturcznawey
florysci

fatografowi=

fryzjerzy

gecdesi | kartog rafowis

gezpodarze chimktéw, portierzy, wodni i dozorcy
gérmicy | operatarzy maszyn i urzadzef wordebywezych
graficy kmmpuberowi

inspektorzy nadzory budewlanego

instrukdtnorzy naukd jazdy

instruktorzy rekreacii | sporks

inEynimrawie budownictwa

Srodowisks
inEynimrawis mechanicy
Emmisniarze

kimrowcy samochoddw escbowych
kimrownicy budcery

kimrownicy ds. logistyld

kiercwnicy ds. pradudoi

kiercwnicy d=. usheg

kiercwmicy ds. zarzgdzania i obshugi biznesu
kiercwmicy sprosdazy

kiercwnicy w insbybucjach spofeczmych i kulbury
kmsmetyczia

Imlsernicy

listonosze i kurserzy

Iogopedszi | audicfonaladzy

maszynigci

mechanicy-manterzy maszyn | uregdzed

mangmrzy alskironicy

menterzy konstruksji metalosrych

manterzy ckien | szklarze

navcyciele nauczania wozesnosckolnego
sbunwmnicy

cperatorzy sparatury medyczne

operatorzy | mechanicy sprzetu do robst ziemmych
operatorzy mazzyn do produkci | prostwirstwa papieru

pracownicy chstugi ruchu szynowego
praccwnicy ochrmny fizyczne)

pracownicy paczhy

pracownicy pofigraficzni

pracowmicy przebwsrskwa metali

pracownicy przebwdrsbws spoiywczego

pracowmicy spredazy inbernetowsj

pracownicy telefonicznej i elekdtromicznej chstugi kKlienta,
=nkisterzy, telmankssteray

pracownicy ustug pogroebowych

pracowmicy Tajmuiacy sis swierzskami

prawnicy

projeiktanci i administratorsy baz danych, programisci
projekianc wornictwa prosmyshowego | operatorzy CAD
pro=dstawiciels handiowi

prastwircy misss i ryb

ratownicy medyczni

recepcjonigc | rejestratorny

robakbnicy befni

operstorzy maszyn do produksji wyrobSw cementowych i
kmmisnmych

operatorzy maszyn do produksji wyrobéw chemicznych
operstorzy maszyn do produbsji wyrobdw = gumy i bworzyw
sztucznych

operstorzy maszyn rolniczych | ogrodniczych

operatorzy ursadzef diwigowe-transportowych

opiskunks driecisce

opickunowie osoby starszej lub niepenospramwnsj

optycy i pracownicy wybwarmjacy protezy

pedagodzy

personel sprzatajacy

pizkarze

plastycy, dekoraborzy whgtrz | konserwatorzy zabythdw
pomoce w gospodarstwie domowym

pozastali specjaliSci edukacji

pracownicy administracyjni i iurowi

pracownicy biur podréiy i obstugi turysbycznej

pracownicy ds. BHP

pracownicy ds. budownickws drogowege i
pracownicy ds. jakasc

pracownicy ds. ochreny frodowisks i zrfwnowsionege
rozwaju

pracownicy ds. t=chnild dentystycznej

pracownicy myini. pralni i prasowalni

clejowego

icy obedbld ke

¢ | hodowey
v obrabid szida | metali szlachetmych

i amy=tenci

=ocjolodzy | specjaligci ds. badaf spoteczno-skonomicznych

=pecialigci ds. finanscwych

specizliSci ds. organizacii produkeji

nieruchomo$ci
i, automatyki i robotyld

specialisci technologii #ywnosci | Hywienia
specialifci telekomunikacji

spedytorzy i lngistycy

sprzedawsy | kasjerzy

=z=fawie kuchni

t=picerzy

tmchnicy mechanicy
windylkatorzy
zaopatrzeniowcy i dostawoy

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku
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=> Bezrobotni bedgcy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2024 r. status osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy posiadto 1941
0s6b 1 stanowity one 83,5% ogoétu bezrobotnych (w grudniu 2023 r. - §3,8%).

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
stan w koncu grudnia 2024 r.

1030
1000
640
=58 554
300
212
132
1 - i
0 T . : : - T
Bezrobomi do 3 Bezrohotni powyze] Bezrobotmi Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Dlugotrwale
rokn Eyda 50 rokn zycia korzy=tajacy ze posiadajace co posiadajacy co miepelnozprawni bezrobotni

swiadezen z najmnigj 1 dziecko najmnig 1 deiecko
pomocy spoleczng  do 6 roko Zyda  niepelnospravwae do
18 rokm ycia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRiPS-01

"Naplyw" - bezrobotni zarejestrowani i ""Odplyw" - bezrobotni wyrejestrowani
z ewidencji os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wedlug wybranych kategorii w 2024 r.

949 100
: 648 I

Bezrobotni do 30 rokn £ycia Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia Osoby dlutotrwale bezrobotni

1450 1415

i

= "MNaplyw"” ®"Odplyw"

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
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e Dlugotrwale bezrobotni

Dhugotrwale bezrobotni to osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu
1 przygotowania zawodowego dorostych.

W koncu grudnia 2024 r. liczba ta wynosita 1030 oséb, tj. 44,3% w ogolnej liczbie
bezrobotnych (grudzien 2023 r. - 1081 osob). Wsrdd osob diugotrwale bezrobotnych przewazaty
osoby bezrobotne w wieku 35-44 lat. Na koniec grudnia 2024 r. w tej kategorii wiekowe;j
zarejestrowanych byto 287 osob, tj. 27,9%, a na drugim miejscu znalazla si¢ kategoria wiekowa 25-34
lat - 26,5%. Wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych dominowaly osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej (33,3%) oraz z zasadniczym zawodowym/branzowym
(28,2%).

Niski poziom wyksztalcenia negatywnie wplywa na wizerunek oséb dtugotrwale bezrobotnych
na rynku pracy, jednoczesnie ogranicza dostep do wykonywania wielu zawodow.

e Bezrobotni niepetnosprawni ‘

W koncu grudnia 2024 r. zarejestrowanych byto 212 oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych, w tym 119 kobiet, a udziat ich w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wynosit 9,1% (grudzien 2023 r. - 239 osob). Bezrobotni niepelnosprawni to
najczesciej osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci (66,0%) 1 lekkim
(25,9%).

Wsrod osob bezrobotnych niepetnosprawnych dominuja osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym - 42,9% tej populacji bezrobotnych oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym/
podstawowym 1 ponizej - 27,4%. Wyksztalcenie wyzsze posiadalo 12 oséb. Wsrod osob
niepetnosprawnych przewazalty osoby bezrobotne w wieku 45-54 lat. Na koniec grudnia w tej
kategorii wiekowej zarejestrowanych byto 78 osob tj. 36,8%, a na drugim miejscu znalazta si¢
kategoria wiekowa 55-59 lat.

Ponadto 8 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych byto jako osoby poszukujace pracy.

Struktura oséb niepelnosprawnych wedlug wybranych kategorii bezrobotnych
stan w koncu grudnia 2024 r.

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe | ' 42,9%
Poprzednio pracujacy I 90,6%
Dhugotrwale bezrobotni _ 50,9%
Bezrobotni powyiej S0 roku fycia ﬁ 44,3%

Bezrobotni do 29 rolm Zycia - 13,2%
Zamieszkali na wsi _ 38,7%

Umiarkowany stopien niepelnosrawnosci ' 66,0%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
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e Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen 7 pomocy spolecznej

W koncu grudnia 2024 r. liczba os6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen
z pomocy spolecznej wyniosta 132 osoby (grudzien 2023 r. - 149 0sob), tj. 5,7% ogotu bezrobotnych
(w tym 95 kobiet).

Wsrod tej kategorii bezrobotnych dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym/
podstawowym 1 ponizej - 51,5%, osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata - 34,1% oraz osoby ze
stazem pracy do 1 roku - 29,5%.

e Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku Zycia

Liczba osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia w koncu grudnia 2024 r. wyniosta 572 osoby, tj. 24,6% ogodtu
bezrobotnych (w tym 501 kobiet), a w grudniu 2023 r. - 636 osob. Wsrdd tej kategorii bezrobotnych
dominujg osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej - 38,6% oraz osoby
w przedziale wiekowym 25-34 lat - 49,3%.

e Bezrobotni powyZej 50 roku Zycia

Sytuacja 0s6b powyzej 50 roku zycia na rynku pracy jest niewatpliwie trudna. Sktada si¢ na
nig wiele czynnikow zaréwno zewngtrznych dotyczacych bezposrednio zjawisk zachodzacych na
rynku pracy, jaki i wewnetrznych dotyczacych bezposrednio samych bezrobotnych, ktorzy
w sytuacji pozostawania bez pracy maja trudnosci w ponownym usytuowaniu si¢ na rynku pracy.

W koncu grudnia 2024 r. zarejestrowanych byto 558 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, tj. 24,0% (grudzien 2023 r. - 533 osoby) 1 liczba ta w stosunku do stanu z grudnia 2023 r.
wzrosta o 25 osob. Wsrdéd osob powyzej 50 roku zycia dominuja osoby z wyksztatlceniem
gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej - 39,4% tej populacji bezrobotnych oraz z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym - 36,4%, a takze osoby ze stazem pracy 10-20 lat - 27,1%.

e Bezrobotni do 30 roku Zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia to bezrobotni, ktorzy do dnia zastosowania wobec nich ustug lub
instrumentow rynku pracy nie ukonczyli 30 roku zycia. Na przestrzeni ostatniego roku spadta liczba
0sob do 30 roku zycia o 43 osoby, tj. 0 6,3% w poréwnaniu do grudnia 2023 r. Na koniec grudnia
2024 1. liczba ta wynosita 640 0sob (w grudniu 2023 r. - 683 osoby).

Analizujac dane o osobach bezrobotnych do 30 roku zycia pod wzgledem wyksztalcenia
zauwazy¢ nalezy, ze dominujacym w tej kategorii 0sob jest wyksztalcenie gimnazjalne/podstawowe
1 ponizej (29,7%) oraz S$rednie ogodlnoksztatcace (26,3%). Wyksztalcenie wyzsze, ktore jest
wyznacznikiem dhugiego okresu ksztalcenia posiadato 42 osoby. Wsrod tej kategorii bezrobotnych
dominowaly takze osoby bezrobotne do 25 roku zycia - 369 0sob, tj. 57,7%.

Najwickszg barierg utrudniajaca wejscie na rynek pracy bezrobotnym do 30 roku zycia jest
przekonanie pracodawcy do zatrudnienia bez posiadanego do$wiadczenia zawodowego. Wsrod osob
bezrobotnych do 30 roku zycia 134 osoby, tj. 20,9% nie posiadaja stazu pracy, co oznacza, ze 0soby
te nie mialy jeszcze zetkniecia z rynkiem pracy. Ponadto 238 osob pracowato krocej niz rok, a 230
0s0b bezrobotnych pracowato dtuzej niz rok, ale krocej niz 5 lat.
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Liczba bezrobotnych ogolem wedlug wieku
stan w koncu grudnia 2024 r.

50.0%
450%
40.0%
350%
30,0%
150%
20,0%
150%
10.0%

0%

0,0%

48.5%

OBezrobotni do 30 rokm Zycia @ Bezrobotni powyiej S0 roku Zycia ™ Pozostali bezrobotni wedlug wieku

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01

=> Osoby poszukujgce pracy

W powiatowym urzedzie pracy, poza ewidencja osob bezrobotnych zarejestrowane byly
w koncu grudnia 2024 r. - 23 osoby poszukujace pracy (w tym 13 kobiet), a w grudniu 2023 r. - 20
0s0b.

a Co
| obsTugad
3 kT‘.en":':a 1"*
LB S
I1I. FORMALNA OBSLUGA OSOB

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie,
w zakresie obstugi formalnej, wydano tacznie:

= 9535 decyzji administracyjnych (co daje w miesigcu $rednio 795 decyzji),

= 4419 zaswiadczen - z czego 843 zaswiadczenia wydano za pomoca Samorzadowe;j
Elektronicznej Platformy Informatycznej - SEPI,

= 1300 informacji podatkowych PIT - 11.

W zwigzku z wydawanymi przez tutejszy Urzad w toku postgpowania administracyjnego
decyzjami dotyczacymi statusu osoby bezrobotnej oraz zwigzanych z nim $wiadczeniami pieni¢znymi
w okresie od stycznia do grudnia na ogdlng liczbe ponad 9,5 tys. wydanych decyzji wptyngto
19 odwotan (w 2023 r. - 18 odwolan). Wigkszo$¢ z nich dotyczyta przywrdcenia statusu osoby
bezrobotnej z zwigzku z niestawiennictwem w wyznaczonym terminie w tut. urzedzie.
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ODWOLANIA I - X11/2024
‘Wplynelo 19
Przekazano do Wojewody Pomorskiego

Utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego

Postanowienie Wojewody Pomorskiego o uchybieniu terminu
do wniesienia odwolania

Uchylono lub zmieniono we wlasnym zakresie 10

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

Wsrod 19 wniesionych odwotan:
e 10 - rozpatrzono we wlasnym zakresie,
e 9 -przekazano do rozpatrzenia przez organ II instancji.

Na wniosek osoby zainteresowanej wydawane sg zaswiadczenia m.in. o posiadanym statusie,
wysoko$ci pobranych lub pobieranych $§wiadczen i1 okresie ich pobierania oraz o podleganiu
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zestawienie wydanych zaswiadczen w latach 2023 - 2024

2023 rok . 4605

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tczewie

W ciagu catego 2024 r. dokonano tacznie:
e 6787 zgloszen do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,
e 5218 wyrejestrowan z ubezpieczenia,
. 27 zmian danych identyfikacyjnych.
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Ponizszy wykres przedstawia jak ksztaltowala si¢ liczba zgloszen do ubezpieczenia
1 wyrejestrowan w latach 2023 - 2024:

5218
4997

15 27
ZLolozzenia do Zgl:zzenia do Zglozzenia czlonkdw Wirgestrowania z Zmiany damych
ubezpleczenia unhezpieczenia spolecznego rodziny do ubezpieczrenia ubepieczen identyfikacyjnych
zdrowo mego lub i zdrowotmego

zdrowotezo

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie
Ponadto uporzadkowano okresy podlegania ubezpieczeniom u 16 oséb bezrobotnych.

W catym 2024 r. wykonano 67 deklaracji korygujacych, w wyniku ktérych odzyskano kwoty
sktadek na taczng sume 17.861,20 zZt (w 2023 r. - 42.406,69 z{).

Zestawienie odzyskanych skladek w latach 2023 - 2024 (w z})

42406,69

22023 ok w2024 rok

13183,33

19123,36

17338,59

17861.20

Lacznie odzyskana suma skladek Odzyskana suma skladek spolecznych Odzyskana suma skladek
zdrowotnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

2> W zwiazku z wejsciem w zycie zmian w zakresie art. 50 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 1. 0 systemie ubezpieczen spotecznych od dnia 09.02.2015 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
uruchomit ustugi elektroniczne na rzecz Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W pierwszej kolejnosci
udostepniono dla urzedow pracy raport o zbiegach tytuléw ubezpieczen (ustuga U3).
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Pobrane raporty w ramach ushugi U3 za okres od stycznia do grudnia 2024 r. wykazaty,
ze 440 klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie posiada zbieg tytuldéw ubezpieczenia.
W celu wyjasnienia nieprawidlowosci wznowiono postepowania oraz zgloszono do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych wnioski o uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom.
Zweryfikowano 421 zbiegi tytulow ubezpieczenia, natomiast 19 jest w trakcie wyjasniania.

Pracownik INFORMACIJI na biezaco udziela
klientom wyjasnien i niezbednych informacji
w zakresie $wiadczonych przez Urzad ustug.

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

> W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. - 22 osoby poszukujace pracy byly uprawnione do
transferu zasitku dla bezrobotnych przyznanego przez zagraniczna instytucje wilasciwa, z takich
krajow jak: Dania, Hiszpania, Holandia, Islandia, Niemcy, Norwegia i Szwajcaria.

Whnioski o przyznanie prawa do $wiadczen z tytulu bezrobocia po zakonczonej pracy
w kraju UE/EOG zlozylo 46 osob bezrobotnych, z czego 17 oséb uzyskato prawo do zasitku dla
bezrobotnych.

= Urzad na biezaco wspolpracuje z uprawnionymi organami, instytucjami i1 organizacjami
w zakresie udzielania 1 wymiany informacji dotyczacych poszczeg6élnych zarejestrowanych osob.

>
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie dziata Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna - SEPI. System SEPI to rozwigzanie informatyczne umozliwiajagce podmiotom
administracji samorzadowej bezpieczny i szybki dostep do niezbednych informacji.

Wdrozenie systemu umozliwito elektroniczng g S psz

dwukierunkowa wymiane danych pomiedzy
Powiatowym Urzgdem Pracy w Tczewie, a m.in.
z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Policja, ktore
wystosowujac ~ wniosek  majg  mozliwos¢
uzyskania  informacji na  temat  0séb

bezrobotnych, w szczegolnosci okresu ® ... Zil
pozostawania w ewidencji PUP, otrzymywanych

swiadczen oraz przebiegu aktywizacji =
zawodowej, przedtozonych propozycji pracy lub

innych ustug rynku pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. wydano: 843 zaswiadczenia za pomoca
Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej - SEPI.
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>
Od dnia 27.05.2013 r. zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

12 listopada 2012 r. istnieje mozliwos$¢ Rejestracji przez Internet Na  j.cumeessomioosy . T
stronie internetowej: www.praca.gov.pl. @

Mieszkancy z terenu powiatu tczewskiego moga skorzysta¢ z powyzszej
ustugi na dwa sposoby: L

ttttt

> pelna rejestracja - nie wymaga wizyty w urzedzie, wypekliony
wniosek wraz z zalacznikami nalezy podpisa¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

> 1zgloszenie do rejestracji w powiatowym urzedzie pracy - dokumenty wymagane
do rejestracji nalezy dostarczy¢ podczas wizyty w powiatowym urzedzie pracy.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. ze zgtoszenia do
rejestracji przez Internet skorzystalo tacznie 180 o0sob,
natomiast pelnej rejestracji przez Internet dokonato 425 o0sob.

Rejestracja przez Internet

www.praca.gov.pl

W PUP w Tczewie dziala w celu potwierdzania, przedluzania lub uniewazniania profilu
zaufanego ePUAP - Punkt Potwierdzania Profili Zaufanych.
Profil zaufany to bezptatna forma potwierdzania tozsamosci klienta
w kontaktach droga elektroniczng z administracja publiczng - jest to Of ||_
odpowiednik bezptatnego podpisu elektronicznego. Posiadajac profil zau -|-Ia ny ﬂ
zaufany mozna bezpiecznie komunikowaé si¢ z urzgdem przez
Internet.
Ustugi elektroniczne sg dostepne:

= 7 dni w tygodniu,

» kazdej porze dnia i nocy,

= 7z dowolnego miejsca.

punkt
potwierdzajacy
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= E-USLUGI DOSTEPNE NA STRONIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Ustugi elektroniczne Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Ustugi dla osoby fizycznej

Ustugi dla organizacji

Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy

Zgtoszenie oferty pracy, stazu i praktyk

Rynek Pracy - pomoc dla Ukrainy

Zatrudnianie cudzoziemcow

Whioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu

ﬁ@ Zgtoszenie oferty pracy, stazu i praktyk
= .
94 Rynek Pracy - pomoc dla Ukrainy

Zatrudnianie cudzoziemcow

0
qugp Whnioski dotyczace rejestréw KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES

" ‘EE] Whioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej »

Strona ghdwna

Zgtos ofertg pracy Przejdz do swojego urzgdu

Informacje o rynku pracy

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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AKTYWIZACIA:

IV. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ‘; o ?“‘
1) USLUGI RYNKU PRACY NMPE‘tﬁ;NRWNﬂLNE S IN‘SJU\LJ-\

= Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy funkcjonuje w ramach Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ).
Od jego zaangazowania, skuteczno$ci i w znacznej mierze kreatywnosci zalezy powodzenie dziatan,
ktére ukierunkowane sa na aktywizacj¢ rynku pracy, czyli pomoc osobom w znalezieniu zatrudnienia.
Dynamiczny rozw9j sytuacji na rynku pracy wymaga od pracownikéw urzedu coraz wigkszej wiedzy
1 kompetencji. To z kolei wymusza konieczno$¢ $wiadczenia
profesjonalnych ustug opartych gléwnie na doradztwie, jak
1 indywidualnym posrednictwie pracy.

Pracodawcy zgtosili do urzgdu pracy
w okresie od stycznia do grudnia 2024 r. tacznie - 3199 wolnych
miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej (w 2023 r. - 3707).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone w 2024 roku

Zgtoszone w miesigcu sprawozdawczym
Wyszczegodlnienie
razem Z rubr. 1 dotyczace pracy
" .| zsektora :
subsydiowanej publiczneqo | SEZONOWeE]
0 1 2 3 4

Ogotem wolne miejsca pracy i
miejsca aktyw. zawod. (w.02+03) o1 3199 395 418 0

zatrudnienie lub inna praca

zarobkowa 02 2962 158 249 0
Z |miejsca aktywizacji zawodowej | 03 237 237 169 X
o| z [staze 04 92 92 24 X
g| t |przygotowanie zawodowe
0| e [dorostych 0s 0 0 0 X
t | g |prace spotecznie
el o hviecmne 06 145 145 145 X
m (dla niepeinosprawnych 07 136 1 3 0

dla osob w okresie do 12 m-cy 08 0 0 0 0

od dnia ukonczenia nauki

w ramach testu rynku pracy 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
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Liczba nowych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych
w latach 2020 - 2024

( 31990 .
2024 rok

2022 rok ( S84l .

ALk %

2020 rok
l]- 1000 1000 3000 4000 S000 G000 ToOn 3000
) Liczba ogélem zgloszonych
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych nowych
rynku pracy MRiPS-01 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej:
2024 r. - 3199
Zgloszone nowe wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedlug najliczniej reprezentowanych grup zawodowych w 2024 r.
Liczba zgloszonych miejsc
Zawody i specjalnoSci i aktywiz::j?cz);wo dowej
w2024 r.
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 335
Ciesla 149
Robotnik placowy 133
Pracownik produkcji 124
Pomocniczy robotnik przemystowy 120
Monter podzespolow i zespolow elektronicznych 110
Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 110
Policjant stuzby prewencji 75
Pomocniczy robotnik budowlany 75
Kontroler jakosci wyrobow przemyslowych 70

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie

zatgcznika Nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 NAJCZESCIEJ ZGLASZANE OFERTY PRACY
PUP TCZEW - ROK 2024

Lacznie zgtoszono wolne miejsca pracy N
. .. . .. . Pozostali robotnicy wykonujacy prace
1 miejsca aktywizacji zawodowe;j e
w 264 r6znych zawodach i specjalnosciach.

Robotnik placowy
Pracownik produkdji

Pomocniczy robotnik przemystowy
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&y Aktualne oferty pracy znajdziesz na stronie:
https://tczew.praca.gov.pl/oferty-pracy




Wszystkie oferty pracy zglaszane do urzedu sa rejestrowane w komputerowej bazie danych
1 udostgpniane wszystkim zainteresowanym w urz¢dzie na tablicach informacyjnych w formie
tradycyjnej. Na biezaco oferty pracy sa publikowane na stronie Urzgdu: www.tczew.praca.gov.pl.
Ponadto w Aplikacje ePraca mozna znalez¢ aktualne oferty pracy oraz m.in.:

AR Ministersewo Rodziny
¥ Polityki Spoleczncj

o ePraca aplikacja mobilna
Aplikacja - ePraca W Dzigki aplikacji ePraca zyskasz
pomoie Ci SZkaO ? dostep do setek wydarzen!

e targéw pracy

e gietd pracy

e szkolen

e grupowych porad zawodowych

>

Na przestrzeni 2024 r. najmniej ofert wptyngto w styczniu oraz od listopada do grudnia.
Sposrdd zglaszanych wowczas ofert najwiecej byto w zawodach produkcyjnych oraz przy pracach
budowlanych.

Poczatek roku to czas podsumowan, planowania dzialah oraz zmian w obowigzujacych
przepisach. Podwyzszeniu ulegla minimalna stawka wynagrodzenia przy zatrudnieniu na umowie
o prace z 4.300,00 zt brutto miesi¢cznie na 4.666,00 zt brutto miesi¢cznie oraz przy zawieraniu pracy
w ramach umowy zlecenie z 28,10 zt brutto za godzing do 30,50 zt brutto za godzing.

KALENDARIUM WAZNIEJSZYCH WYDARZEN:
STYCZEN:

o 05 stycznia 2024 | Na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie
umiescilismy informacje o planowanych terminach realizacji poszczegolnych form wsparcia
dla pracodawcdow 1 0s6b bezrobotnych.

) 10 stycznia 2024 | Na terenie naszego urzedu odbylo si¢ spotkanie rekrutacyjne z firma Hrex
Polska Sp. z 0.0. Podczas spotkania poszukiwane byty osoby zainteresowane zatrudnieniem na
stanowisku sprzatacza.

o 15 stycznia 2024 | PoprowadziliSmy pierwsze w tym roku zajecia dla uczniow. OdwiedziliSmy
Zespot Szkot Budowlanych i Odziezowych w Tczewie, gdzie spotkaliSmy si¢ z uczniami,
ktorzy wkrotce zakoncza edukacje.

) 17 stycznia 2024 | OdwiedziliSmy ucznidéw Centrum Ksztalcenia Zawodowego "Nauka"
w Tczewie.

o 18-19 stycznia 2024 | OdwiedziliSmy uczniéw II Liceum Ogodlnoksztalcacego w Tczewie,
z ktérymi porozmawiali$my o formach wsparcia proponowanych przez urzad oraz o tym jak
wyglada proces rejestracji w urzedzie.

) 22-23 stycznia 2024 | PoprowadziliSmy kolejne zajecia dla uczniow. Odw1ed21hsmy ZespOt
Szkét Branzowych w Tezewie. .

o 23 stycznia 2024 | Odbyto si¢ pierwsze w tym roku posiedzenie
Powiatowej Rady Rynku Pracy. Podczas spotkania
zaopiniowany zostal podzial oraz wydatkowanie $rodkéw
Funduszu Pracy przydzielonych algorytmem na 2024 rok
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oraz podzial $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie aktywnych form
w ramach programOw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej w 2024 roku. Zaopiniowany rowniez zostal plan szkolen dla
bezrobotnych przewidziany do realizacji w 2024 roku.

24 stycznia 2024 | WzigliSmy udziat w spotkaniu on-line organizowanym przez
Stowarzyszenie We!lcome. Webinar pt. "Roéznorodnos$¢ etniczna w organizacji - jak wspierac
pracownikow".

25 stycznia 2024 | Z okazji Dnia Pracownika Publicznych Shluzb Zatrudnienia, ktoére
przypadato 27 stycznia, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku wraz z Powiatowymi Urzgdami
Pracy wojewodztwa pomorskiego zorganizowal coroczng Gale Pracownikéw Publicznych
Stuzb Zatrudnienia. Uroczysto$¢ odbyla si¢ w Kunszcie Wodnym w Gdansku. Podczas
spotkania wreczone zostaty wyroznienia dla pracownikow urzedow pracy. Z naszej jednostki
zostata wyrdzniona Pani Barbara Nibus w kategorii Profesjonalista Roku 2023.

31 stycznia 2024 | Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie wzigta udzial w uroczyste;j
konferencji z okazji 105-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Spotkanie odbylo si¢
w Muzeum Zydow Polskich POLIN w Warszawie.

LUTY:

01 lutego 2024 | Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zorganizowat dla lokalnych
przedsigbiorcoOw spotkanie informacyjne pt. "Wsparcie Twojej Firmy".

6-8 lutego 2024 | UruchomiliSmy pierwszy w tym roku nabér wnioskow dotyczacych
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

16 lutego 2024 | W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie podpisata z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku
Porozumienie w zakresie realizacji Programu Regionalnego "Praca dla Pomorzan" w 2024 r.
w ramach, ktérego wsparciem objete zostaty osoby zainteresowane jednorazowymi srodkami
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej. Kwota dofinansowania: 419 155,93 zt.

22 lutego 2024 | Poprowadzilismy kolejne zajecia dla ucznidow. OdwiedziliSmy I Liceum
Ogodlnoksztatcace w Tczewie, gdzie spotkaliSmy si¢ z uczniami, ktorzy wkrotce zakoncza
edukacje.

26 lutego 2024 | OdwiedziliSmy ucznidow Zespotu Szkot Technicznych w Tczewie, z ktorymi
porozmawialiémy o formach wsparcia proponowanych przez urzad oraz o tym jak wyglada
proces rejestracji w urzedzie.

26 lutego 2024 | RozpoczeliSmy nabor wnioskow dotyczacych dofinansowania wynagrodzen
0s0b powyzej 50 roku zycia i bondéw zatrudnieniowych.

27 lutego 2024 | Ogtosilis$my konkurs dla uczniéw szkot ponadpodstawowych z terenu powiatu
tczewskiego. Celem Konkursu bylo ukierunkowanie mlodziezy na poznanie siebie, swoich
talentéw, mocnych stron w wyborze dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej; wzmocnienie
swiadomego wyboru zawodu oraz planowanie $ciezki kariery zawodowej; zwrdcenie uwagi
uczniow szkot ponadpodstawowych na tematyke rynku pracy; autoprezentacja - rozwijanie
wyobrazni 1 aktywnosci tworczej; wykorzystanie 1 rozwijanie
umiejetnosci cyfrowych wsrdd mtodziezy.

27 lutego 2024 | Podczas LXVII Sesji Rady Powiatu Tczewskiego

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie - Pani Zaneta Sadowska |
- zaprezentowata informacje z dziatalno$ci urzedu w 2023 roku. —
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28 lutego 2024 | Na terenie urzgdu zorganizowaliSmy spotkanie informacyjne z firmag PKC
Group Poland Sp. z o0.0. Podczas rekrutacji poszukiwany byl kandydat na stanowisko technik
utrzymania ruchu.

MARZEC:

01 marca 2024 | RozpoczeliSmy cykl warsztatow "Marzec na obcasach". Spotkanie "Rozwin
swoje umiejetnosci cyfrowe" to warsztaty dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie z przedzialu wiekowego do 30 roku zycia. Podczas
zaje¢ uczestniczki poznaly poziom swoich kompetencji cyfrowych tj. umiejetnos¢ obstugi
komputera czy korzystania z Internetu.

01 marca 2024 | Na antenie Radia Tczew opowiedzieliSmy o rozpoczynajacym si¢ cyklu
spotkan dla pan pt. "Marzec na obcasach". Ponadto poinformowali$my stuchaczy o konkursie
dla milodziezy szkét ponadpodstawowcyh. Zaprosilismy réwniez na zblizajace si¢ VIII
Tczewskie Targi Pracy. OpowiedzieliSmy takze o obchodach jubileuszu sieci
EURES.

GMINNE

01 marca 2024 | W siedzibie Urzgdu Miasta 1 Gminy Gniew zainaugurowaliSmy [ SPOTKANIA
"Gminne spotkania z PUP Tczew". Do dyspozycji mieszkancow byli nasi
specjalisci.

4-8 marca 2024 | W naszym urzedzie przyjmowane byly wnioski o przyznanie $rodkéw
na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

05 marca 2024 | Wzi¢liSmy udziat w noworocznym spotkaniu z przedsigbiorcami, ktore
odbylo si¢ w sali konferencyjnej Pelplinskiego Centrum Wsparcia Rodzin. Podczas spotkania
zostaly zaprezentowane takie tematy jak m.in.: nowo otwarte Centrum Wsparcia Rodzin,
instrumenty rynku pracy oferowane przez PUP w Tczewie czy tez aktualne informacje na temat
cyfryzacji 1 automatyzacji biznesu.

08 marca 2024 | Poprowadziliémy kolejne zajecia z cyklu "Marzec na obcasach". Uczestniczki
poznaly kompetencje przy uzyciu testu NBK. NBK to test s{uza}cy do badania 18 kompetencp
zawodowych. Badanie ufatwia podejmowanie decyzji M U

dotyczacych rozwoju kariery.

08 marca 2024 | W siedzibie Urzedu Gminy
Morzeszczyn ~ kontynuowaliSmy "Gminne spotkania ==
z PUP Tczew". o W\ Powiatowy Urzad Pracy |

w Tczewie

11 marca 2024 | W naszym urze¢dzie odbyly si¢ kolejne
dwa inspirujace spotkania w ramach cyklu "Marzec na
obcasach". Rekrutacja - pozadane postawy, pytania
1 odpowiedzi to warsztaty kierowane do kobiet, ktore
aktywnie szukaja pracy lub chca ja zmieni¢
w  najblizszym czasie. Uczestniczki ~ warsztatow
dowiedziaty si¢ gdzie szuka¢ ogloszen o prace, na co
zawraca¢ uwage czytajac ogloszenia, jak przygotowac
CV aby unikng¢ standardowych btedoéw, oraz jak
przygotowac siebie do rozmowy. Zajecia poprowadzita
HR Business Partner, Rekruter, Trener Biznesu - Pani Justyna Jabtonska z Huber+Suhner.
Zajgcia pt. " Zmien si¢ na wiosng" poprowadzita stylistka osobista, wlascicielka marki MiJos.
Na spotkaniu uczestniczki dowiedziaty si¢ jak dopasowac ubidr stosownie do sytuacji.
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13 marca 2024 | Tym razem podczas "Marca na obcasach" porozmawialiSmy o tym jak
wyglada praca kobiet w stuzbie mundurowej. Uczestniczki dowiedziaty si¢ jakie s wymagania
przed kandydatkami do sluzby, jak wyglada proces rekrutacji oraz codzienna praca
w mundurze. Prelegentkami byly przedstawicielki: Aresztu Sledczego w Starogardzie
Gdanskim, Wojskowego Centrum Rekrutacji w Malborku, Strazy Granicznej w Gdansku oraz
Komendy Powiatowej Policji w Tczewie.

14 marca 2024 | Pani Mirostawa Bartnicka - uczestniczyta w inauguracyjnym posiedzeniu
Lokalnego Zespotu Koordynujacego Realizacje Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego na lata 2023 - 2030. Zespo6t sktada si¢ z 11 0so6b, w jego sklad wchodzg osoby
reprezentujagce samorzad powiatu, placowki realizujace zadania z zakresu ochrony zdrowia
psychicznego oraz pozarzadowe organizacje samopomocowe.

15 marca 2024 | W siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Pelplin kontynuowalismy "Gminne
spotkania z PUP Tczew".

15 marca 2024 | Zorganizowali$my kolejne spotkanie w ramach "Marca ZAPRASTAMIY NA -~

na obcasgch . Byi(? ono sklle.rowane do pan zamteresoquych M arzec na
rozpoczgciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Podczas spotkania do

dyspozycji uczestniczek byly prelegentki z instytucji §ci§le zwigzanych ﬁ‘écasach

z prowadzeniem wiasnej firmy. Przyblizone zostaly informacje S
o sposobach korzystania z ustug internetowych proponowanych przez te ——————

instytucje. Pani Magdalena Tkaczyk - Naczelnik Wydzialu Rozwoju
Miasta zaprezentowata oferte¢ Domu Przedsigbiorcy w Tczewie.

18 marca 2024 | Podczas ostatnich zaje¢ tegorocznego cyklu "Marca na obcasach" Pani Jagoda
Walaszewska, wiascicielka firmy JW Ustugi sprzatajace, przedstawita swoja droge do
zatozenia 1 prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Z kolei Pani Natalia Langowska -
Specjalista ds. Finansowania oraz Doradca Klienta w tczewskim oddziale Pomorskiego
Funduszu Pozyczkowego opowiedziala o PFP, przedstawita aktualng ofert¢ oraz opowiedziata
jakie dziatania ma w planach Pomorski Fundusz Pozyczkowy. Ostatnim prelegentem
tegorocznego cyklu byt natomiast Pan Adam Plutowski. Marketingowiec z wyksztatcenia,
wspomagajacy osoby, ktore chca otworzyé swoja dziatalno$¢ i1 szukaja sprawdzonych
rozwigzan na promowanie biznesu lub prowadza dziatalnos$¢ od lat, ale potrzebuja odrodzenia
w swoim marketingu.

18 marca 2024 | WstrzymaliSmy nabor wnioskdw dotyczacych refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

20-22 marca 2024 | UruchomiliSmy kolejny w tym roku nabdér wnioskéw dotyczacych
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

22 marca 2024 | W siedzibie Urzgdu Gminy Subkowy zorganizowaliSmy ostatnie spotkanie
cyklu "Gminne spotkania z PUP Tczew".

27 marca 2024 | Odbyto si¢ kolejne w tym roku spotkanie Powiatowej Rady Rynku Pracy,
podczas ktorego dokonano oceny rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu
Pracy w Tczewie za 2023 rok. Dyrektor PUP Tczew przedstawila rowniez informacje
o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

27 marca 2024 | Korzystajac z zaproszenia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
wzigliSmy udzial w spotkaniu Pomorskiej Platformy Wspotpracy. Tematem kolejnego
spotkania PPW byla zwigkszajaca si¢ dostgpnos¢ do ustug legalizujacych pobyt i prace
cudzoziemcow.
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KWIECIEN:

) 08 kwietnia 2024 | OgtosiliSmy wyniki organizowanego przez nas konkursu skierowanego do
mtodziezy pt. ,,M0j talent w planowaniu kariery zawodowe;j". Lista laureatow:

I MIEJSCE:

Jan Templer - Zespot Placowek Specjalnych w Tczewie

II MIEJSCE:

Jakub Béttcher - Zesp6t Szkot Budowlanych
1 Odziezowych w Tczewie

11 MIEJSCE:
Aurelia Gerowska - Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Swarozynie
Adrian Mankowski - Zespot Placoéwek Specjalnych
w Tczewie.

) 08 kwietnia 2024 | WstrzymaliSmy przyjmowanie wnioskow dotyczacych bonow
zatrudnieniowych dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia ze srodkéw Funduszu Pracy.

o 11 kwietnia 2024 | Na Hali Sportowej II Liceum Ogolnoksztalcacego w Tczewie odbyty si¢
VII Tczewskie Targi Pracy. W tym roku podzieliliSmy wystawcéw na cztery strefy
tematyczne:

e strefa pracy - objeta pracodawcoéw oraz agencje zatrudnienia, ktore proponowaly wolne
miejsca pracy. Korzystaty z niej osoby poszukujace zatrudnienia oraz uczniowie konczacy
wkrétce nauke w szkotach zawodowych 1 $rednich,

e strefa mundurowa - to strefa, w ktorej wolne etaty proponowaty stuzby mundurowe,

o strefa rozwoju- do tej strefy zaprosiliSmy
sasiadujace z nami powiatowe urzedy pracy, ktore
prezentowaly dostepne oferty pracy. Oprocz ofert
lokalnych byly rowniez te zagraniczne - dzigki
specjalistom z sieci EURES. Swoja oferte
przedstawily rowniez szkoty, szkolty wyzsze oraz
jednostki szkoleniowe,

e strefa biznesu- to uklon w stron¢ osob, ktore
rozwazajg zatozenie wilasnej firmy. Ze strefy mogty
skorzysta¢ rowniez osoby, ktére juz prowadza
firme¢. Do dyspozycji odwiedzajacych byty urzedy,
fundacje/stowarzyszenia wspierajace biznes oraz firma $wiadczaca ustugi marketingowe.

Ponadto uczestnicy targow mogli skorzysta¢ z bezptatnej fotobudki 360. Do udziatlu w targach
zaprosiliSmy osoby poszukujace zatrudnienia, osoby zamierzajace zalozy¢ wiasng firme, miodziez
konczaca nauke na etapie szkoty ponadpodstawowej, przedsiebiorcow poszukujacych pracownikow.
43 stoiska tematyczne odwiedzitlo ponad 1100 oséb. Patronat honorowy na targami objal Starosta
Tczewski - Pan Mirostaw Augustyn. Natomiast patronat medialny: Radio Tczew, Telewizja Tetka
oraz Gazeta Tczewska.
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) 17 kwietnia 2024 | Podczas uroczystej gali wreczyliSmy nagrody uczniom - laureatom
konkursu ,,M¢;j talent w planowaniu kariery zawodowe;j".

o 18 kwietnia 2024 | Korzystajac z zaproszenia Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku
wzigliSmy udziat w kolejnej edycji Malborskich Targow Pracy.

) 22 kwietnia 2024 | Uczniéw szkot podstawowych z terenu powiatu tczewskiego zaprosiliSmy
do udzialu w konkursie plastycznym pt. "Mdj zawod przysztosci”. Celem Konkursu bylo
zainteresowanie uczniow tematyka zwigzang z zawodami i wyborem zawodu, rynku pracy,
rozwijanie wyobrazni i aktywnos$ci tworczej uczestnikow inspirowanych §wiatem zawodow,
popularyzacja wiedzy na temat zawodoznawstwa, rozwijanie wsrdd dzieci kreatywnosci
1 innowacyjnosci oraz podnoszenie umiejetnosci plastycznych przy tworzeniu pracy.

) 24 kwietnia 2024 | Korzystajac z zaproszenia Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie
wzigliSmy wudziat w VII Powiatowych Targach Edukacji 1 Pracy. Uczestnikom
przedstawiali$my aktualne oferty pracy bedace w dyspozycji naszego urzedu.

o 26 kwietnia 2024 | Na terenie naszego urzedu odbyto si¢ spotkanie rekrutacyjne z firmg PKC
Group Poland Sp. z o0.0. Podczas spotkania poszukiwane byly osoby zainteresowane
zatrudnieniem na stanowisku magazyniera.

MAJ:

o 10 maja 2024 | ZaprosilisSmy mtlodziez szkoét ponadpodstawowych z terenu powiatu
tczewskiego na warsztaty pt. "Kasyno kompetencji", ktore odbyly si¢ w ramach Dni Otwartych
Funduszy Europejskich. W ramach tego wydarzenia nasi doradcy przygotowali zaj¢cia dla
mtodziezy. Podczas zaje¢ na uczestnikow czekal szereg atrakcji: Tower of Power, Poker
osobowosci oraz Koto kompetencji. W zajeciach udziat wzigli uczniowie z Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Tczewie.

) 14 maja 2024 | Na terenie naszego urzedu odbylo si¢ spotkanie rekrutacyjne z firma Zabka
Polska Sp. z 0.0. Podczas spotkania poszukiwane byty osoby zainteresowane zatrudnieniem na
stanowisku operatora wozkow widtowych.

o 21 maja 2024 | Korzystajac z zaproszenia Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni wzigliSmy
udziat w Targach Pracy, Edukacji i Przedsigbiorczosci. Uczestnikom przedstawialiSmy
aktualne oferty pracy naszego urzedu.

o 21 maja 2024 | PodpisaliSmy porozumienie o wspolpracy ze Stowarzyszeniem Ksiegowych
w Polsce Oddziat Okrggowy w Gdansku. Porozumienie
pozwoli na wspélprace w ramach promowania
1 realizowania wspolnych projektéow 1 przedsigwzigc.
W  mys$l podpisanego porozumienia zamierzamy
podejmowa¢ wspolne przedsiewzigcia edukacyjne
majace na celu promocje¢ wiedzy ekonomicznej.

) 22 maja 2024 | Przedstawiciele naszego urzedu wzigli
udzial w VIII Forum Pomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy. Temat tegorocznego spotkania to: "Na
drodze do zréwnowazonego rozwoju - rynek pracy,
biznes, edukacja".

° 29 maja 2024 | Oglosilismy wyniki konkursu dla :
uczniow szkot podstawowych. -
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Lista laureatow:

I miejsce - Nikola Wenta klasa VIII, Szkota Podstawowa w Lubiszewie

kategoria pierwsza - klasy I - 111:

I miejsce - Dorota Zaprawa klasa II, Szkota Podstawowa nr 10 w Tczewie
II miejsce - Antoni Kuligowski klasa I, Szkota Podstawowa nr 7 w Tczewie
III miejsce - Paulina Pierozynska klasa III, Zespot Szkot Katolickich w Tczewie

kategoria trzecia - klasy VII - VIII: ?V‘Z\]QZ ) OC,-CE

_l

kategoria druga - klasy IV - VI: & cﬁﬁ ot
I miejsce - Mieszko Pauch klasa V, Szkota Podstawowa nr 2 w Pelplinie v ',‘" ?\_Pﬁ 3. -,,‘-

II miejsce - Iga Skorka klasa IV, Szkota Podstawowa nr 10 w Tczewie ﬁ_dh\* @.ﬂ“w ff_‘;
III miejsce - Rozalia Kamrowska klasa VI, Szkota Podstawowa w Matych A i B ;
Walichnowach i '
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IT miejsce - Helena Czaplewska klasa VIII, Szkota Podstawowa .mw.m,,.w;m.‘...l,,..m“.,,,., a5
w Mitobadzu WLAAA Ara AL BALAn

IIT miejsce - Klaudia Dukowska klasa VIII, Szkota Podstawowa w Lubiszewie.

CZERWIEC:

01 czerwca 2024 | Wzi¢liSmy udziat w Festynie Komunalno - Samorzagdowym, ktory byt
organizowany na bulwarze nadwislanskim. Wydarzenie to byto zrealizowane z okazji $wigta
samorzadu terytorialnego.

11 czerwca 2024 | Nasze doradczynie zawodowe poprowadzity spotkanie z uczestnikami
Klubu Mtodego Ksiggowego, podczas ktorego przedstawily formy wsparcia oferowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie oraz omowity ustugi i instrumenty rynku pracy.

12 czerwca 2024 | Pani Hanna Jereczek - Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy uczestniczyta
w spotkaniu kierownikow dziatu posrednictwa pracy z powiatowych urzedéw pracy
z wojewddztwa pomorskiego. Spotkanie zorganizowat Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach.

25 czerwca 2024 | Na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie odbylo si¢ posiedzenie
Powiatowej Rady Rynku Pracy. Spotkanie rozpoczeto si¢ od podzigckowania za wieloletnig
wspotprace Panu Adamowi Urbanowi, ktdry jako zastgpca prezydenta miasta w Radzie
reprezentowat Miasto Tczew. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie, przedstawila
informacj¢ o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz omoéwita statystyki zwigzane
z liczbg 0s6b bezrobotnych, podejmowaniem zatrudnienia oraz zglaszanych ofert pracy, a takze
inicjatywy podejmowane przez urzad pracy.

LIPIEC:

05 lipca 2024 | Przedstawiciel naszego urzedu - Pan Przemystaw Karczynski - wzial udziat
w spotkaniu koordynatoréw Barometru Zawodow. Podczas spotkania oméwione zostaty
wyniki zeszlorocznego badania. Uczestnicy poznali rowniez zalozenia tegorocznej edycji.

05 lipca 2024 | Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie pozyskal dodatkowe srodki z Funduszu
Pracy w wysokosci 407.160,00 zt na realizacje Programu na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej - programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi. Program przewiduje zaoferowanie 14 uczestnikom
wsparcia w postaci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
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16 lipca 2024 | Na terenie naszego urzedu odbylo si¢ spotkanie rekrutacyjne
z przedstawicielem firmy Gi Group Poland S.A. Poszukiwani byli pracownicy do prostych
czynno$ci robotniczych na linii produkcyjnej w przemysle do pracy w Tczewie.

18 lipca 2024 | Korzystajac z zaproszenia Dyrektora Aresztu Sledczego =
w Starogardzie Gdanskim, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie uczestniczyla w uroczystej odprawie potaczonej z nadaniem
wyzszych stopni shluzbowych 1 nagrodzeniem wyr6zniajacych sig
funkcjonariuszy. Uroczysto$¢ zostata zorganizowana z okazji $wieta
Stuzby Wiezienne;.

30 lipca 2024 | W siedzibie urzedu goscilismy przedstawicieli firmy Towarzystwo
Gospodarcze Sambor S.A. porozmawialiSmy o aktualnym zapotrzebowaniu firmy na
pracownikéw. PrzedstawiliSmy formy wsparcia jakie realizujemy w urzg¢dzie oraz omowiliSmy
ptaszczyzny wspotpracy w procesie zapewnienia odpowiednich pracownikow.

SIERPIEN:

02 sierpnia 2024 | Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki EFEKTYWNOSC PUP TCZEW 2023
Spotecznej przedstawilo informacje o osiagnigtych przez
powiatowe  urzedy  pracy  wskaznikach  efektywnoSci BAZANwaMSIEEFANGUNNIAS (0

zatrudnieniowej i kosztowej w 2023 roku. To dane zwigzane PUP TCZEW - 82,88%

z realizacjg przez urzgdy pracy podstawowych form aktywizacji KRAJ - 82,56%

zawodowe] 0sOb bezrobotnych. Powiatowy Urzad Pracy

w Tczewie po raz kolejny uzyskal wskazniki lepsze niz $rednie -

wartos$ci osiggniete w skali kraju. EFEKTYWNDSCIKOSZTGWA
PUP TCZEW - 14.343,28 zt

06 sierpnia 2024 | Na terenie Powiatowego Urzedu Pracy KRAJ - 17.882,59 z1

w Tczewie odbyt si¢ dyzur przedstawicieli Wojskowego Centrum
Rekrutacji w Malborku. Podczas dyzuru mozna bylo uzyskaé szczegdtowe
informacje na temat Terytorialnej Stuzby Wojskowej oraz Dobrowolnej |
Zasadniczej Stuzby Wojskowe;.

13 sierpnia 2024 | Na terenic urzedu zorganizowaliémy spotkanic [
rekrutacyjne dla firmy PKC Group Sp. z o.0., ktéra poszukiwata pracownika
na stanowisko ustawiacz maszyn.

26-28 sierpnia 2024 | Uruchomilismy kolejny w tym roku nabor wnioskow
dotyczacych jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

28-30 sierpnia 2024 | W naszym urzedzie przyjmowane byly wnioski w
o przyznanie $rodkow na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

29,30 sierpnia 2024 | Na terenie naszego urzedu dostgpny byl punkt poradniczo - informacyjny
Panstwowej Inspekcji Pracy. Mogly z niego skorzysta¢ osoby bezrobotne, zatrudnione oraz
pracodawcy.

WRZESIEN:

02 wrzesnia 2024 | WstrzymaliSmy przyjmowanie wnioskéow dotyczacych bondéw
szkoleniowych dla o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia oraz wnioskéw kandydata
o skierowanie na szkolenie indywidualne ze srodkow Funduszu Pracy.
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05 wrzesnia 2024 | WstrzymaliSmy przyjmowanie wnioskow dotyczacych bonow
zatrudnieniowych dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia ze srodkéw Funduszu Pracy.

10 wrze$nia 2024 | Doradca zawodowy wzial udzial w wizycie studyjnej w Centrum Rozwoju
Talentow w Gdansku. Spotkanie miato na celu poznanie nowych narz¢dzi oraz metod pracy
doradczej. Doradcy zawodowi wymieniali si¢ takze doswiadczeniem i pomystami na
usprawnienie swojej pracy.

10 wrzesnia 2024 | RozpoczeliSmy realizacje projektu partnerskiego ,,Kompleksowe wsparcie
w aktywnej integracji - Rynek pracy bez barier”. Projekt jest
realizowany w ramach Dzialania 5.11 Aktywne wiaczenie spoteczne
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-
2027) wspotinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+). Partnerem wiodacym w projekcie jest
Fundacja Pokolenia z siedzibag w Subkowach.

19 wrzesnia 2024 | Odbyto si¢ kolejne w tym roku posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Podczas spotkania zostala przedstawiona informacja o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku

pracy.

27 wrzesnia 2024 | Korzystajac z zaproszenia Powislanskiej Szkoly Wyzszej wzigliSmy udziat
w I Powislanskich Targach Pracy i Edukacji, ktére odbyly si¢ w Parku Technologicznym
w Kwidzynie. W czasie targdw prezentowaliSmy nasze ustugi na stoisku wystawowym, nasz
przedstawiciel poprowadzit réwniez prezentacje tematyczng dla uczestnikéw tego wydarzenia.

PAZDZIERNIK:

02 pazdziernika 2024 | WznowiliSmy nabdr wnioskéw o0sob bezrobotnych do 30 roku Zycia
0 przyznanie bonu zatrudnieniowego.

3-4 pazdziernika 2024 | W naszym urzedzie przyjmowane byly wnioski o przyznanie srodkéw
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

07 pazdziernika 2024 | Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie pod patronatem Starosty
Tczewskiego ogtosit IX Edycje Konkursu ,,Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego". Jak co
roku kandydatow do udziatu w konkursie, na wniosek Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie, wskazywa¢ bgda wraz z uzasadnieniem przedstawiciele wiadz lokalnych oraz
przedstawiciele zrzeszen pracodawcow i przedsigbiorcow funkcjonujacych na terenie naszego
powiatu.

09 pazdziernika 2024 | PrzeprowadziliSmy jubileuszowa - dziesiata - edycj¢ badania lokalnego
rynku pracy - Barometr Zawodow 2025. W tegorocznym )
badaniu wzieli udzial specjalifci z Wojewodzkiego P &
Urzgdu Pracy w Gdansku, Urzedu Miejskiego w Tezewie ENWFGIVAANEEG RSt -
oraz z naszego urzedu. Ponadto w badaniu udzial wzicta EERELE £ i 5 ’
przedstawicielka z Wojewodzkiego Urzedu Pracy \

w Krakowie - inicjatorzy i prekursorzy tego badania
w Polsce. Barometr Zawoddéw jest badaniem, ktore
prognozuje zapotrzebowanie na pracownikow
w konkretnych zawodach. W tym roku wymagat
sklasyfikowania 168 zawodoéw badz grup zawodowych
w jednym z trzech dziatéw: nadwyzkowym, deficytowym
lub bedacym w rownowadze.

S
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) 10 pazdziernika 2024 | Z okazji jubileuszu 30-lecia dzialalnosci sieci EURES w Unii
Europejskiej oraz 20-lecia powstania i1 dziatalnosci sieci EURES w Polsce wziglismy udziat
w seminarium Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES. Spotkanie przygotowat Wojewodzki
Urzad Pracy w Gdansku. Spotkanie byto okazja do podzigkowania pomorskiej kadrze EURES
za prace na rzecz mieszkancéw i pracodawcow Pomorza. Podczas spotkania wyrdznienie
odebral nasz pracownik Pan Przemystaw Karczynski, ktory od ponad 16 lat realizuje zadania
zwigzane z promocja ustug sieci EURES.

) 15-16 pazdziernika 2024 | W naszym urzedzie przyjmowane byly wnioski dotyczace
finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze Srodkow
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

LISTOPAD:

o 4 listopada 2024 | Po raz kolejny zorganizowali$my konkurs Pracodawca Roku Powiatu
Tczewskiego Edycja 2024 pod patronatem Starosty Tczewskiego. Kandydatow do udziatu
w Konkursie, na wniosek Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie wskazaty
z uzasadnieniem samorzady i organizacje zrzeszajace pracodawcoOw z powiatu tczewskiego.
Nagrodzeni zostali pracodawcy, ktorzy swoja postawg i zaangazowaniem w ciggu ostatniego
roku zastuzyli na wyr6znienie lub nagrode w naszym konkursie.

Lista laureatéw Konkursu ,,Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego” EDYCJA 2024:

1) Kategoria: MALY PRACODAWCA:

Laureat: Pracownia Niezapomniane Monika Waruszewska
Wyréznienia:

ALLDACH Aleksandra Romanowska

,,J-rawnik” Stawomir Hildebrandt

Flora - Centrum” Barbara i Radostaw Karmel Sp. J.
Inox-Pol Marian Duszynski

2) Kategoria: SREDNI PRACODAWCA:
Laureat: Stolarstwo Kalkowski Sp. Z o.o.
Wyroéznienia:

* Smolinski Industrial Services Andrzej Smolinski

= Sowa Trans Sp. z 0.0.

= DTB Sp.zo.o.

3) Kategoria: DUZY PRACODAWCA:
Thales DIS Polska Sp. z o.0.
Wyréznienia:
= Tapflo Sp. z o.0.
= Piekarnia - Ciastkarnia ,,U Karola” Jacek Behrendt
= Intertoll Sp. z o0.0.

Ponadto przyznana zostata nagroda specjalna dla firmy, ktora w sposob szczegdlny zaangazowata
si¢ w dzialania 1 inicjatywy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w 2024 roku.
Laureatem w tej kategorii zostala firma Consulting Adam Plutowski.

o 07 listopada 2024 | Nasi przedstawiciele uczestniczyli w I Pomorskim Forum Umiejgtnosci,
ktore zorganizowat Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku. Celem spotkania bylo m.in.
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wskazanie mieszkancom wojewodztwa pomorskiego warto$ci i sensu ciaglego rozwoju
zawodowego 1 osobistego, od ucznidéw po osoby w dojrzatym wieku, przedstawienie korzysci
z catozyciowego uczenia si¢ jako sposobu na przygotowanie do przechodzenia przez proces
zmian zawodowych oraz zaprezentowanie mieszkancom, w tym pracodawcom 1 ich
pracownikom, mozliwosci 1 zrodel finansowania rozwoju 1 uczenia si¢ dostepnych
wojewodztwie pomorskim.

08 listopada 2024 | Kapituta VIII edycji konkursu "Lider Aktywizacji Osob Mtodych"
przyznata Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Tczewie nagrode za przedstawiong dobrg praktyke.
W tym roku nagrodzono nas za organizacj¢ spotkan dla mtodziezy. Celem spotkan bylo
zwrdcenie uwagi mlodziezy na rozw6j kompetencji migkkich, ktore sg bardzo istotne zaréwno
na etapie poszukiwania pracy jak i bardzo doceniane na drodze zawodowej. Spotkania
te organizowali§my pod nazwa "Kasyno Kompetencji".

14 listopada 2024 | W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie odbylo si¢ spotkanie
z przedstawicielem ZUS Tczew dotyczace programu Aktywny Rodzic. Celem programu jest
wsparcie rodzicow 1 opiekunow dzieci do lat 3 w pogodzeniu zadan zwigzanych
z rodzicielstwem 1 aktywno$cig zawodowa.

14 listopada 2024 | Nasi doradcy zawodowi poprowadzili zaj¢cia dla uczniow Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Tczewie. Zajgcia pod tytutem "Aktualne trendy na rynku pracy" wpisaty si¢
w realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku "Projekt Kariera".

14 listopada 2024 | Jako cztonkowie Pomorskiej Platformy Wspotpracy na rzecz
cudzoziemcOéw na regionalnym rynku pracy wzieliSmy udziat w konferencji pt. Strategia
migracyjna dla Polski i Pomorza, ktorg zorganizowat Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.
Podczas spotkania zapoznaliSmy si¢ z zatozeniami do Strategii Migracyjnej Polski (2025-2030)
z uwzglednieniem polityki zaspakajania potrzeb kadrowych gospodarki i1 bezpieczenstwa
spolecznego.

14 listopada 2024 | Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie, korzystajac
z zaproszenia Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku oraz Katedry Prawa Pracy Wydziatu
Prawa i Administracji w Gdansku wzigli udziat w konferencji pt. "Panstwowa Inspekcja Pracy
wobec dynamicznych zmian na wspotczesnym rynku pracy".

19 listopada 2024 | WstrzymaliS§my przyjmowanie wnioskéw kandydata o skierowanie na
szkolenie indywidualne.

20 listopada 2024 | Z okazji Pomorskich Dni Przedsigbiorczosci oraz w ramach Swiatowego
Tygodnia Przedsigbiorczo$ci nasi doradcy zawodowi poprowadzili warsztaty dla mlodziezy
z Zespotu Szkoét Ekonomicznych w Tczewie. Tematem spotkania bylo rozwijanie postaw
przedsigbiorczych.

20 listopada 2024 | ZorganizowaliSmy gale
wreczenia nagréod w konkursie ,,Pracodawca Roku
Powiatu  Tczewskiego” Edycja 2024 pod
patronatem  Starosty Tczewskiego. Spotkanie
odbylo si¢ w Oklaski Stanistawie. Uczestnikami
tego wydarzenia byli przedstawiciele firm
z powiatu tczewskiego, ktore zostaty nagrodzone
lub wyrdznione w naszym konkursie, czlonkowie
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kapituty konkursowej, przedstawiciele samorzadow i organizacji zrzeszajacych pracodawcow
z terenu powiatu tczewskiego oraz cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy.

o 21 listopada 2024 | Na terenie naszego urzedu zorganizowaliSmy - P
spotkanie informacyjne z firma Gdanska Stocznia "Remontowa". RUEEN

w Tczewir

Spotkanie miato charakter otwarty i bylo dostgpne zaréwno dla
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w naszym urzgdzie jak i dla
0s0b, ktore aktualnie nie sg naszymi klientami. Podczas spotkania
przedstawiciel Stoczni udzielat informacji na temat mozliwosci —* N
podjecia zatrudnienia. P

o 26 listopada 2024 | Realizowalismy dodatkowy nabor wnioskéw dotyezacych jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

) 27 listopada 2024 | OdwiedziliSmy tegorocznego laureata konkursu "Pracodawca Roku
Powiatu Tczewskiego" - firm¢ Thales DIS Polska Sp. z 0.0. Podczas spotkania poznalismy
charakterystyke pracy w firmie oraz dowiedzieliSmy si¢ jacy kandydaci do pracy
poszukiwani do zatrudnienia. Oprdocz Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie
w spotkaniu uczestniczyt Starosta Powiatu Tczewskiego oraz przedstawiciele szkot
ponadpodstawowych z terenu naszego powiatu.

o 28 listopada 2024 | Wzi¢liSmy udzial w targach dla maturzystow. Targi byly miejscem
wzajemnej komunikacji pomigedzy uczelniami wyzszymi, a mtodzieza. Dla maturzystow byta to
niepowtarzalna okazja, by porozmawia¢ z przedstawicielami Uczelni Wyzszych, dowiedzie¢
si¢ wigcej na temat nowoczesnych trendow w edukacji 1 na rynku pracy, zasiggnaé porad
ekspertow czy obra¢ swoj zyciowy cel dzigki rozmowie z doradcg zawodowym.

GRUDZIEN:

o 02-06 grudnia 2024 | Pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem
pracownikéw lub skorzystaniem z pomocy z Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie zaprosiliSmy na tydzien indywidualnych konsultacji dla
pracodawcow. Organizowane przez nas wydarzenie wpisalo si¢ w I —
obchodzone w calym kraju w dniach 02-06.12.2024 . DLA PRACODAWCOW
Dni Pracodawcéw 2024. Pracodawcow zaprosiliSmy do skorzystania osobistego lub
telefonicznego ze wsparcia merytorycznego naszych specjalistOw w  poszczegdlnych
zagadnieniach zwigzanych z rekrutacja pracownikéw lub wsparciem finansowym przy
tworzeniu nowych miejsc pracy lub rozwoju zawodowego pracownikow.

Dni Pracodawcow 2024

) 03 grudnia 2024 | Podczas uroczystej gali odebraliSmy nagrode oraz tytut Lidera Aktywizacji
Oso6b Miodych. Nasza jednostka po raz kolejny zostata doceniona przez Fundacj¢ Promocji
Inicjatyw Spotecznych "Polprom”. Nagrodzono nas za zorganizowanie spotkan dla mlodziezy,
ktore miaty na celu zwrdcenie uwagi na rozwoj kompetencji migkkich. Zajecia pod nazwa
"Kasyno Kompetencji" poprowadzili nasi doradcy zawodowi.

o 03 grudnia 2024 | W II edycji konkursu "Twoj Euroguidance -
pasja w praktyce" nasze doradczynie zawodowe reprezentujagce
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zajely II miejsce.
Do konkursu zglosily si¢ w III kategorii - polaczenie edukacji
z rynkiem pracy - identyfikacja dzialah zmierzajacych
do zniwelowania dysonansu miedzy szkola a praca.
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W artykule konkursowym pt. "Kasyno kompetencji: wygraj swoja $wiadoma przysziosé
zawodow3a" opisaty szereg dziatan i inicjatyw jakie wchodza w sktad Kasyna Kompetencji.
Warto zaznaczy¢, ze ta praktyka zostala nagrodzona juz po raz drugi. Tym razem przez
Fundacje¢ Rozwoju Systemu Edukacji z siedzibg w Warszawie.

o 05 grudnia 2024 | Na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie zorganizowali§my druga
edycje Dnia Otwartego Stuzb Mundurowych. Osoby zainteresowane pracg mogty porozmawiaé
z przedstawicielami stuzb mundurowych, dowiedzie¢ si¢ jak wyglada proces rekrutacji, jakie
trzeba spelnia¢ wymagania, jak wyglada praca we wskazanej jednostce. Do dyspozycji
odwiedzajacych byli rekruterzy z: Aresztu Sledczego w Starogardzie Gdanskim, Placowki
Strazy Granicznej w Gdansku, Komendy Powiatowej Policji w Tczewie i Wojskowego
Centrum Rekrutacji w Malborku.

o 17 grudnia 2024 | Podczas sesji Rady Powiatu Tczewskiego Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Tczewie przedstawila zalozenia projektu partnerskiego ,,Nadwislanski Rozwoj
Kwalifikacji” wspotfinansowanego z EFS Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027 Dziatania 5.9 Ksztalcenie ustawiczne. Rada Powiatu Tczewskiego podj¢ta
uchwate w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie Powiatu Tczewskiego do projektu.

) 18 grudnia 2024 | Odbylo si¢ inauguracyjne posiedzenie nowo powotanej Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Tczewie na kadencje 2024-2028. Starosta Tczewski - Pan Mirostaw Augustyn
wreczyl akty powolania czlonkom rady.
Przewodniczacym PRRP w Tczewie zostata
Pani Karina Janusz, a ta wiceprzewodniczacym
zostat Pan Arkadiusz Brzozowski.

POZOSTALE:

= W PUP w Tczewie dziata system informacyjny ,,Zielona Linia” zajmujacy si¢ przede wszystkim
udzielaniem informacji telefonicznych w zakresie pomocy oferowanej przez urzedy pracy oraz
portal internetowy, posiadajacy wydzielona czes¢ dla urzedéw pracy, ktéra stwarza mozliwosé
komunikacji pomigdzy poszczegodlnymi urzedami pracy oraz korzystania i modyfikacji zasobow
wewngtrznych.

=» Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie jest partnerem Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

Obserwatorium dostarcza wiedz¢ o aktualnych zjawiskach i trendach na rynku pracy. PORP

odpowiada na potrzeby informacyjne interesariuszy pomorskiego

rynku pracy. Inspiruje partnerow do podejmowania jak najbardziej

trafnych 1 nowatorskich inicjatyw na rzecz wzmocnienia

aktywnosci zawodowej Pomorzan. Wykorzystuje w tym celu

zardbwno zasoby wiedzy posiadane w Obserwatorium, jak i1 te pozyskane od Partnerow czy tez
wypracowane wspolnie z nimi.
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> Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie posiada swo¢j profil na Facebooku. Zapraszamy do
odwiedzenia i polubienia naszej strony, na ktorej na biezaco udostgpniamy informacje na temat
organizowanych wydarzen, spotkan rekrutacyjnych, targow pracy. Ponadto zamieszczamy
komunikaty zwigzane z dziatalno$cig naszego urzedu.

Badz na biezgco!
Polub nas na
www.facebook.com/puptczew

= W PUP w Tczewie istnieje mozliwo$¢ zglaszania ofert pracy przez Internet. Kazdy pracodawca,
ktéry jest =zainteresowany zgloszeniem wolnego stanowiska
w naszym urzedzie ma mozliwo$¢ dokonania tego bez wizyty

w urzedzie na stronie www.praca.gov.pl 1 wybra¢ zakladke
»Zgloszenie oferty pracy”.

Zgtoszenie oferty
pracy, stazu i praktyk

= Zatrudnienie cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w ramach wykonywanych zadan
zajmuje si¢ legalizacja pracy krétkoterminowej cudzoziemcow.

Od 01.01.2018 r. praca krotkoterminowa moze by¢ wykonywana na
podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz zezwolenia na prac¢. Do pracy w zwigzku z o$wiadczeniem uprawnieni sg obywatele szesciu
panstw (Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy), natomiast zezwolenia na prace
sezonowg dotyczg obywateli wszystkich panstw trzecich.

Na mocy ustawy z dnia 12.03.2022 r., ktérej uchwalenie jest nastepstwem ataku Federacji
Rosyjskiej na Ukraing od 24.02.2022 r. pracodawcy moga zatrudnia¢ obywateli Ukrainy bez
potrzeby wnioskowania o zezwolenie na prac¢ lub o§wiadczenie. Wystarczy, ze w terminie 14 dni od
podjecia pracy przez obywatela Ukrainy, pracodawca powiadomi o tym wilasciwy urzad pracy - za
posrednictwem strony praca.gov.pl. Kolejnym nastgpstwem ataku Rosji na Ukraing jest wykluczenie
z dniem 28.10.2022 r. obywateli Rosji z dostgpu do polskiego rynku pracy.

Nowe przepisy nie mialy wplywu na zezwolenie na prac¢ sezonowg. Ta forma zatrudnienia
cudzoziemca uprawnia do pracy w podklasach uznanych za sezonowe (zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.09.2018 r. w sprawie podklas dziatalnosci
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, w ktorych wydawane sa zezwolenia na prac¢ sezonow3g
cudzoziemca), natomiast o$wiadczenie moze dotyczy¢ wszystkich pozostalych podklas. Praca
sezonowa moze by¢ wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym.

o Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. do Urzedu Pracy w Tczewie wplyneto 596
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 572 zostaly wpisane do
ewidencji oswiadczen.
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Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanych do ewidencji oSwiadczen
w latach 2023 - 2024

831

572

2023 rok 2024 rok

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych PUP w Tezewie

Dominujacg grupa cudzoziemcdw podejmujacych zatrudnienie w zwigzku z o$wiadczeniem
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sa obywatele Ukrainy.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
ze wzgledu na obywatelstwo cudzoziemca
wpisane do ewidencji w 2024 r.

219

344 131
T
I 3
<A—

Ukraina  Bialorns Moldawia Gruzja Armenia

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie

Najwigksza ilos¢ o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy wpisanych do ewidencji
oswiadczen w 2024 r. dotyczyla takich stanowisk pracy jak: kierowca samochodu ci¢zarowego,
pozostate pomoce, sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne oraz pozostali robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle.
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Grupy zawodéw, w ktorych wpisano do ewidencji wnioskéw
najwieksza ilo$¢ o§wiadczen
w2024 r.

Kierowca samochodu ciezarowego T
Pozostale pomoce i sprzataczlki biurowe, hotelowe i podobne 47
Pozostali robotnicy wylkonujacy prace proste w przemysle 47
Monter rusztowan 46

Kierowca samochodu dostawe zego 42

Kierowca ciagnika siodlowego | '38
Pakowacz reczoy 38
Rozhieracz-wykrawacz 35

Murarz 33

Monter lonstrulr ji stalowych F 20

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych PUP w Tezewie

o Zezwolenia na prace sezonowq

Od 01 stycznia 2018 r. pracodawcy funkcjonujacy w okreslonych podklasach PKD, ktore
zwigzane sg z sekcjami: rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo oraz dziatalno§¢ zwigzana
z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi przy zatrudnianiu cudzoziemcoéw ubiegaja si¢
0 zezwolenie na prace sezonowa.

W 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie zostaly zltozone 3 wnioski
o zezwolenie na prac¢ sezonowa, a liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa wyniosta
2 (w roku 2023 - 0). Pracodawcy znacznie chetniej zglaszali zatrudnienie obywatela Ukrainy
w podklasach sezonowych na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy, co mialo bezposredni wplyw na ilo§¢ wnioskéw 1 zezwolen na pracg
S€ZONow3.

o Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, obywatel Ukrainy
przebywajacy legalnie w Polsce, jest uprawniony do wykonywania pracy na A
terytorium RP, gdy podmiot powierzajacy pracg¢ zlozy Powiadomienie o
o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy do Powiatowego Urz¢du Pracy,
wyslane za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl, w ciggu
14 dni od dnia zatrudnienia obywatela Ukrainy.

Powiadomienie o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy
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Pracodawcy chetnie korzystali z ww. formy zatrudnienia obywatela Ukrainy, w 2024 roku
wptynety 2873 powiadomienia, w poréwnaniu do 3038 w roku 2023.

o Informacje Starosty

Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemca przez dtuzszy okres czasu ubiegaja
si¢ 0 wydanie zezwolenia na prace w Pomorskim Urzgdzie Wojewddzkim w Gdansku. Do wniosku
o wydanie zezwolenia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dolacza
informacj¢ starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w 2024 r. wydal 79 informacji starosty o mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w zwiagzku z ubieganiem si¢ o wydanie zezwolenia na
prace cudzoziemca na terenie RP (w roku 2023 - 145).

Wydane informacje dotyczyly 938 stanowisk pracy w 33 r6znych zawodach.

Wydane informacje Starosty
w latach 2023 - 2024

1193
038
145 70
Nosc wydanych informacji Ilos¢ stanowisk pracy
=023 rok 2024 rok

Grupy zawodow, ktorych dotyczyla najwieksza liczba wydanych informacji starosty w 2024 r.

Pozostali robotiey wykomjaey prace prostew przenyile I 330
Pomocniczy robotmik przenyslowy I 20
Monter pod zespolie 1 zespoliw elddronicanych T 100]
Pracovnik produlcji T 85
Operator chrabiards sterowanych mumerycznie W G0
Rozhieraczwylrawacz W 45
Kucharz = 13
Pomocnik elehiromonters w8 30
Pozastali pracownicy wikomjacy prace proste plzie ind riej nismldagfikowani 8 3
Pomoe kuchenna 8 20

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie
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= Poradnictwo zawodowe

Zmiany zachodzace na rynku pracy, wchodzace na niego nowe pokolenie, powstanie
PORADNICTWO kolejnych zawodéw odpowiadajacych na potrzeby pracodawcow,
spowodowaly konieczno$¢ przygotowania miodych ludzi do
LAWODOWE aktywnosci w sferze zawodowej. Rok 2024 byl okresem pelnym
intensywnych dziatan w doradztwie zawodowym 1 realizacji
kluczowych inicjatyw, majacych na celu wsparcie mlodziezy oraz
0s6b bezrobotnych 1 poszukujqcych pracy. Skupili§my si¢ na
rozwijaniu umiejetnosci spotecznych i zawodowych przygotowujqc
‘ naszych podopiecznych do dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku

pracy.

1. Nasze dzialania koncentrowaly si¢ na budowaniu $wiadomosci spotecznej i zawodowe;,
a takze na promowaniu zachowan oczekiwanych przez pracodawcow. Przygotowywali§my
uczestnikéw do skutecznego funkcjonowania w srodowisku zawodowym.

2. KladliSmy duzy nacisk na rozwijanie umiej¢tnosci z zakresu zachowan interpersonalnych.
Uczestnicy naszych warsztatéw 1 spotkan mieli mozliwo$¢ doskonalenia umiejetnosci
komunikacyjnych, ktore sg kluczowe w pracy zespolowej 1 budowaniu relacji zawodowych.

3. ProwadziliSmy warsztaty, ktore mialy na celu praktyczne przygotowanie bezrobotnych
1 poszukujacych pracy do poszukiwania zatrudnieni. UczyliSmy, jak sporzadza¢ dokumenty
aplikacyjne, takie jak zyciorys zawodowy 1 list motywacyjny zgodnie z wymaganiami
pracodawcow.

4. Organizowali$my symulacje rozméw kwalifikacyjnych, podczas ktérych uczestnicy mogli
¢wiczy¢ prezentacje swoich kompetencji i umiejetnosci. Dzigki temu byli lepiej przygotowani
do rzeczywistych spotkan z potencjalnymi pracodawcami.

5. Zapewniali$my informacje na temat roznych instytucji, projektow i programow, ktore mogty
pomoc uczestnikom w poszukiwaniu pracy, rozwoju zawodowym i doradztwie.

6. Pomagalismy uczestnikom w wyborze odpowiednich miejsc pracy, zawoddéw oraz szkolen,
ktore odpowiadatly ich zainteresowaniom i umiejgtnosciom. DoradzaliSmy w zakresie roznych
form aktywizacji zawodowe;.

7. PrzedstawialiSmy szeroka ofert¢ edukacyjna, obejmujaca szkoty ponadgimnazjalne i uczelnie
wyzsze. Dzigki temu uczestnicy mogli dokonywa¢ §wiadomych wyboréw edukacyjnych.

8. ZapewnialiSmy wsparcie doradcze, pomagajac uczestnikom radzi¢ sobie z dzialaniami
zwigzanym z utratg pracy i poszukiwaniem nowego zatrudnienia.

9. ProwadziliSmy spotkania z zakresu podstawowych kompetencji cyfrowych, co pozwolito
uczestnikom lepiej odnalez¢ si¢ w nowoczesnym srodowisku pracy.

W 2024 roku, w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego prowadzonego w PUP
w Tczewie, osoby zainteresowane mogly korzysta¢ z szerokiej gamy ustug doradczych. Nasze
dziatania obejmowaty indywidualne rozmowy, podczas ktorych doradcy zawodowi wykorzystywali
techniki rozmowy doradczej, motywowali klientow do swobodnego wypowiadania si¢ oraz
aktywnego wspoéldzialania w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz
powrotem na rynek pracy.

= W ramach indywidualnego poradnictwa i indywidualnej informacji zawodowej doradcy
zawodowi przeprowadzili 633 rozmowy z klientami. Wéréd osob korzystajacych z porad
indywidualnych znalazty si¢ m.in.:
e Osoby poszukujace informacji na temat rynku pracy,
e Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
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Absolwentoéw szkot ponadpodstawowych 1 zawodowych,

Osoby zainteresowane przekwalifikowaniem sig,

Osoby majace trudnosci z okresleniem predyspozycji zawodowych,

Osoby majace trudnosci z odnalezieniem si¢ na rynku pracy po duzej przerwie
w wykonywaniu zawodu.

= W ramach grupowego poradnictwa zawodowego 1 grupowej informacji zawodowej
zorganizowalisSmy 42 spotkania, w ktorych uczestniczyto 616 osob.

Osoby bezrobotne i1 poszukujace pracy oraz mtodziez mieli dostep do szerokiego zakresu wsparcia,
obejmujacego m.in.:
1) Analize rynku pracy
Dopasowanie rynku pracy do preferencji i mozliwo$ci zawodowych klientow.
2) Metody poszukiwania pracy
Omowienie sposobow wyszukiwania ofert pracy oraz skutecznego docierania do informacji
o wolnych stanowiskach.
3) Tworzenie planu dziatania
Opracowanie celu zawodowego oraz szczegdtowego planu poszukiwania zatrudnienia.
4) Samoocen¢ potencjatu zawodowego
Ocena kompetencji, uzdolnien, predyspozycji oraz cech osobowosci istotnych na rynku pracy.
5) Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych
Doskonalenie zachowan spotecznych waznych w pracy oraz oczekiwanych przez
pracodawcow.
6) Poszukiwanie dodatkowych mozliwosci
Informacje o stazach, praktykach, wolontariacie oraz ofertach organizacji pozarzadowych.
7) Przygotowanie do poszukiwania zatrudnienia
o Tworzenie profesjonalnych dokumentdéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).
o Przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych i prezentacji kompetencji.
8) Wsparcie w wyborze $ciezki zawodowej
o Pomoc w wyborze zawodu, miejsca pracy, formy aktywizacji zawodowej lub
szkolenia.
o Prezentacja oferty edukacyjnej szkot, uczelni i firm szkoleniowych.
9) Podstawowe kompetencje cyfrowe
Nauka korzystania z technologii w procesie poszukiwania pracy.

Dziatania te miaty na celu kompleksowe wsparcie klientow w powrocie na
rynek pracy, rozwijanie ich kompetencji oraz przygotowanie do sprostania wyzwaniom
wspotczesnego rynku zatrudnienia.

Wazniejsze wydarzenia w 2024 r. w ramach doradztwa zawodowego:
Styczen:

Doradcy zawodowi poprowadzili na terenie Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie dla osob
bezrobotnych zajecia pt. Autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjne;.

Luty:

Doradcy zawodowi prowadzili zajecia dla uczniow szkot ponadpodstawowych. Opowiedzieli im
o mozliwos$ciach, jakie daje rejestracja w naszym Urzedzie oraz o formach wsparcia proponowanych
przez Urzad.
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Marzec:

Doradcy zawodowi przygotowali jak co roku wydarzenie pt. ,Marzec na obcasach”. Zajecia
obejmowaty m.in. w nast¢pujacych tematy:

e Rekrutacja - pozadane postawy, pytania i odpowiedzi

L

‘ e Jak Ci¢ widza, tak o Tobie mowig - zmien si¢ na
wiosng!

Kobiety w stuzbie mundurowej

Zagrozenia w sieci - jak nie dac si¢ oszukaé

e-Urzedy - jak korzysta¢ z ich ustug

Rozwijam swdj wtasny biznes

Marka osobista w sieci - jak si¢ wypromowac siebie w social mediach.

o

{

) marzec 20241,

Doradcy zawodowi przygotowali takze kolejng edycje konkursu dla uczniéw szkot
ponadpodstawowych z terenu powiatu tczewskiego ,,M0j talent w planowaniu kariery zawodowe;j”.
Celem Konkursu bylto: ukierunkowanie mtodziezy na poznanie siebie, swoich talentow, mocnych
stron w wyborze dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej; wzmocnienie swiadomego wyboru zawodu
oraz planowanie $ciezki kariery zawodowej; zwrdcenie uwagi uczniow szkot ponadpodstawowych na
tematyke rynku pracy; autoprezentacja - rozwijanie "
wyobrazni 1 aktywno$ci tworczej; wykorzystanie
1 rozwijanie umiejetnosci cyfrowych wsrod mtodziezy.

Kwiecien:

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zorganizowat VIII
Tczewskie Targi Pracy. W strefie rozwoju do
dyspozycji byli doradcy zawodowi, ktérzy udzielali
wskazowek dotyczacych profesjonalnego CV oraz
informowali o ustugach i instrumentach rynku pracy.

Maj:
Doradcy zawodowi zorganizowali konkurs dla uczniow szkoét podstawowych: ,,Moj zawod
przysztosci". Celem konkursu byto:
e Zainteresowanie ucznioOw tematykg zwigzang z zawodami i wyborem zawodu, g e
e Zainteresowanie uczniow tematyka rynku pracy, E‘* N e, N
e Rozwijanie wyobrazni i aktywno$ci tworczej uczestnikow inspirowanych

g 0P

VAY pe it
S o

et oy
oxs . Lo

$wiatem zawodow, M) 20Wed = O
e Popularyzacja wiedzy na temat zawodoznawstwa, R AL I
e Rozwijanie w$rod dzieci kreatywnosci 1 innowacyjnosci oraz podnoszenie o
umiejetnosci plastycznych przy tworzeniu pracy. aShim

ZaprosiliSmy rowniez mitodziez szkét ponadpodstawowych
z terenu powiatu tczewskiego na warsztaty pt. "Kasyno kompetencji",
ktére odbyly si¢ w ramach Dni Otwartych Funduszy Europejskich.
W ramach tego wydarzenia nasi doradcy przygotowali zajecia dla
mtodziezy. Podczas zaje¢ na uczestnikow czekat szereg atrakc;ji:
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e Tower of Power,
e Poker osobowosci,

e Koto kompetencji.
W zajeciach udzial wzi¢li uczniowie z Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Tczewie.

Czerwiec:

Miodego Ksiggowego, podczas ktorego przedstawity formy wsparcia
oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie oraz oméwily ustugi
1 instrumenty rynku pracy.

Wrzesien:

Doradca zawodowy brat udziat w wizycie studyjnej w Centrum Rozwoju Talentow w Gdansku.
Spotkanie miato na celu poznanie nowych narz¢dzi oraz metod pracy doradczej. Doradcy zawodowi
wymieniali si¢ takze do§wiadczeniem i pomystami na usprawnienie swojej pracy.

Listopad:

Kapituta VIII edycji konkursu "Lider Aktywizacji Os6b Milodych" przyznala Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Tczewie nagrode za przedstawiong dobra praktyke! W tym roku nagrodzono nas
za organizacj¢ spotkan dla mtodziezy. Celem spotkan bylo zwrdcenie uwagi mtodziezy na rozwoj
kompetencji migkkich, ktore sg bardzo istotne zaréwno na etapie poszukiwania pracy jak i bardzo
doceniane na drodze zawodowej. Spotkania te organizowali§my pod nazwa "Kasyno Kompetencji".
Jest to autorska metoda opracowana i realizowana przez naszych doradcéw zawodowych.

Nasi doradcy zawodowi poprowadzili zajecia dla ucznidéw Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Tczewie. Zajgcia pod tytulem "Aktualne trendy na rynku
pracy" wpisaty si¢ w realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku
"Projekt Kariera". ,Projekt Kariera" to inicjatywa dedykowana petnoletnim
uczniom szkoét $rednich oraz studentom, ktorej celem jest wsparcie mtodych ludzi
w $wiadomym budowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej. W te_] edyCJl
szczegodlny nacisk ktadziemy na przeds1f;b10rczosc - umlethnosc inicjowania,
planowania i realizacji dziatan prowadzacych do osiggania celéw biznesowych.

Z okazji Pomorskich Dni Przedsigbiorczo$ci oraz w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci doradcy zawodowi poprowadzili warsztaty dla mtodziezy
z Zespolu Szkot Ekonomicznych w Tczewie. Tematem spotkania bylo rozwijanie
postaw przedsiebiorczych.

Grudzien:

W II edycji konkursu "Twdj Euroguidance - pasja w praktyce" nasze doradczynie [af
zawodowe Marzena Grochola 1 Katarzyna Roszman reprezentujqce
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zajety Il miejsce! Do konkursu
zglosily si¢ w III kategorii - potaczenie edukacji z rynkiem pracy -
identyfikacja dziatan zmierzajacych do zniwelowania dysonansu
migdzy szkota a pracg. W artykule konkursowym pt. "Kasyno
kompetencji: wygraj swoja $wiadomg przysztos¢ zawodowa"
opisaly szereg dzialan i inicjatyw jakie wchodza w sktad Kasyna
Kompetencji.
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> Szkolenia e

Rynek pracy w Polsce przez ostatnie 12 miesiecy $ZKOLENIE
wedhug serwisu Pracuj.pl charakteryzowat si¢ stabilizacja
liczby ofert pracy oraz rekordowa aktywnoscig kandydatow,
ktora przetozyta sie na wyzsza liczbg ztozonych aplikacji.

Wyraznie mogliSmy zaobserwowac zainteresowanie
klientow tut. Urzedu szkoleniami zawodowymi. Zdobycie
przez nich odpowiednich kwalifikacji 1 umiejgtnosci stalo
si¢ kluczowe dla ich kariery zawodowej. Ciekawe kursy
zawodowe sg nie tylko narzgdziem do zdobywania nowych
umiejetnosci, ale rowniez kluczem do otwierania drzwi do nowych mozliwosci zawodowych.
W dobie dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy, posiadanie specjalistycznych kwalifikacji staje
si¢ nieoceniong wartoscig.

= W okresie 01.01.2024 - 31.12.2024 r. osoby bezrobotne zlozyty 269 wnioskow w tym:

139 wnioskéw o skierowanie na szkolenie grupowe,

126 wnioskéw o skierowanie kandydata na szkolenie indywidualne EFS+,
2 wnioski o skierowanie kandydata na szkolenie indywidualne Fundusz Pracy,
1 wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego Fundusz Pracy,
1 wniosek PFRON.

= Na szkolenia w 2024 r. skierowano ogotem 229 osdb bezrobotnych (w 2023 r. - 254 osoby)
oraz 2 osoby poszukujgce pracy, z tego.

1390

mKobiety » Mezczyini

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01

= Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy skierowane na szkolenie:
e liczba 0s6b ponizej 30 lat - 104 osoby,
liczba 0sob powyzej 50 lat - 13 os6b,
liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych - 26 osoby,
liczba kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 13 osob,
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e liczba 0s6b bez kwalifikacji zawodowych - 43 osoby,

e liczba 0s6b bez wyksztalcenia zawodowego - 39 osob,
e liczba 0s6b samotnie wychowujacych dziecko - 6 0sob,
e liczba 0s6b niepetnosprawnych - 13 0sob,

e liczba 0s6b mieszkajacych na wsi - 104 osoby.

= Liczba oso6b skierowanych na szkolenie wg miejsca zamieszkania (w tym liczba osob
z niepelnosprawnoscia):

100%
90
B
0%
60%
50%
4%
30%
20%
10%

0%

Gdansk Gniew Morzeszczym Pelplin Subk owy Tczew
M Liczba osdb ogdtem H Liczba 0sdb niepetnosprawnych

Zrédlo: Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

= Osoby bezrobotne korzystaly ze szkolen w ramach §rodkow:

Funduszu Pracy 113
EFS + 117
PRFON 1

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

= Liczba zorganizowanych szkolen w roku 2024 - 119 w tym:

e 13 w ramach Funduszu Pracy
o 10 szkolen zorganizowanych z inicjatywy Urzedu
(ABC Biznesu - 1 umowa)
o 1 szkolenie w ramach bonu szkoleniowego
o 1 szkolenie wskazane przez osobg
o 1 szkolenie 2023 r./2024 .
e 105 EFS+
o 97 szkolen wskazanych przez osobe
o 8 szkolen zorganizowanych z inicjatywy Urzedu
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(ABC Biznesu - 1 umowa)
e 1PFRON.

PFRON 1% Fundusz
Pracy 11%

EFS+ 88%

Zrédlo: Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

= Liczba uczestnikow, ktorzy ukonczyli szkolenie - 232:

e 113 0s6b w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy

(w tym 1 osoba kontynuacja szkolenia z 2023 roku)

e 117 0s6b w ramach Srodkéw EFS +

. 1 osoba w ramach przyznanego bonu szkoleniowego z Fundusz pracy

. 1 osoba PFRON.

Struktura uczestnikow, ktorzy ukonczyli szkolenie wedlug wieku w 2024 r.

Kategoria wiekowa Ilo$¢ osob
18-24 lata 50
25-34 lata 100
35-44 lata 56
45 lat i wigcej 26

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika Nr 2

do sprawozdania MRiPS-01

1]

18-24 lata

25-34 lata

Struktura uczestnikow, ktérzy ukonczyli szkolenie wedlug poziomu wyksztalcenia w 2024 r.

Poziom wyksztalcenia Ilo$¢ osob
Wyzsze 34
Policealne i $rednie zawodowe/branzowe 49
Srednie ogblnoksztatcace 71
Zasadnicze zawodowe/branzowe 46
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 32

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika Nr 2
do sprawozdania MRiPS-01



rasadnicze
mawodowe
braniowe policealne

| srednie

rawsdowe
braniowe

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika Nr 2
do sprawozdania MRiPS-01

Obszary zawodowe zorganizowanych szkolen:
e zarzadzanie i administrowanie,
e ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,
o ushugi fryzjerskie, kosmetyczne,
e rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,
e pozostate ustugi, A
e inne obszary szkolen.

Zrédlo: Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen:

Z grupy 232 osob, ktore ukonczyly szkolenie na dzien 13.01.2025 r. z rejestru o0sob
bezrobotnych zostalo wyrejestrowanych 196 osob.

240
230

220

losé osob

180

170
Ukoriczylo szkolenie Podjeio prace

Zrédlo: Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

Ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi - 84,5%.
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= Ocena kompetencji cyfrowych dla oséb do 30 roku zycia

W ramach programoéw regionalnych na lata 2021-2027 w zakresie wsparcia
0sO6b mtodych na rynku pracy, wprowadzona zostaje ocena kompetencji cyfrowych,
ktora powinna by¢ elementem wywiadu z kazda osobg do 30 r. z., rejestrujaca si¢
. w urzgdzie pracy lub przystgpujgca do projektu OHP. Kompetencje cyfrowe dla

os6b do 30 roku zycia - to nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych
. w efektywnym poszukiwaniu pracy osob mtodych. W 2024 roku wzrosto znaczenie
kompetencji cyfrowych w rozwoju kariery.

Wedlug badania Pracuj.pl 4 na 10 Polakow uznalo, ze byly one szczegdlnie wazne dla
rozwoju zawodowego. Duzo mowito si¢ w tym konteks$cie szczegédlnie o sztucznej inteligencji -
w rezultacie w badaniu Pracuj.pl az 6 na 10 osob zadeklarowato che¢¢ udziatlu w szkoleniu
poswieconym Al. Dane pokazaly jednak, ze Al stala si¢ zarowno szansg, jak 1 wyzwaniem: niemal
40% badanych wyrazatlo obawy zwigzane z automatyzacja i wplywem Al na ich stanowiska.
Co ciekawe, czesciej martwili si¢ o to pracownicy, ktoérzy wczesniej nie mieli do§wiadczenia z ta
technologia, podczas gdy przedstawiciele branz takich jak marketing czy HR postrzegali Al jako
szans¢ na rozwdj. Sztuczna inteligencja byla jednak ogdlnie oceniana pozytywnie pod warunkiem, ze
wspierata czlowieka, a nie go zastgpowata. Dyskusje o jej potencjale 1 zagrozeniach podkreslaty, jak
wazne jest odpowiednie podej$cie do wdrazania nowych technologii w zycie zawodowe.

Wedtug badania Pracuj.pl

e 2/3 badanych pozytywnie ocenia swoje kompetencje cyfrowe.

e 37% badanych Polakéw uwaza, ze kompetencje cyfrowe s3 najwazniejsze dla rozwoju
przyszlej kariery.

e 62% respondentow twierdzi, ze bez nabywania kompetencji cyfrowych bedzie im trudniej
utrzymac obecne stanowisko lub znalez¢ nowg prace.

e 69% Polakdw ocenia, ze w przysztoSci umiejetnos¢ przyswajania nowej wiedzy bedzie
wplywac na rozwdj kariery.

e 45% badanych chciatoby pracowac w IT, jesli posiadatoby odpowiednie kompetencje.

e 6 na 10 respondentdw byloby chetnych na udziat w szkoleniu z zakresu Al, jesli pracodawca
by takowe zorganizowat.

W 2024 roku rynek pracy dynamicznie si¢ zmieniat, a wraz z nim rosto zapotrzebowanie na
nowe umiejetnosci 1 specjalizacje. Wiele osob, cheac sprosta¢ tym wymaganiom, decydowato si¢ na
udzial w kursach zawodowych, ktore umozliwialy zdobycie nowych kwalifikacji lub rozwinigcie
dotychczasowych. Programy szkoleniowe byly bardziej angazujace i skuteczne dzigki integracji
roznych narzedzi edukacyjnych. Klienci bardzo che¢tnie korzystali z kurséw hybrydowych.

Zdobywanie nowych umiejetnosci za posrednictwem kurséw zawodowych miato bezposredni
wplyw na mozliwos$ci zatrudnienia. Rekrutacja osob, ktére ukonczyty odpowiednie kursy, stala si¢
priorytetem dla wielu firm. Zmiany na rynku pracy wymuszaty rdwniez konieczno$¢ dostosowania
si¢ do zmian poprzez nabywanie m.in. kompetencji przyszios$ci. Pracownik, ktory chcial by¢
atrakcyjny dla przysztego pracodawcy, musial zainwestowaé w rozszerzenie swoich umiejgtnosci
poprzez szkolenia, kursy, nowe kwalifikacje.

e Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w calym 2024 roku zaproponowatl 897 osobom
przeprowadzenie testu oceny kompetencji cyfrowych z czego: 791 os6b uzyskato ocen¢ bardzo
dobra, 45 o0so6b otrzymato ocen¢ dobra, 27 0sob uzyskato wynik przecietny, 20 oséb posiadato
niskie umieje¢tnosci, 10 0s6b bardzo niskie a u 4 0séb stwierdzono brak umiejgtnosci kompetencji
cyfrowych. Wszystkim osobom, ktorzy uzyskali wynik z oceny testu ponizej bardzo dobrej
zaproponowano uczestnictwo w poradnictwie zawodowym grupowym. Z tej formy wsparcia
skorzystaly 43 osoby. Wszystkie osoby, ktore zdecydowaly si¢ na podniesienie swoich
umiejetnosci z kompetencji cyfrowych otrzymaty stosowne zaswiadczenie.
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2) INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2024 1. przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie realizowane byty
instrumenty rynku pracy, ktére w znaczacy sposob wspieraly
podstawowe ustugi rynku pracy. Dzigki srodkom Funduszu Pracy, jak
) ~ rowniez srodkom pozyskanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego

uSLUGI Y€ na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej: szkolef,
‘RYNKUPRACY  [3  zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, wykonywania prac
| spolecznie uzytecznych, odbywania stazy przyznania pracodawcom
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych oraz przyznania
bezrobotnym $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej udalo sig¢
obja¢ wsparciem grupe klientow urzedu pracy, ktérzy poprzez
uczestnictwo w aktywnych formach pomocy mogli podnies¢ swoja atrakcyjno$¢ zawodowa
na lokalnym rynku pracy.

Liczba os6b bezrobotnych uczestniczacych w programach rynku pracy
w latach 2023 - 2024 (w liczbach)

737

2023 rok 2024 rok

Liczba 0s6b bezrobotnych uczestniczacych w aktywnych formach w ramach programow
na rzecz promocji zatrudnienia, przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji zawodowej
w latach 2023 - 2024 (w liczbach)

300
= 2023 rok
= 2024 rok
142
131
41 e M
37
22
4 2 1 3
Szkolenis Stai Prace interwencyjne FPrace spolecrmie Pod jecie Podjecie pracy w Prace pracy w Pod jecie pracy w Inns
niytecrme dazi sci ramach refund agji ramach bonu ramach
gozpodarczej Losztdw za trud niemiowe o dofins nsowania
zatrud nienia wynagrodzrenia za
bezrobotnezo 7a trud nienie
slkiierow anego

bezrobomego
powyzej 50 roku
Irda
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Struktura aktywizowanych oséb bezrobotnych
wedlug form aktywizacji

w2024 r.
L.p. Forma aktywizacji Liczba os6b Udzial %

! | sZKOLENIA 229 31,1
2 | STAZE 76 10,3
3 | PRACE INTERWENCYJNE 83 11,3
4 | PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 136 18,5
5 PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ 142 19,3

6. PODJECIE PRACY W RAMACH REFUNDACJI KOSZTOW ZATRUDNIENIA
BEZROBOTNEGO 22 2,9
™ | BON ZATRUDNIENIOWY 44 59

PODJECIE PRACY W RAMACH DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA
8. | ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 5 0.3
bl
> | INNE 3 0,4
OGOLEM: 737 100
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
Liczba o0s6b bezrobotnych uczestniczacych w aktywnych formach
w podziale na miasta i gminy w 2024 r.
339 103 37 115 39 104
Miasto Tezew Gmina Tezew Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gniew Morzeszezyn Pelplin

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych

rynku pracy MRiPS-01
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= Prace spolecznie uiyteczne

Na poczatku roku plany realizacji prac spotecznie uzytecznych zlozyly wszystkie gminy
powiatu tczewskiego. W efekcie zawarto z nimi 6 porozumien.

Podmiotami, w ktorych organizowano prace spotecznie uzyteczne byty:
o Urzgdy Gminy w Tczewie, Morzeszczynie, Subkowach, Pelplinie,
e Osrodki Pomocy Spotecznej w Tczewie, Morzeszczynie, Gniewie, Pelplinie,
« Polski Komitet Pomocy Spotecznej Zarzad Miejski w Tczewie,
o Zaklad Ustlug Komunalnych w Tczewie,
o Szkoly Podstawowe nr 2, 5, 7, 8 1 10 w Tczewie,
o Centrum Kultury i Sztuki w Tczewie,
« Swietlica Srodowiskowa OAZA przy Parafii NMP Matki Koéciota w Tczewie,
o Stowarzyszenie Terapii 1 Profilaktyki Szkolnej ,,Przemiana” w Tczewie,
o Klub Mtodziezowy ,,Przystan” w Tczewie,
o Swietlica Srodowiskowa ,EMAUS” przy Parafialnym Zespole Caritas przy Parafii

p.w. Podwyzszenia Krzyza Swietego w Tczewie,

« Stowarzyszenie na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego w Tczewie,
« Miejska Biblioteka Publiczna w Tczewie,
o Przedszkole nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi w Tczewie,
o Fabryka Sztuk w Tczewie,
o Stowarzyszenie Tczewski Klub Abstynenta SAMBOR w Tczewie,
o Pelkom Sp. z 0.0. z Pelplina.

= Przy pracach spotecznie uzytecznych aktywizowano 136 o0s6b
bezrobotnych, ktdérzy wykonywali nast¢pujace rodzaje prac: ustugi
opiekuncze, prace porzadkowe, konserwacyjne, gospodarcze,
pomoc kuchenna oraz zajmowaly si¢ utrzymaniem czystosci
1 estetyzacji miasta (w 2023 r. - 155 osob).

Liczba osob bezrobotnych wykonujacych prace spolecznie uzyteczne
w podziale na miasta i gminy w 2024 r.

Abddd

Miasto Tczew Gmina Tezew Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gniew Morzeszezyn Pelplin

.
-

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
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= Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia osoby bezrobotnej przez
pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i majace na celu
wsparcie bezrobotnego. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil w ramach prac
interwencyjnych skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy bezrobotnych czgs¢
kosztéow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne
w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej jednak nie wyzszej niz 100% zasitku dla bezrobotnych
w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa.

W 2024 roku proponowana kwota refundacji wynosita 1.490,00 zt
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne placone przez platnika skladek od tej kwoty.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. wplyneto 100 wnioskéw od 91 przedsigbiorcow
1 pracodawcow o skierowanie 0sob bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych. Zawartych
zostato ogotem 75 umdéw w ramach srodkéw Fundusz Pracy przyznanych algorytmem.

= Ogotem zaktywizowanych zostato 83 osoby bezrobotne (w 2023 r. - 75 osob).

Bezrobotni kierowani do prac interwencyjnych zatrudniani byli najczesciej na stanowiskach:
pracownik biurowy, pracownik ksiegowosci, kierowca, sprzedawca, pracownik fizyczny,
konserwator, pomoc opiekunki dzieciecej w przedszkolu, ogrodnik, pomoc kucharza, robotnik
budowlany, pomocnik elektryka i hydraulika.

Liczba os6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia prac interwencyjnych
w podziale na miasta i gminy w 2024 r.

ALALLL

Miasto Tczew Gmina Teczew Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gniew Morzeszezyn Pelplin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

= Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok Zycia

Na podstawie zawartej umowy starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycia w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.
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Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1 12 miesigcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,
1 24 miesigcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

W 2024 roku proponowana kwota dofinansowania do wynagrodzenia
wynosita 2.100,00 zt.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r.:
w ramach dofinansowania wynagrodzen oso6b powyzej 50 roku zycia wplynety 4 wnioski,
ze srodkéw Fundusz Pracy zawarto 2 umowy na zatrudnienie 2 oso6b bezrobotnych.

Organizatorami wsparcia 0sob po wyzej 50 roku byli: przedsigbiorcy w branzy: budowlanej

= Staz i koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing

wptyngto 107 wnioskdéw na organizacje stazu od 85 pracodawcow
1 przedsiebiorcow.

i handlowe;.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

Kierujac si¢ racjonalno$cig i zasadnoscia wydatkowania $rodkoéw publicznych zawarto

z pracodawcami 1 przedsiebiorcami 73 umowy o odbywanie stazu przez osoby bezrobotne.

1)

2)

Nalezy zaznaczy¢, ze staze byty realizowane w ramach:

Projektu niekonkurencyjnego ,Perspektywa na zatrudnienie”, wspoifinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), realizowanego w ramach
Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatania 5.2
Rynek pracy - projekty powiatowych urzedéw pracy Programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 ( FEP 20121-2027).

W ramach wyzej wymienionego projektu zawarto 60 uméw w ramach, ktorych zostaty
skierowane na staz 62 osoby bezrobotne w tym 3 osoby z niepelnosprawnoscia.

Algorytmu $rodkéw z Funduszu Pracy w 2024 roku w ramach, ktérego zawarto 13 umow
o odbycie stazu przez osoby bezrobotne i skierowano 14 0s6b bezrobotnych w tym 1 osobe
z niepelnosprawnoscia.

Osoby bezrobotne skierowane na staz mogly korzysta¢ z dofinansowania kosztow opieki nad

dzieckiem do lat 6, dzieckiem niepelnosprawnym do lat 7 lub osobg zalezng (art. 61 ustawy z dnia 20
kwietnia 2024 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) przez caly okres jego
odbywania.

Z wyzej wymienionego dofinansowania, przez okres catego roku,
skorzystato 6 osob bezrobotnych.
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= W ramach zawartych w 2024 r. uméw - 76 osob bezrobotnych miato mozliwo$¢ nabycia
umiejetnosci  praktycznych do wykonywania pracy tj. stazy (w 2023 r. - 91 osob
bezrobotnych).

Liczba os6b bezrobotnych rozpoczynajacych staz
w podziale na miasta i gminy w 2024 r.

.

Miasto Tezew Gmina Tezew Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gaiew Morzeszczyn Pelplin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych

rynku pracy MRiPS-01 .

Al

= Bon zatrudnieniowy ’

W catym 2024 r. w ramach realizacji bonu zatrudnieniowego, ktory %Q\\" —
stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia = lﬁ %

1 skltadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku Zycia zawarto 45 umoOw na zatrudnienie 44 oséb
(w2023 r. - 37 osob).

Podmiotami, w ktorych realizowany byt bon zatrudnieniowy byty:

» INTER COLLARS SPOLKA z 0.0. - Tczew,

= DAK-BUD SP. z 0.0. - Pelplin,

» USLUGI FINANSOWE - MARCIN TRUSZCZYNSKI - Tczew,

» Link Bistro Jakub Litwinski - Tczew,

= URZAD MIEJSKI W TCZEWIE - Tczew,

= FIRMA HANDLOWA DAGMARA RASZEJA - Tczew,

» DARTOMEKS LICHNEROWICZ SPOLKA JAWNA - Rudno,

= Zajazd Stoneczny, Transport Cigzarowy s.c. I. Imianowska, T. Imianowski, E. Marcysiak -
Tczew,

= Komornik Sadowy przy Sadzie Rejonowym w Tczewie Weronika Nowaczyk-Mroczkowska -
Tczew,

= Wojciech Kotodziejczyk CHEMDAW Firma Handlowa - Tczew,

«  WIOMAR Marcin Lizewski - Tczew,

» PHU KRIS KRZYSZTOF GUMINSKI - Tczew,
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BIURO OBSLUGI FIRM PIO-MAR Spoétka z o.0. - Tczew,

STUDIO FOTO VIDEO TOMASZ TELEFUS - Tczew,

KEBBAF LESZEK KULIKOWSKI - Sztum,

DELIKATESY ZIELIK MAREK ZIELINSKI - Tczew,

Kondzio Garage Konrad Szczepankowski - Tczew,

Hydrokryst Ustugi Hydrauliczne Krystian Godlewski - Smolniki,

ECO-HOUSE Maciej Bies - Rokitki,

ABI AUTO-SERVICE WITOLD KLEINA - Tczew,

1.COLORFIT MUELLER ADAM 2.G&M ADAM MUELLER - Tczew,

"EL-DIAG" JACEK LEWANDOWSKI - Rokitki,

Biuro Rachunkowe "LIDA" Lidia Nagorska-Wojtowicz - Tczew,

"EBDER" DAWID KACZMARCZYK - Tczew,

Przedsiebiorstwo Transportowo-Ustugowo-Handlowe "HEVEC" Roman Piontkowski -
Czarlin,

PELKOM Spoika z o.0. - Pelplin,

INSTALATORSTWO ELEKTRYCZNE FAZA KAROL TARNOWSKI - Gniew,
HDinstal Damian Golicki - Tczew,

SALON FRYZJERSKI "GLAMOUR" ELZBIETA JOHANNSEN - Tczew,

Black Polymer Sp. z 0.0. - Morzeszczyn,

PSYCHOLOG KAROLINA JUSZCZYK - Tczew,

SALON FRYZJERSKO-KOSMETYCZNY "JESSI" ANITA PIERNICKA - Tczew,
PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE RARYTAS HURT-DETAL TOMASZ
SURMA - Sme¢towo Graniczne,

Firma Handlowa "MIKI" Anna Sobieralska - Pelplin,

ADRA TRANS Swierczynski Spotka Komandytowa - Szpegawa,

ARROL Anna Richert — Gniew,

Zajazd GNIEWKO s.c. Kinga 1 Mitosz Gawronscy - Rakowiec,

IPP I DORADZTWO W ZAKRESIE ZARZADZANIA 1 KSZTALCENIA DOROSLYCH
PROGRESS OPTYK Zaneta Wierzba - Skarszewy.

Refundacja opltaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne spoldzielni socjalnej

W 2024 roku zawarto 1 umowe o refundacj¢ optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
spotdzielni socjalnej. Umowa dotyczyta refundacji sktadek dla 7 pracownikow spoétdzielni socjalnej

za okres: kwiecien - wrzesien 2024 r.

> Zwrot kosztow dojazdu

Zwrot kosztow dojazdu realizowany byt ze sSrodkéw Funduszu Pracy.

= Ze zwrotu kosztéw dojazdu tacznie skorzystato 81 0sob z tego:

® na staz skorzystato 27 osob, ktore zlozyty tacznie 122 wnioski,

® do miejsca zatrudnienia i wykonywania innej pracy zarobkowej - skorzystato 46 osob,

ktore ztozyly tacznie 200 wnioskow,
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W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy realizowal zwrot kosztéw
| dojazdu do miejsca zatrudnienia 1 wykonywania innej pracy zarobkowej,
na staz, na zaj¢cia z zakresu poradnictwa zawodowego oraz na szkolenie.
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® na szkolenie - skorzystato 19 osob.

Ogodlem wydano 339 decyzji administracyjnych
dotyczacych zwrot kosztow dojazdu.

= Przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej ciesza
si¢ wsrod bezrobotnych duzym zainteresowaniem, poniewaz czesto
glowng przeszkoda w podjeciu pracy na wlasny rachunek jest wiasnie
bariera finansowa.

W 2024 r. zawarto 142 umowy (w 2023 r. - 131) dotyczace
udzielenia osobom bezrobotnym $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej oraz 3 umowy o przyznanie osobie niepelnosprawnej
jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci  gospodarczej
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
w zakresie: fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi kosmetyczne; dziatalno§¢ w zakresie architektury; sprzedaz
detaliczna kwiatéw, roslin, nasion, nawozow, zywych zwierzat domowych, karmy dla zwierzat
domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

Dodatkowym wsparciem w postaci szkolenia ,,ABC Biznesu”, ktore miato na celu
przygotowanie bezrobotnych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zostato objetych 136 osob.

v, W

Liczba os6b bezrobotnych wylgczonych z ewidencji z powodu otrzymania §Srodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej w podziale na miasta i gminy w 2024 r.

I

Miasto Tezew Gmina Tczew Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gniew Morzeszezyn Pelplin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
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Liczba os6b bezrobotnych wylgczonych z ewidencji z powodu otrzymania $Srodkéw na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej w poszczegdélnych miesiacach 2024 r.

Marzec

18

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych
i niemieszkalnych; Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna; Restauracje i inne state
placéwki gastronomiczne; Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne;
Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych;
Dziatalno§¢  fotograficzna;  Konserwacja 1 naprawa  pojazdow
samochodowych, z wylaczeniem motocykli; Zaktadanie stolarki
budowlanej; Sprzedaz detaliczna kwiatow, roélin, nasion, nawozéw, zywych
zwierzat domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach; Wynajem 1 dzierzawa pozostatych
maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane;
Dziatalno§¢ w zakresie specjalistycznego projektowania; Sprzedaz
detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;
Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.

Kwiecien

24

Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna; gdzie indziej
niesklasyfikowana; Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych,
z wylaczeniem motocykli; Zaktadanie stolarki budowlanej; Pozostala
dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana; Dzialalnos¢
w zakresie specjalistycznego projektowania; Wykonywanie instalacji
elektrycznych;  Pozostata  dziatalno§¢  wspomagajaca  prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana; Dziatalno$é
ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni; Posadzkarstwo;
tapetowanie 1 oblicowywanie $cian; Fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi
kosmetyczne; Sprzedaz detaliczna kwiatow, ro$lin, nasion, nawozoéw,
zywych zwierzat domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona
w  wyspecjalizowanych  sklepach; Sprzedaz detaliczna wyroboéw
tytoniowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; Pozostate
pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; Sprzedaz
detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;
Pozostata dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana; Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw
przemystowych; Dziatalnos¢ fotograficzna.

32

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
Konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem
motocykli; Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian; Fryzjerstwo
i pozostatle =zabiegi kosmetyczne; Wykonywanie pozostatych robot
budowlanych wykonczeniowych; Restauracje i inne state placowki
gastronomiczne; Obrobka mechaniczna elementéw metalowych; Produkcja
ceramicznych wyrobow stotowych i ozdobnych; Wykonywanie pozostatych
robdt budowlanych wykonczeniowych; Artystyczna i literacka dziatalno$é
tworcza; Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania; Cigcie,
formowanie i wykanczanie kamienia; Dziatalno$¢ prawnicza; Pozostata
dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana;
Ruchome placéwki gastronomiczne; Dziatalno$¢ zwigzana z produkcija
filmow, nagran wideo; Produkcja mebli kuchennych; Wykonywanie
instalacji  elektrycznych; Sprzedaz detaliczna artykulow uzywanych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; Wykonywanie instalacji
wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych; Transport
morski 1 przybrzezny pasazerski; Naprawa i konserwacja komputerow
i urzadzen peryferyjnych; Dzialalno§¢ zwigzana z wystawianiem
przedstawien artystycznych; Pogrzeby i dziatalno§¢ pokrewna.
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Cigcie, formowanie i wykanczanie kamienia; Restauracje i inne state
placéwki gastronomiczne; Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne;
Dziatalno$¢ ustugowa zwiagzana z administracyjna obstuga biura; Produkcja
Czerwiec 37 bielizny; Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana;
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni;
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych; Dziatalno$¢ fotograficzna; Dziatalno$¢ ustugowa
zwigzana z zagospodarowaniem terendow  zieleni; Posadzkarstwo;
tapetowanie i oblicowywanie $cian; Zaktadanie stolarki budowlane;j;
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych; Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane; Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow
przemystowych; Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
indziej niesklasyfikowana; Wykonywanie pozostatych robot budowlanych
wykonczeniowych; Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub  Internet; Konserwacja 1 naprawa pojazdoéw
samochodowych, z wylaczeniem motocykli; Sprzedaz detaliczna
pozostalych nowych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;  Niespecjalistyczne  sprzatanie  budynkéow i  obiektow
przemystowych; Dziatalno§¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych; Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane; Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec
sportowych; Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowe;j,
z wylaczeniem telekomunikacji satelitarnej.

Fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi kosmetyczne; Sprzedaz detaliczna
L prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet; Wykonywanie
Wrzesien 14 pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych; Dziatalno$¢ w zakresie
specjalistycznego projektowania; Obrobka mechaniczna elementow
metalowych; Pozaszkolne formy edukacji artystycznej; Nauka jezykow
obcych; Naprawa i konserwacja maszyn; Posadzkarstwo; tapetowanie
i oblicowywanie $cian.

Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne; Wykonywanie pozostatych
L rob6t budowlanych wykonczeniowych; Pozostate specjalistyczne roboty
Pazdziernik 10 budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane; Dzialalno$¢ fotograficzna;
Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych; Dziatalno$¢ ustugowa
zwigzana z przygotowywaniem do druku.

Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych;
L, Fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi kosmetyczne; Konserwacja i naprawa
Grudzien 7 pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli; Transport drogowy
towarow; Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obshugg biura;
Pozostata dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRiPS-01

= Refundacja kosztow wyposaienia lub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
gospodarczg zawarto 12 umoéw. Utworzone zostaly 12 nowe miejsca pracy
migdzy innymi w nastepujacych dziatach dziatalnosci gospodarczej:
Wykonywanie instalacji elektrycznych; Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast,
wyrobow ciastkarskich i cukierniczych prowadzona w wyspecjalizowanych
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sklepach; Produkcja pieczywa; produkcja s$wiezych wyrobow ciastkarskich 1 ciastek;
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych;
Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych; Restauracje i inne state
placowki gastronomiczne; Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkoéw
mieszkalnych 1 niemieszkalnych; Pozostate badania i analizy techniczne; Konserwacja i naprawa

pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli.
Liczba os6b bezrobotnych wylgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy

w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego
w podziale na miasta i gminy w 2024 r.

AAAL [

Miasto Tczew Gmina Tczew Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina

Guiew Morzeszezyn Pelplin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01

= Jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenie spoleczne

Refundacja kosztow dokonywana bedzie po okresie 12 miesigcy zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy pod warunkiem, ze po uplywie
tego okresu bezrobotny nadal jest zatrudniony.

e Maksymalnie kwota jednorazowej refundacji kosztow optaconych skladek na
ubezpieczenia spoleczne moze wynies¢ do 300 % minimalnego wynagrodzenia,
o Wysokos$¢ refundacji $cisle uzalezniona jest od poniesionych przez pracodawce

w okresie pierwszych 12 miesigcy zatrudnienia kosztow na ubezpieczenia spoleczne,

na etapie umowy wysoko$¢ pomocy zostala ustalona na podstawie deklarowanej

wysokosci wynagrodzenia oraz naleznych kosztow sktadek na ubezpieczeni spoteczne.

Do Urzedu wptynat 1 wniosek o jednorazowg refundacje¢ kosztéw sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, w ramach ktorego zatrudnienie podj¢ta 1 osoba.

Organizatorem wsparcia zostata jednostka budzetowa bedaca pracodawcy, a osoba
skierowana podjeta zatrudnienie w kierunku pracy socjalne;.
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= Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) wspieraja inwestycje w ksztalcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

W roku 2024 pracodawcy ztozyli 262 wnioski o finansowanie ze S$rodkéw Krajowego

Funduszu  Szkoleniowego dzialah  obejmujacych  ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcow. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zawart 116 umoéw z pracodawcami.

W ramach zawartych umoéw sfinansowano ksztatcenie
651 pracownikéw 1 16 pracodawcow.

W tym skorzystato z:

664 3

=)

Szkolenia Studia podyplomowe

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tczewie

W roku 2024 $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano zgodnie

z nastepujacymi priorytetami ustalonymi przez MRiPS:

Pracy:

priorytet 1 ,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzgdzi pracy” - 2 osoby,

priorytet 2 ,,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych” - 468 osob,

priorytet 3 ,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych” - 11 oséb,

priorytet 4 ,Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejgtnosci
cyfrowych” - 63 osoby,

priorytet 6 ,,Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia” - 72 osoby.
Ponadto $rodki rezerwy KFS wydatkowano w ramach nastepujacych priorytetéw Rady Rynku

priorytet A ,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zakladow
aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz
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pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanego na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym przez
MRiPS” - 2 osoby,

priorytet B ,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci” - 7 0s6b,

priorytet D ,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach /branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju”
- 42 osoby.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

W ciagu catego 2024 r. ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad
Pracy w Tczewie wydatkowat facznie kwote 740.323,94 zl.

= Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie uprawnionej do pobierania zasitku dla

bezrobotnych, ktora podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. wptyngly 294 wnioski o przyznanie dodatku

aktywizacyjnego.

s 3
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Dodatki aktywizacyjne zostaty przyznane 280 osobom (w 2023 r. - 323).

Osoby pobierajace dodatek aktywizacyjny
stan w koncu kazdego miesiaca 2024 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
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>
W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. tgcznie zostato zawartych - 596
umoéw cywilno - prawnych dotyczacych organizacji: prac interwencyjnych, stazy,
bonéw zatrudnieniowych, szkolen, przyznania bezrobotnym $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego i pozostatych form wsparcia oraz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw 1 pracodawcoOw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

przeprowadzili 12 weryfikacji prawidlowosci realizacji zawartych uméow
(kontrole).

V. REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

2 ZE SRODKOW PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w 2024 r. realizowal zadania wynikajace z ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetlnosprawnych ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W ramach przyznanego uchwata Rady Powiatu Tczewskiego limitu §rodkow
PFRON na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
wydatkowano tgcznie kwote: 162.019,72 zi z tego:

o 159.123,62 zl jako wsparcie w formie jednorazowych §rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej dla 3 oséb
e 2.896,10 zt jako wsparcie w formie szkolenia dla 1 osoby.

= ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Zauwazy¢ nalezy, ze realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
obejmuje szersze dziatania. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie realizowal zadania w tym zakresie
rowniez ze srodkéw Funduszu Pracy oraz §rodkoéw pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
gdzie osoby z niepelnosprawnoscia stanowity jedng z grup docelowych realizowanych projektow.

Aktywizacji zawodowej w 204 roku, finansowanej ze wszystkich zrodet, poddano osoby
niepelnosprawne w nastgpujacych formach:

e udziat w stazu - 4 osoby,

e podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 2 osoby,

e podjecie zatrudnienia w ramach przyznanego osobie niepelnosprawnej bonu zatrudnieniowego
- 2 osoby,

e podjecie prac spotecznie uzytecznych - 8 osob.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych
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VI. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W TCZEWIE W 2024 ROKU

Projekt wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+),
realizowany w ramach Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spolecznie Pomorza
(EFS+), Dzialania 5.2 Rynek pracy - projekty powiatowych urzedow pracy Programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027):

Projekty zakonczone:

Projekt niekonkurencyjny ,,Perspektywa na zatrudnienie”

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZALKOWSKI

dla Pomoarza - Polska Unie Europejska WOIEWODZTWA POMORSKIEGO
Priorytet 5,
Dzialanie 5.2

Wsparcie w projekcie skierowane byto do 309 (194K,115M) os6b bezrobotnych (k i m)
zarejestrowanych w PUP w Tczewie, w szczegolnosci do oséb (k 1 m) znajdujacych sig
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

= 0s0b mtodych (k i m) w wieku 18-29 lat,

= 0s0b (kim)w wieku 55 lat i starszych,

= 0s6b (k 1 m) dlugotrwale bezrobotnych,

= 0s0b (k i m) o niskich kwalifikacjach zawodowych,

= 0s6b (k 1 m) z niepelnosprawnosciami,

=  kobiet,
= 0s0b (k i m) sprawujacych opieke nad dzie¢mi, osobami z niepetnosprawnosciami czy
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Celem szczegblowym projektu byla poprawa dostepu do zatrudnienia 1 dziatan
aktywizujacych dla wszystkich osob (kobiet i mg¢zczyzn) poszukujacych pracy, w szczeg6lnosci osob
(k 1 m) mlodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie Gwarancji dla mlodziezy, dtugotrwale bezrobotnych
(k i m) oraz grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla osob (k 1
m) biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoleczne;.
Projekt ukierunkowany jest na popraw¢ dostgpu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych oraz
poprawe warunkoéw rozwoju zawodowego poszukujacych pracy mieszkancoOw powiatu tczewskiego
(k 1m), w tym o0sob (k i m) ze szczegdlnymi potrzebami.

Kwota dofinansowania na lata 2023 r.-2024 r. (100%): 4.774.212,07 z1,
w tym ze Srodkow wspolnotowych: 4.058.080,23 zt.

Okres realizacji projektu: 2023.01.01 - 2024.12.31
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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W ramach projektu realizowane byty w 2023 r.- 2024 r. nastepujace formy wsparcia:
e posrednictwo pracy (w tym Indywidualny Plan Dziatania) - 309 os. (194K,115M),
e poradnictwo zawodowe - (w razie potrzeby dla osob w wieku 18-29 1.),
e staze-107 os. (94K,13M),
e szkolenia (w tym ABC biznesu) - 202 os. (100K,102M),
e $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej - 64 os. (40K,24M).

Co najmniej 40% uczestnikow w liczbie 124 (78K,46M) stanowi¢ mialy osoby
w wieku 18-29 lat, a 70% uczestnikow w liczbie 217 (136K,81M) podja¢ mialo zatrudnienie
do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie.

Udziat w projekcie os6b w wieku 18-29 lat poprzedzony byl oceng umiejetnosci cyfrowych
(Ankieta) oraz w razie potrzeby uzupetnienie poziomu kompetencji w tym zakresie (poradnictwo
zawodowe).

Wsparcie osob (k i m) w wieku 18-29 lat uwzglednilo zakres tematyczny co najmniej jednej
z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP):

* ISP 1 - Technologie offshore 1 portowo-logistyczne,

* ISP 2 - Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie,

* ISP 3 - Technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji i zuzyciu
energii 1 paliw oraz w budownictwie,

* ISP 4 - Technologie medyczne w zakresie chordb cywilizacyjnych i okresu starzenia.

Projekt spetnil zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob (k i m)
z niepelnosprawnosciami. Wejscie do budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie pozbawione
jest jakichkolwiek barier architektonicznych w postaci progéw lub schodéw. Do wejscia prowadzi
oswietlony chodnik z kostki brukowej. Przed budynkiem znajduje si¢ parking z dwoma
wydzielonymi miejscami dla os6b (k i m) z niepelnosprawnosciami, obok ktorych znajduje sie¢
podjazd dla wozkow inwalidzkich taczacy sie¢ z chodnikiem prowadzacym do wejscia glownego
budynku. Budynek posiada dwie kondygnacje. Przy wejsciu gtownym znajduja si¢ winda oraz
schody. Korytarze prowadzace do pomieszczen dla klientdw sg przestronne. Na parterze znajdujg si¢
dwie toalety przystosowane dla osob z niepelnosprawnosciami. Istnieja piktogramy dotyczace
oznaczenia drog ewakuacyjnych. Zainstalowane jest o$wietlenie awaryjne utatwiajace wydostanie
z budynku podczas pozaru albo braku zasilania. Po budynku mogg si¢ porusza¢ osoby
w towarzystwie psa asystujacego lub przewodnika.

#FunduszeUE#FunduszeEuropejskie
W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r. projekt rozpoczeto 289 (138K,151M) osob
bezrobotnych, w tym 146 osob (S58K,88M) to osoby w wieku 18-29 lat.

177 osob (101K,76M) podjelo zatrudnienie (w tym samozatrudnienie), a 163 osoby (55K,108M)
uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu.
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Liczba osob, ktore rozpoczely udzial
w poszczegélnych formach wsparcia (stan na 31.12.2024 r.)

Forma aktywizacji PODDZIALANIE 5.1.1
Posrednictwo pracy 289
1

Poradnictwo zawodowe

Przyznanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej (podpisane umowy), w tym 64
ABC biznesu

Staz 95
Szkolenia 194

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tczewie

&

Projekt wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+),
realizowany w ramach Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spolecznie
Pomorza (EFS+), Dzialania 5.11 Aktywne wlaczenie spoleczne w ramach Programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027), ktory
realizujemy w partnerstwie z Fundacja Pokolenia (lider), Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Tczewie i Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta Kolo
Tczewskie:

Projekt w trakcie realizacii:

Projekt konkurencyjny ,,Kompleksowe wsparcie w aktywnej integracji - Rynek pracy bez

barier”
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomarza - Polska Unie Europejsky WOIEWODZTWA POMORSKIEGD
Priorytet 5,
Dzialanie 5.11

Celem glownym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 410 osob (226K/184M)
objetych wsparciem - biernych zawodowo i bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych
1 doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spolecznego, zamieszkujacych obszar powiatu
tczewskiego poprzez podniesienie ich kompetencji i kwalifikacji oraz zwi¢kszenie aktywnosci
zawodowej i1 spolecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia w trakcie trwania projektu tj. od 01.04.2024
do 31.12.2027.

Formy wsparcia dla 0s6b uczestniczacych w projekcie:
e wsparcie psychologiczne, wsparcie asystenckie,
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doradztwo edukacyjne, doradztwo zawodowe,

praca socjalna, wolontariat,

grupy wsparcia,

warsztaty i szkolenia kompetencyjne,

terapia uzaleznien,

kursy 1 szkolenia zawodowe,

jobshadowing dla o0s6b z niepelnosprawnoscia,

opieka nad osobami zaleznymi,

fundusz §wiadczen pomocowych,

warsztaty aktywnych metod poszukiwania pracy w internecie,
mieszkania treningowe i interwencyjne oraz Housing First,

e wsparcie specjalistyczne (np. prawne lub fizjoterapeutyczne).

Grupy docelowe - osoby, ktore skorzystaja z projektu:
e bezrobotne (210),

dlugotrwale bezrobotne (100),

bierne zawodowo (200),

obcego pochodzenia (50),

w kryzysie bezdomnosci (190),

z niepelnosprawnosciami (165).

Efekty, rezultaty projektu - osoby, ktore:
+ uzyskaly kwalifikacje (100),
* poprawity sytuacje (328),
» poszukuja zatrudnienia (150),
* pracujg lub zatozyly dziatalno$¢ gospodarcza (115).

Dzialania realizowane do: 31.12.2027. Udzial w projekcie jest bezplatny.

Warto$¢ projektu: 5 232 500 PLN | Dofinansowanie: 4 970 875 PLN, w tym UE - 4 447 625 PLN

#FunduszeEuropejskie

W ramach projektu PUP w Tczewie udostgpnia zasoby lokalowe wraz z wyposazeniem do
prowadzenia dzialan z zakresu aktywizacji zawodowej osob uczestniczacych. Ponadto, pracownicy
Urzedu, tj. doradcy i1 doradczynie zawodowe oraz posrednicy i1 posredniczki pracy uczestnicza
w wymianie informacji w zakresie dziatan na rzecz oséb uczestniczacych.

W okresie czerwiec-grudzien 2024 r. Fundacja Pokolenia przyjeta 99 osob skierowanych
przez pracownikow Urzgdu Pracy. Z osobami tymi przeprowadzono wstepne rozmowy, zaproszono
do udziatu w projekcie, przedstawiono ofert¢ projektowa i warunki uczestnictwa.

W ramach wspotpracy do projektu zakwalifikowano 24 osoby, kazda z nich otrzymata
wsparcie psychologiczne 1 asystenckie. Kazdy uczestnik, w zaleznosci od swoich potrzeb, mogt
skorzysta¢ ze wsparcia specjalistow - prawnika, brokera pracy, brokera edukacyjnego, asystentki
zdrowotnej, rehabilitanta. 4 osoby otrzymaly wsparcie w zakresie poprawy sytuacji mieszkaniowej
w ramach przeciwdzialania bezdomnosci.
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PROGRAMY na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej wspolfinansowane ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy:

Minister Rodziny
| Polityki Spotecznej

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze Srodkow rezerwy Funduszu
Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej

Projekty zakonczone:

* Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi

Projekt skierowany byl do 14 o0s6b bezrobotnych z terendw wiejskich zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie.

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2024 roku: 407.160,00 zi.

Dzialania:
e dotacja na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej - 14 osob.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2024 r. do Programu przystapilto 15 oséb: 15 osob otrzymalo
dotacje.

Okres realizacji projektu: lipiec 2024 - grudzien 2024
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

%+ PROGRAMY Regionalne

Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan”

Projekt skierowany byt do 15 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tczewie, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob: w wieku 30-50 lat, z obszarow wiejskich,
o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych, innych.

Na realizacje programu w 2024 roku ze Srodkow FP przeznaczono: 419.155,93 z1.

W Programie przewidziano realizacj¢ nastepujacych dzialan:
e dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 15 oséb.

Na dzien 31.12.2024 r. do Programu przystapilo 15 osob,
ktore otrzymaly dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej.
Wszyscy uczestnicy projektu podjeli dzialalnos¢ gospodarcza w roku 2024.
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Okres realizacji projektu: luty 2024 r. - grudzien 2024 r.
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

Projekty realizowane

przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie

w 2024 roku
. Data Data Kwota
Tytul projektu rozpoczecia | zakonczenia | dofinansowania
w roku 2023 (z})
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY PLUS

Program regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027 (FEP 2021-2027)
Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego spolecznie
Pomorza (EFS+), 01.08.2023 | 31.12.2024 2.939.809,94

Dzialtanie 5.2 Rynek pracy - projekty powiatowych urzedéw

pracy
Projekt pn. ,,Perspektywa na zatrudnienie”

PROGRAMY na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej wspolfinansowane ze sSrodkow REZERWY FUNDUSZU PRACY

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej - Program aktywizacji 07.2024 12.2024 407.160,00
zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
PROGRAMY REGIONALNE ze srodkow FUNDUSZU PRACY
,Praca dla Pomorzan” 02.2024 12.2024 419.155,93
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

KFS 656.900,00

Rezerwa KFS 86.740,00
RAZEM Rok 2024 | 4.509.765,87

Zrédio: Opracowanie wlasne
na podstawie danych PUP w Tczewie
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VII. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

Aby zapewni¢ klientom naszego Urzedu jak najwyzszy poziom
oferowanych ustug i ich réznorodno$¢ w walce z dilugotrwalym
bezrobociem Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie wspolpracowat
z instytucjami 1 organizacjami z terenu calego kraju oraz
z poszczeg6lnymi partnerami lokalnego rynku pracy:

e samorzadami lokalnymi,

')
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ko 49 | e
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! ’ -

i —
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e pracodawcami poprzez nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow
przez posrednikOw pracy w postaci wizyt bezposrednio
u pracodawcow informujac o mozliwosci korzystania z ushug
posrednictwa pracy i wspierania dziatania pracodawcow w zakresie tworzenia nowych
1 ochrony istniejacych miejsc pracy, jednoczes$nie przekazujac materiaty informacyjne, a takze
organizujac gieldy pracy pod potrzeby pracodawcow,

o mediami z lokalng prasg ,,Gazetg Tczewskg”, lokalng stacja telewizyjng ,,Telewizjg Tetka” oraz
lokalng stacja radiowa ,,Radio Tczew” przekazujac informacj¢ o wolnych miejscach pracy
1 aktywizacji zawodowej, propozycjach szkolen, stanie 1 strukturze bezrobocia oraz
realizowanych przez PUP projektach,

e organizacjami pozarzagdowymi,

e miejskimi 1 gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej.

] :jl, -

-~ bl |

Ponadto uczestniczyliSmy w réznego rodzaju konferencjach i spotkaniach tematycznych migdzy

innymi w:

e Konferencji z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

Konferencji z okazji 105 Rocznicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

Konferencji i Gali wreczenia nagrod ,,Lider Aktywizacji Osob Mtodych 2024,

Konferencji Panstwowa Inspekcja Pracy wobec dynamicznych zmian na wspdlczesnym rynku
pracy,

Konferencji Strategia migracyjna dla Polski i Pomorza,

Konferencji 20 lat Pomorza w Unii Europejskie;,

Spotkaniu kadry kierowniczej PUP wojewddztwa pomorskiego,

Spotkaniu z przedsigbiorcami,

Spotkaniu w sprawie Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego,

Spotkaniu ,,Barometr zawodow”,

Spotkaniu Centrum Rozwoju Talentow,

Spotkaniu dotyczace projektu ,Perspektywa na zatrudnienie II” ukierunkowanego na
aktywizacje zawodowa mieszkancéw pomorza,

Spotkaniu dotyczacym zatrudniania cudzoziemcow,

Spotkaniu projektowym dotyczacym badania zasobdéw potencjatu 1 potrzeb poradnictwa
zawodowego dla 0s6b dorostych woj. Pomorskiego,

Spotkaniu dotyczacym Subregionalnego Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego,
Spotkaniu Gtownych Ksiegowych Urzedow Pracy woj. Pomorskiego,

Seminarium Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES,

Seminarium Dobrych Praktyk Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

VIII Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy,

I Pomorskim Forum Umiejgtnosci.
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VIII. WYDATKI

= Budziet

Plan wydatkow budzetowych Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie zatwierdzony zostat
Uchwatlg Rady Powiatu Tczewskiego na 2024 rok na kwote:

5.044.537,00 zi

= Fundusz Pracy

Laczna kwota Srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie w roku 2024 zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej wyniosta 8.818.700,20 zl, w tym:
e 5.471.730,26 z} - srodki przyznane algorytmem (w tym 419.155,93 zl to $rodki na realizacje
Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan”),
o 2.939.809,94 zI - srodki na realizacje projektu w ramach Programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027),

e dodatkowo PUP w Tczewie pozyskal rowniez srodki rezerwy Funduszu Pracy: 407.160,00
zt na realizacj¢ Programu na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej - Programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

Ponadto PUP dysponowat srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie

ustawiczne pracownikow i1 pracodawcow w wysokosci 656.900,00 zt oraz Srodkami z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 86.740,00 zl, tacznie 743.640,00 zi.

Struktura wydatkow z Funduszu Pracy
w latach 2023 - 2024 (w zl)

16196211,75 17068181,09

8956824.79

3453830,01

6782593,72 59892.1]3 T8

2023 rok 2024 rok

= WYDATKO OGOLEM = ZASILKI DLA BEZROBOTNY CH AKTYWNE FORMY

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat statystycznych

rynku pracy MRiPS-02 KWOTA WYDATKOW
OGOLEM w 2024 r.:

‘ 17 068 181,09 zt
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Od stycznia do grudnia 2024 r. lacznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwote
w wysokosci 17 068 181,09 zt (w 2023 r. - 16 196 211,75 z1).

Na zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne wyptacono kwote w wysokosci -
7 455 104,98 z1, tj. 43,7% ogotu poniesionych wydatkow.

Na aktywne formy w ramach programow rynku pracy wydatkowano kwote 8 956 824,79 z} -
tj. 52,5% ogotu poniesionych wydatkéw (w 2023 r. - 8 453 830,01 zi).

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2024 r. (w zb)

Lp. Wyszczegbdlnienie Struktura wydatkow
Kwota wydatkow
(w z1) %
1. WYDATKI OGOLEM: 17 068 181,09 100
2. Zasilki dla bezrobotnych 6 989 203,78 40,95
3. Dodatki aktywizacyjne 465 901,20 2,73
Aktywne formy w ramach
4. programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, przeciwdzialania 8 956 824,79 52,48
bezrobociu i aktywizacji
zawodowej
5. Pozostale wydatki 656 251,32 3,84

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRiPS-02

Wydatki z Funduszu Pracy w 2024 r. w procentach (%)

" PROGRAMY NA .
RZECZ PROMOCII E
y ZATRUDNIENIA \\
52,489 Y

POZOSTALE
WYDATKI
3,54%

ZASILKI DLA
BEZROBOTNYCH
40,95%

DODATKI
AKTYWIZACYJNE
1,73%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRiPS-02
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IX. SPRAWY ORGANIZACYJNE

= Zatrudnienie w PUP

Stan zatrudnienia pracownikow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie na dzien
31.12.2024 r. przedstawiat si¢ nastepujaco:
e ogotem: 55 oséb (w tym 46 kobiet), w tym:
- 1 osoba zatrudniona na 3/5 etatu

- 2 osoby zatrudnione na 3/4 etatu ‘ b M
- 1 osoba zatrudniona na 1/2 etatu. 4 o A

W odniesieniu do roku 2023 liczba pracownikéw zmienita sig.
Zatrudnienie zwigkszyto si¢ o 3 osoby w tym 3 kobiety.
(2 osoby w tym 2 kobiety zatrudnione sg na czas zastgpstwa)

Wg stanu na dzien 31.12.2024 r. 48 pracownikéow posiada wyksztalcenie wyzsze,
co stanowi 87,3% ogotu zatrudnionych osob.

Zatrudnienie wedlug poziomu wyksztalcenia:

o WyZsze: 48 0sob (w tym 41 kobiet)
e policealne: 2 osoby (w tym 2 kobiety)
e Srednie zawodowe: 1 osoba (w tym 1 kobieta)
e S$rednie ogdlne: 1 osoba (w tym 0 kobiet)
o zawodowe: 2 osoby (w tym 1 kobieta)
e podstawowe: 1 osoba (w tym 1 kobieta).

W PUP w Tczewie na dzien 31.12.2024 r. funkcje doradcy klienta petnito 20 osob.

= Sekretariat Urzedu

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. do Urzgdu wplynety 4064 pisma
od o0sob bezrobotnych i instytucji. Natomiast wystano 11362 korespondencji
wychodzacej tj. decyzje, wezwania, zaswiadczenia, odpowiedzi na pisma itp.

= Archiwum Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

W 2024 r. do archiwum Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie, z komorek organizacyjnych
naplyneta dokumentacja kategorii ,,A” w ilosci 0,05 mb oraz dokumentacja kategorii ,,B” w ilosci
14,70 mb. Archiwum udostepnito na miejscu 129 jednostek aktowych dokumentacji kategorii B.

Zbior teczek bezrobotnych, znajdujacych si¢ na stanie archiwum, na koniec grudnia 2024 r.
wyniost 76482, co oznacza przyrost o 1122 pozycje, w pordéwnaniu
ze stanem na koniec grudnia 2023 r.

Przyjeto na stan 3723 akta osobowe osoéb, ktore zostaly
wylaczone z ewidencji z powodu utraty statusu osoby bezrobotnej
1 poszukujacej pracy.
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Liczba teczek o jakie powiekszyl si¢ zbiér dokumentacji 0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w latach 2023 - 2024

868

2023 rok 21024 rok

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tczewie

Przez caly rok 2024 archiwum udostepnito tacznie 3828 teczek o0s6b bezrobotnych
pracownikom merytorycznym tutejszego urzedu, czyli o 8,83 % mniej niz w roku 2023, 1227 celem
przygotowania zaswiadczen na prosbe zainteresowanych osob, figurujacych w zbiorze akt oraz
urzedow 1 jednostek administracji publicznej oraz 2601 akt osobowych poszczegdlnym komorkom
z uwagi na powtdrng rejestracje.

Ilo$¢ wypozyczonych akt osobowych
w latach 2023 - 2024

2023 rok

2024 rok

O Zadwiadezenia, korezpondencja z ZUS, Policja, Komornikami EPowtdrna rejestracja

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tczewie
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W 2024 roku zweryfikowano zawartos¢ 4782 teczek osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy (osoby urodzone od pazdziernika 1956 r. do sierpnia 1960 r.), bedacych na stanie archiwum
pod katem dalszej konieczno$ci przechowywania i1 przydatnosci zawartej w nich dokumentacji.

W przypadku 2023 teczek stwierdzono konieczno$¢ wybrakowania, gdyz zawieraly
dokumentacjg, dla ktorej minat okres jej przechowywania.

= Inwestycje i remonty

W okresie od listopada do grudnia 2024 r. w budynku Powiatowego Urzedu
Pracy w Tczewie wymieniono drzwi wewnetrzne do 6-ciu toalet. Na drzwiach toalet
przeznaczonych dla klientow urzedu umieszczono tabliczki informacyjne zapisane za
pomocg symboli graficznych oraz pismem Braille'a dla o0s6b niewidzacych
1 niedowidzacych. W tym okresie wymieniono réwniez siatke ogrodzeniowa na odcinku
od strony ulicy Sadowe;.

=> Skargi i wnioski
W 2024 roku wptynety 4 skargi.

= Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo - doradczy Starosty w sprawach
polityki rynku pracy. Zadaniem powiatowego urzedu pracy jest obstuga techniczna Rady.

W 2024 r. odbylo si¢ 6 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, na ktérych podjeto
8 uchwal, w tym takze dotyczace zaopiniowania: podzial $rodkow
g L BRI Funduszu  Pracy przeznaczonych na realizacje programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji

e & o
lgvﬂ ?Il zawodowej oraz wnioskdw o umorzenie nienaleznie pobranych §wiadczen.

RADY RYNKU PRACY Cztonkowie PRRP w dniach 19.09 - 20.09.2024 r. uczestniczyli
w szkoleniu wyjazdowym o tematyce z zakresu:

e Zarzadzanie wiekiem w organizacji - od ,,zetki” do seniora,
e Doradztwo zawodowe, od szkoty do pracodawcy,

e Dialog motywujacy.

= 18.12.2024 r. - Odbylo si¢ inauguracyjne posiedzenie nowo powolanej Powiatowej Rady Rynku

Pracy w Tczewie na kadencje 2024-2028. Starosta Tczewski wreczyt akty powotania cztonkom

rady. Przewodniczagcym PRRP w Tczewie zostata Pani Karina Janusz, a wiceprzewodniczacym
Pan Arkadiusz Brzozowski.

-] P

¢ = -
—.:;-;cx.'iat-g«JyU‘.'fadF% - =

>

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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= Przeprowadzone kontrole i audyty

W 2024 r. instytucje zewnetrzne przeprowadzity w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie
1 kontrole (w 2023 r. - 3 kontrole, 1 audyt):

Termin przeprowadzenia

Lp. | Jednostka kontrolujaca Przedmiot kontroli kontroli
Prawidtowos$¢ wydatkowania 04.12.2024 -
1. Wojewoda Pomorski srodkéw z Funduszu Pracy 06.12.2024

w ramach dofinansowania
do podjecia dziatalnosci
gospodarczej

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

Informacj¢ sporzadzita:

WIESEAWA BETTKER
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Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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DYPLOM

dla
| Powiatowego Urzedu Pracy
w Tezewie

potwierdzajacy przyznanie statuetki
i tytulu

LIDER AKTYWIZACJI OSOB MLODYCH
2029

w konkursie na najlepsze praktyki
instytucji rynku pracy

-
fl7 —
Marek Domagala
Prezes Zareydu

@ POLPROM

Fuond gy Bogomgey Il patysr S@0teCivyih

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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URIZAD PRACY

Podziekowanie
dla

Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie

za udziat w VII Powiatowych Targach Pracy
oraz wsparcie aktywizacji zawodowej
mieszkancoéw powiatu sztumskiego

Panistwa obecnoé¢ i zaangazowanie w przygotowanie
oferty skierowanej do os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy stanowily cenny wkiad
w realizacje idei promocji zatrudnienia.
Majac na wzgledzie znaczenie tego typu inicjatyw
i korzysci ptynacych z czerpania doswiadczen
ze wspoélnie realizowanych wydarzen, wyrazamy
nadzieje na dalsza wspoiprace na rzecz
lokalnego rynku pracy
i rozwéj lokalnego partnerstwa.

Sztum, 24 kwietnia 2024r.

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

82



TARGI PRACY, EDUKACIJI
I PRZEDSIEBIORCZOSCI 2024

Podziekowania dla

Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie

W imieniu organizatorow dziekuje za udzial
w Targach Pracy, Edukacji i Przedsig¢biorczosci.
Jestem niezmiernie wdzigczna, ze przyjechali
Panstwo do Gdyni, zeby zaprezentowac
osobom poszukujagcym pracy aktualne
oferty i formy wsparcia z Panstwa instytucji.

Bedzie mi ogromnie mito goscic Panstwa podczas
Targow Pracy. Edukacji i Przedsigbiorczosci 2025,
na ktore juz dzis§ serdecznie zapraszam.

NERM T

¥

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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EURES

AN EURES

20 lat Europeysiie) Siec Shuth Latrudnienss w Polsoe

"Wspdlna podréz ku zawodowym mozliwosciom.
Europejska Siec Stuzb Zatrudnienia EURES"

20 lat na pomorskim rynku pracy, 30 lat w Europie

ODZIEKOWANI

dla
Przemystawa Karczynskiego

za podejmowanie dziatan wspierajacych pracodawcéw,
promowanie mobilnosci zawodowej pracownikéw
na pomorskim i europejskim rynku pracy
oraz zaangazowanie w rozwdj sieci EURES w woj. pomorskim

fu(’IM

ela Jezierska Leszek Bonna
Dyrektor Wicenjarszalek
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku jego

Gdansk, 10 pazdziernika 2024 r.

Wojewddzki Urzad Pracy 5 Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tcezewie
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Struktura bezrobotnych
w okresie od stycznia do grudnia 2024 r.

Bezrobotni Bezrobotni, ktorzy
Wyszczegdlnienie Zarejestrowani podjeli prace
W miesigcu sprawozdawczym
razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4
Ogotem (w. 02+04) 01 1826 263 1021 576
Ipoprzednio pracujace 02 1610 2840 210 514
Z tego w tym zwolnione z przyczyn
osoby dotyczacych zakiadu pracy 03 53 28 2@ 12
dotychczas niepracujace 04 218 123 111 62

Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogdlem)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych

rynku pracy MRiPS-01
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Zamieszkali na wsi 05 645 351 375 217
w tym posiadajacy gospodarstwo roine 06 0 0 0 0
Oso'by w gkresie _do 12 miesiecy od dnia 07 171 84 o1 44
ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 08 38 34 18 13
Bez kwalifikacji zawodowych 09 654 zag 317 185
Bez doswiadczenia zawodowego 10 337 182 173 o4
Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka _ _ 11 x e X @s
Osoby bedace w szczegolnej sytuaci na 12 1701 231 750 417
rynku pracy
do 30 roku zycia 13 701 372 427 233
'w tym do 25 roku Zzycia 14 457 230 271 138
- dlugotrwale bezrobotne 15 483 318 191 138
wiersza |powyzej 50 roku zycia 16 350 149 121 42
12 korzystajace ze swiadczen z pomocy 17 108 74 23 20
posiadajgce co najmniej j@dno
dziecko do 8 roku zycia 18 302 215 178 131
posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku| 19 13 12 8 6
zycia
niepeinosprawni 20 166 83 74 38




Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego
stan w koncu grudnia 2024 r.

Miasto / Gmina Zarejestrowani bezrobotni
Z rubrykd 1
razem bedacy
Lp. nazwa terytorialny w Z rubryki 3
(7-cytrowy) koblety |szczegoine)
nas;tmuacp do 30 roku |w tym do 25|powyzej 50|diugotrwale
oraey roku Zycia | roku Zycia | bezrobotni
1] 1 3 5 [ 7
1 Tezew 2214011 1142 664 941 168 275 505
Gniew 2214024 136 86 108 2 29 51

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01

Liczba os6b bezrobotnych w powiecie tczewskim
w latach 1993, 2020 - 2024

31122024 1325
2391

31122023

2301
31.12.2022
31122021 1563
31.12.2020 3344
31.12.1993 14367

0 2000 4000 5000 5000 10000 11000 14000

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
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Ogélna liczba os6b bezrobotnych
W powiecie tczewskim
w latach 1991 - 2024

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRiPS-01

Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego
stan w koncu grudnia 2024 r.

Liczbha bezrobotnych
orski (TYS):

=X 'm0 do 2,2

Il 23-35

[ 3,6 i wiecej

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku
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Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa pomorskiego
stan w koncu grudnia 2024 r.

Gdynia2,3%
Sopot2,1%
Gdansk 2,5%

Stopa bezrobocia:
[ Ido 6,0%
[]6,1% - 9,0%
[9,1% i wiecej

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku

Stopa bezrobocia w Polsce
stan w koncu grudnia 2024 r.

4,6%
pomorskie

4,0%
mazowieckie
Stopa bezrobocia:
[ ]do 5,0%
[15,1% - 8,0%
[8,1% i wiecej

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku
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Bezrobotni do 30 rok zycia w powiatach wojewédztwa pomorskiego
stan w koncu grudnia 2024 r.

- Gdynia16,6%

B Sopot10,2%
- Gdansk17,0% =

RN e b Udziat bezrobotnych

— ] a0 24,7% do 30 roku zycia

L Aski NOWOC i w ogolnej liczbie

bezrobotnych:

[ ldo 25,0%

[7]25,1% - 30,0%

B 30,1% i wiecej

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w powiatach wojewédztwa pomorskiego
stan w koncu grudnia 2024 r.

- 19,2% Udziat bezrobotnych
- kartuski. powyzej 50 roku zycia

w ogolnej liczbie

bezrobotnych:

) Kg;cf;f’si -~ []do 23,0%
L . 23,1% - 26,0%
226% - I 26,1% i wiecej

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisane do ewidencji oSwiadczen
przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego w 2024 r.

pURi
1274
1 326 = -
Stupsk 11 gwejherowsk: 4687
& leborski Gdynia+Sopot
stupski
1 290 - —_ .
kartuski 163  Liczba oswiadczen:
237 odworski [ do 500
bytowski 266 N 30 ¢ 1501 -5000
koscierski 5 001 i wiecej
72 143 -
255 698 tczewsksztumski
chojnicki :
482 starogardzki 90
cziuchowski kwidzyrnski

Wojewoddztwo: 44 006 oswiadczen

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku

Zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcéw wydane przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa pomorskiego w 2024 r.

1
Stupsk 8 8
+ leborski Gdynia+Sopot
stupski 80
. Et i Gdansk
Gein * 25 . Liczba zezwolen:
bytu = 0 gdaniski nou;odworsm = |do 100
oW ' 101 i wiecej
koscierski 2 malborski ecej
0 tczewski szﬂlmski
0 chojnicki starogardzki
cztuchowski kwidzynski

Wojewodztwo: 525 zezwolen na prace sezonowsg

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku

92




Barometr zawodow na 2025 rok

Barometr zawodow 2025

powiat tczewski
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Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku
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