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WRZ.0021.1.2025.MO  

INFORMACJA DOTYCZĄCA BIEŻĄCEJ DZIAŁALNOŚCI  

ZARZĄDU POWIATU TCZEWSKIEGO W OKRESIE  

OD 18 GRUDNIA 2024 R. DO 17 STYCZNIA 2025 R. 

W okresie od 18 grudnia 2024 r. do 17 stycznia 2025 r. Zarząd Powiatu 

Tczewskiego odbył łącznie 4 posiedzenia w dniach: 19 grudnia, 2 stycznia,  

9 stycznia oraz 16 stycznia. 

W ww. okresie Zarząd Powiatu Tczewskiego przyjął łącznie 5 projektów 

uchwał Rady Powiatu: 

1) w sprawie zmian w budżecie Powiatu Tczewskiego na rok 2025, 

2) zmieniającej uchwałę w sprawie przyjęcia wieloletniej prognozy finansowej 

Powiatu Tczewskiego na lata 2025-2039, 

3) w sprawie przekazania Gminie Gniew zadania publicznego związanego  

z utrzymaniem drzew, zieleni i czystości w pasie drogowym dróg powiatowych 

położonych na terenie Miasta i Gminy Gniew, 

4) zmieniającej uchwałę Rady Powiatu Tczewskiego w sprawie przyjęcia 

Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony 

Ofiar Przemocy Domowej w powiecie tczewskim na lata 2024 – 2030, 

5) w sprawie określenia przystanków na terenie powiatu tczewskiego, których 

właścicielem lub zarządzającym jest Powiat Tczewski oraz warunków i zasad 

korzystania z tych przystanków. 

W ww. okresie Zarząd Powiatu Tczewskiego podjął 19 uchwał Zarządu 

Powiatu Tczewskiego: 

1) w sprawie powołania komisji konkursowej opiniującej oferty klubów 

sportowych o przyznanie dotacji celowej na prowadzenie statutowej działalności 

sportowej w 2025 rok 

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 

powiatowym Zarząd powiatu wykonuje uchwały rady powiatu i zadania powiatu 

określone przepisami prawa.  
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Zgodnie z § 5 uchwały Nr XXVII/164/12 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 30 

października 2012 roku w sprawie rozwoju sportu, oferty złożone na konkurs  

o przyznanie dotacji celowych dla klubów sportowych na prowadzenie 

statutowej działalności sportowej rozpatruje komisja konkursowa w składzie co 

najmniej 3 - osobowym. Skład i regulamin pracy komisji określa Zarząd 

Powiatu Tczewskiego w drodze uchwały.  

Tryb i zasady pracy komisji konkursowych określa § 17 Programu Współpracy 

Powiatu Tczewskiego z Organizacjami Pozarządowymi oraz Podmiotami,  

o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie na 2025 rok, stanowiącym załącznik do uchwały Nr 

VII/41/2024 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 29 października 2024 r.  

w sprawie przyjęcia Programu Współpracy Powiatu Tczewskiego  

z Organizacjami Pozarządowymi oraz Podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 

3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2025 rok.  

Ponieważ w terminie do dnia 13 grudnia 2024 r. do pracy w komisji nie został 

zgłoszony przedstawiciel żadnej organizacji pozarządowej, komisja pracować 

będzie w składzie 4-osobowym, wskazanym przez Zarząd Powiatu Tczewskiego. 

W skład komisji weszli: Marta Stalkowska, Julia Rogalska, Stanisław Smoliński, 

Tomasz Tobiański. 

2) w sprawie wdrożenia procedury zewnętrznej dokonywania zgłoszeń naruszeń 

prawa i podejmowania działań następczych 

Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów 

organ publiczny ustala procedurę przyjmowania zgłoszeń zewnętrznych oraz 

podejmowania działań następczych, która określa w szczególności sposób 

postępowania z informacjami o naruszeniach prawa zgłoszonymi anonimowo 

(...). W myśl art. 30 ww. ustawy sygnalista może dokonać zgłoszenia 

zewnętrznego, bez uprzedniego zgłoszenia wewnętrznego, a zgłoszenie 

zewnętrzne przyjmowane jest przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ 

publiczny. Art. 2 pkt 6 niniejszej ustawy definiuje organ publiczny, m.in. jako 

organ jednostki samorządu terytorialnego. Zarząd Powiatu Tczewskiego jest 

organem powiatu, jako jednostki samorządu terytorialnego, zgodnie z art. 8 ust. 

2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym, w związku  

z czym zobowiązany jest do ustanowienia procedury zgłoszeń zewnętrznych,  

w zakresie swoich kompetencji. 
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3) zmieniającą uchwałę w sprawie upoważnienia kierowników jednostek 

organizacyjnych do zaciągania zobowiązań z tytułu umów, których realizacja  

w roku budżetowym i w latach następnych niezbędna jest do zapewnienia 

ciągłości działania jednostki i z których wynikające płatności wykraczają poza 

rok budżetowy 

W uchwale Nr 307/854/2023 Zarządu Powiatu Tczewskiego z dnia 28 grudnia 

2023 r. w sprawie upoważnienia kierowników jednostek organizacyjnych do 

zaciągania zobowiązań z tytułu umów, których realizacja w roku budżetowym  

i w latach następnych jest niezbędna do zapewnienia ciągłości działania 

jednostki i z których wynikające płatności wykraczają poza rok budżetowy, 

dokonuje się zmiany treści załącznika do uchwały, poprzez wprowadzenie do 

tabeli Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Tczewie  

 Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Tczewie, w oparciu  

o pismo z dnia 11 grudnia 2024 roku, złożone przez Komendanta Powiatowego 

Państwowej Straży Pożarnej w Tczewie oraz pismo z dnia 11 grudnia 2024 

roku, złożone przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Tczewie. 

4) w sprawie upoważnienia kierowników jednostek organizacyjnych do 

zaciągania zobowiązań z tytułu umów, których realizacja w roku budżetowym  

i w latach następnych jest niezbędna do zapewnienia ciągłości działania 

jednostki i z których wynikające płatności wykraczają poza rok budżetowy 

Zgodnie z art. 228 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717 i 1756) oraz § 3 uchwały Nr 

IX/57/2024 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie 

przyjęcia wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Tczewskiego na lata 2025-

2039, Zarząd Powiatu może upoważnić kierowników jednostek organizacyjnych 

Powiatu Tczewskiego, do zaciągania zobowiązań z tytułu umów, których 

realizacja w roku budżetowym i w latach następnych jest niezbędna do 

zapewnienia ciągłości działania jednostki i z których wynikające płatności 

wykraczają poza rok budżetowy. Upoważnienie to jest niezbędne do 

prawidłowego funkcjonowania jednostki organizacyjnej. 

5) w sprawie zmian w budżecie Powiatu Tczewskiego na rok 2024 

Zmiana budżetu Powiatu Tczewskiego na 2024 rok wynika ze/z: 

-zwiększenia planowanych dochodów bieżących o kwotę 111.197,03 zł, z tytułu 

dotacji celowej otrzymanej z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu 

administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez 
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powiat (dział 754, rozdział 75478 § 2110), w związku z decyzją Wojewody 

Pomorskiego Nr 22.6/2024 z dnia 16 grudnia 2024 roku, z przeznaczeniem na 

wypłatę rekompensaty za przedłużony czas służby funkcjonariuszy Państwowej 

Straży Pożarnej, którzy pełnili służbę w okresie od dnia 13 września 2024 r. do 

dnia 31 października 2024 r. – pismo nr FB-I.3111.22.6.2024.MR z dnia 16 

grudnia 2024 roku, przesłane przez Wydział Finansów i Budżetu Pomorskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku (mając powyższe na uwadze dokonano 

zmian w planie finansowym Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej 

w Tczewie, w oparciu o pismo z dnia 17 grudnia 2024 roku, złożone przez 

Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Tczewie), 

-zmniejszenia planowanych dochodów bieżących o kwotę 0,28 zł, dotyczących 

środków z Funduszu Pomocy na finansowanie zadań bieżących w zakresie 

pomocy obywatelom Ukrainy oraz zmniejszenia planowanych wydatków 

bieżących o kwotę ogółem 0,28 zł, związanych z finansowaniem pobytu dzieci – 

obywateli Ukrainy umieszczonych w polskim systemie pieczy zastępczej 

(dokonano zmian w planie finansowym Centrum Administracyjnego Placówek 

Opiekuńczo-Wychowawczych w Tczewie), w oparciu o pismo z dnia 19 grudnia 

2024 roku, złożone przez Dyrektora Wydziału Finansów oraz pismo z dnia 19 

grudnia 2024 roku, złożone przez Dyrektora Centrum Administracyjnego 

Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Tczewie, 

-zwiększenia planowanych dochodów bieżących o kwotę 243.247 zł, dotyczących 

środków z Funduszu Pomocy na finansowanie zadań bieżących w zakresie 

pomocy obywatelom Ukrainy, z przeznaczeniem na dodatkowe zadania 

oświatowe związane z edukacją dzieci z Ukrainy oraz zwiększenia planowanych 

wydatków bieżących o kwotę 243.247 zł, w celu zabezpieczenia środków na 

dotację celową dla jednostki spoza sektora finansów publicznych na 

finansowanie zadań bieżących związanych z pomocą obywatelom Ukrainy 

(Uniwersyteckie Katolickie Liceum Ogólnokształcące w Tczewie – kwota 3.547 

zł; CKZ „NAUKA” Liceum Ogólnokształcące dla Młodzieży w Tczewie – kwota 

29.100 zł; Branżowa Szkoła I Stopnia TRISTAN Szkoła Prywatna w Tczewie – 

kwota 22.500 zł; CKZ „NAUKA” Branżowa Szkoła I stopnia w Tczewie – kwota 

38.500 zł; Technikum w Tczewie TRISTAN Szkoła Prywatna – kwota 133.500 zł; 

Technikum w Tczewie CKZ „NAUKA” – kwota 16.100 zł), w oparciu o pismo  

z dnia 18 grudnia 2024 roku, złożone przez Dyrektora Wydziału Finansów  

i pismo z dnia 16 grudnia 2024 roku, złożone przez Dyrektora Wydziału 

Edukacji, 



5 
 

-zwiększenia planowanych dochodów bieżących o kwotę 171.600 zł, dotyczących 

środków z Funduszu Pomocy na finansowanie zadań bieżących w zakresie 

pomocy obywatelom Ukrainy oraz zwiększenia planowanych wydatków 

bieżących o kwotę 171.600 zł, w celu zabezpieczenia środków na 

zakwaterowanie i całodzienne wyżywienie obywateli Ukrainy (dokonano zmian 

w planie finansowym Starostwa Powiatowego w Tczewie), w oparciu o pismo  

z dnia 12 grudnia 2024 roku, złożone przez Skarbnika Powiatu oraz pismo  

z dnia 13 grudnia 2024 roku, złożone przez Kierownika Referatu Zarządzania 

Kryzysowego, 

-zmniejszenia planowanych wydatków majątkowych o kwotę 2.325 zł, 

dotyczących zadania inwestycyjnego pn. „Modernizacja sali obrad Rady 

Powiatu Tczewskiego” oraz zwiększenia planowanych wydatków bieżących  

o kwotę 2.325 zł, w celu zabezpieczenia środków na zakup materiałów  

i wyposażenia, w związku z pismem z dnia 18 grudnia 2024 roku, złożonym 

przez Dyrektora Wydziału Rady, Zarządu i Rozwoju Powiatu, 

-przeniesienia pomiędzy paragrafami, w rozdziale 75020 (przeniesienia  

w ramach działu) planowanych wydatków bieżących w kwocie 1.500 zł, w celu 

zabezpieczenia środków na wypłaty dodatków specjalnych z tytułu zwiększenia 

obowiązków pracowników rozliczających wydatki z Funduszu Pomocy,  

w związku z pismem z dnia 5 grudnia 2024 roku, złożonym przez Dyrektora 

Wydziału Edukacji, 

-przeniesienia pomiędzy paragrafami, w rozdziale 71012 (przeniesienia  

w ramach działu) planowanych wydatków bieżących w kwocie ogółem 115 zł,  

w celu zabezpieczenia środków na zakup materiałów, w związku z pismem z dnia 

12 grudnia 2024 roku, złożonym przez Geodetę Powiatowego, 

-przeniesienia pomiędzy paragrafami, w rozdziałach 75019 i 75020 

(przeniesienia w ramach działu) planowanych wydatków bieżących w kwocie 

ogółem 14.900 zł, w celu zabezpieczenia środków m. in. na: zakup wyposażenia, 

zakup usług, w związku z pismem z dnia 18 grudnia 2024 roku, złożonym przez 

Dyrektora Wydziału Rady, Zarządu i Rozwoju Powiatu, 

-przeniesienia pomiędzy paragrafami, w rozdziale 75020 (przeniesienia  

w ramach działu) planowanych wydatków bieżących w kwocie ogółem 99.000 zł, 

w celu zabezpieczenia środków na zakup materiałów i wyposażenia, w związku  

z pismem z dnia 18 grudnia 2024 roku, złożonym przez Dyrektora Wydziału 

Rady, Zarządu i Rozwoju Powiatu, 

-przeniesienia pomiędzy paragrafami, w rozdziałach 75075,92105 i 92605 

(przeniesienia w ramach działów) planowanych wydatków bieżących w kwocie 
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ogółem 13.300 zł, w celu zabezpieczenia środków na wydatki z zakresu 

promocji, kultury i sportu, w związku z pismem z dnia 17 grudnia 2024 roku, 

złożonym przez Dyrektora Wydziału Rady, Zarządu i Rozwoju Powiatu, 

-przeniesienia pomiędzy paragrafami, w rozdziale 85419 (przeniesienia  

w ramach działu) planowanych wydatków bieżących w kwocie 7.500 zł, w celu 

zabezpieczenia środków na wypłatę odprawy pośmiertnej, w związku z pismem  

z dnia 17 grudnia 2024 roku, złożonym przez Dyrektora Zespołu Placówek 

Specjalnych w Tczewie, 

-przeniesienia pomiędzy paragrafami, w rozdziale 85333 (przeniesienia  

w ramach działu) planowanych wydatków bieżących w kwocie ogółem 8.400 zł, 

w celu zabezpieczenia środków na wypłaty zasiłków chorobowych, w związku  

z pismem z dnia 18 grudnia 2024 roku, złożonym przez Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy w Tczewie, 

-przeniesienia pomiędzy paragrafami, w rozdziale 75515 (przeniesienia  

w ramach działu) planowanych wydatków bieżących w kwocie 0,36 zł, w celu 

zabezpieczenia środków na koszty obsługi nieodpłatnej pomocy prawnej oraz 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, w związku z pismem z dnia 19 

grudnia 2024 roku, złożonym przez Dyrektora Wydziału Zdrowia, Spraw 

Społecznych i PFRON, 

-przeniesienia pomiędzy paragrafami, w rozdziale 75411 (przeniesienia  

w ramach działu) planowanych wydatków bieżących w kwocie 13.443 zł, w celu 

zabezpieczenia środków na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadań 

służbowych w zastępstwie strażaków przebywających na zwolnieniach 

lekarskich, w związku z pismem z dnia 9 grudnia 2024 roku, złożonym przez 

Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Tczewie, 

-przeniesienia pomiędzy paragrafami, w rozdziale 75411 (przeniesienia  

w ramach działu) planowanych wydatków bieżących w kwocie 230 zł, w celu 

zabezpieczenia środków na zakup materiałów, w związku z pismem z dnia 12 

grudnia 2024 roku, złożonym przez Komendanta Powiatowego Państwowej 

Straży Pożarnej w Tczewie, 

-przeniesienia pomiędzy paragrafami, w rozdziale 75411 (przeniesienia  

w ramach działu) planowanych wydatków bieżących w kwocie 11.960 zł, w celu 

zabezpieczenia środków na nagrody roczne dla funkcjonariuszy, w związku  

z pismem z dnia 12 grudnia 2024 roku, złożonym przez Komendanta 

Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Tczewie, 

-przeniesienia pomiędzy paragrafami, w rozdziale 75411 (przeniesienia  

w ramach działu) planowanych wydatków bieżących w kwocie ogółem 27.226 zł, 
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w celu zabezpieczenia środków na wydatki osobowe niezaliczone do uposażeń 

wypłacane funkcjonariuszom i składki na ubezpieczenia społeczne, w związku  

z pismem z dnia 12 grudnia 2024 roku, złożonym przez Komendanta 

Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Tczewie, 

-przeniesienia pomiędzy paragrafami, w rozdziale 75411 (przeniesienia  

w ramach działu) planowanych wydatków bieżących w kwocie ogółem 93.212 zł, 

w celu zabezpieczenia środków m. in. na: równoważniki pieniężne i ekwiwalenty 

dla funkcjonariuszy oraz pozostałe należności, zakup materiałów i wyposażenia, 

w związku z pismem z dnia 12 grudnia 2024 roku, złożonym przez Komendanta 

Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Tczewie, 

-przeniesienia pomiędzy paragrafami, w rozdziale 75411 (przeniesienia  

w ramach działu) planowanych wydatków bieżących w kwocie 56.250 zł, w celu 

zabezpieczenia środków na uposażenie funkcjonariuszy, w związku z pismem  

z dnia 16 grudnia 2024 roku, złożonym przez Komendanta Powiatowego 

Państwowej Straży Pożarnej w Tczewie. 

 

6) w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do jednoosobowej reprezentacji oraz 

składania w imieniu Powiatu Tczewskiego oświadczeń woli związanych  

z zawarciem Porozumienia partnerskiego, realizacją i rozliczeniem projektu: 

Nadwiślańskie Rozwój Kwalifikacji współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Pomorza 2021 - 2027 w ramach Działania 5.9 Kształcenie ustawiczne, 

konkurs/nabór nr FEPM.05.09-IZ.00-001/24 

Uchwała Zarządu Powiatu Tczewskiego udzielająca pełnomocnictwa 

Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie, Pani Żanecie Sadowskiej 

do jednoosobowej reprezentacji oraz składania w imieniu Powiatu Tczewskiego 

oświadczeń woli związanych z zawarciem Porozumienia partnerskiego, 

realizacją i rozliczeniem projektu Działania 5.9. Kształcenie ustawiczne, 

Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), 

Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 pn. 

„Nadwiślański Rozwój Kwalifikacji” jest niezbędna do podpisania umowy  

i porozumienia o partnerstwie, realizacji i rozliczenia projektu.  

Celem projektu jest podniesienie i/lub potwierdzenie do 30.09.2029 r. 

kwalifikacji/kompetencji 2400 os. (1440K, 960M) dorosłych mieszkających i/lub 

pracujących/uczących się na obszarze subregionu nadwiślańskiego, którzy  

z własnej inicjatywy wyrażają chęć ustawicznego kształcenia, a przez to 

dostosowania jakości kapitału ludzkiego subregionu do potrzeb rynku.  
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Projekt jest ukierunkowany na priorytetowe wsparcie kompleksowymi usługami 

rozwojowymi (tj. badanie kompetencji, doradztwo, szkolenia, egzaminy, studia 

podyplomowe ect.) osób w relatywnie gorszej sytuacji na rynku pracy, czyli: os. 

w wieku 18-29 lat, w wieku 55 lat i starszych, długotrwale bezrobotnych,  

o niskich kwalifikacjach zawodowych, z niepełnosprawnościami, kobiet oraz os. 

sprawujących opiekę nad os. zależnymi (min. 50%grupy). W efekcie realizacji 

projektu min. 72% uczestników (1728 osób, 1037K, 691M) uzyska kwalifikacje/ 

kompetencje po opuszczeniu programu.  

Łączny budżet o dofinansowanie projektu wynosi 26 527 905,92 zł i został 

podzielony na podstawie ustalonego przez powiaty algorytmu uwzględniającego 

liczbę osób pracujących i poziom bezrobocia na następujące zadania:  

Zadanie 1 Malborski rozwój kwalifikacji – 4 561 995,04 zł  

Zadanie 2 Sztumski rozwój kwalifikacji - 2 682 935,42 zł  

Zadanie 3 Kwidzyński rozwój kwalifikacji – 4 521 801,26 zł  

Zadanie 4 Starogardzki rozwój kwalifikacji - 6 822 900,40 zł  

Zadanie 5 Tczewski rozwój kwalifikacji - 5 526 645,99 zł  

Powiat Tczewski/Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie realizować będzie projekt 

partnerski, w którym występować będzie w roli partnera, odpowiadając za 

realizację zadania nr 5 projektu. W roli lidera występować będzie Powiat 

Malborki/Powiatowy Urząd Pracy w Malborku. Partnerami projektu są Powiat 

Tczewski/ Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie, Powiat Sztumski/ Powiatowy 

Urząd Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu, Powiat Kwidzyński/ Powiatowy 

Urząd Pracy w Kwidzynie oraz Powiat Starogardzki/ Powiatowy Urząd Pracy  

w Starogardzie Gdańskim.  

Każdy z powiatów ponosił będzie całkowitą odpowiedzialność finansową za 

realizację części przypisanych mu zadań, a w związku z powyższym i części 

przypisanych wskaźników, zgodnie z treścią zawartego porozumienia. Każdy 

otrzyma również koszty pośrednie na realizację zadań administracyjnych do 

wysokości ustalonej w Porozumieniu nie wyższej jednak niż 10% wydatków. 

7) w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do jednoosobowej reprezentacji oraz 

składania w imieniu Powiatu Tczewskiego oświadczeń woli związanych  

z zawarciem Porozumienia partnerskiego, realizacją i rozliczeniem projektu: 

Nadwiślańskie Rozwój Kwalifikacji współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Pomorza 2021 - 2027 w ramach Działania 5.9 Kształcenie ustawiczne, 

konkurs/nabór nr FEPM.05.09-IZ.00-001/24 



9 
 

Uchwała Zarządu Powiatu Tczewskiego udzielająca pełnomocnictwa zastępcy 

dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie, Pani Mirosławie Bartnickiej 

do jednoosobowej reprezentacji oraz składania w imieniu Powiatu Tczewskiego 

oświadczeń woli związanych z zawarciem Porozumienia partnerskiego, 

realizacją i rozliczeniem projektu Działania 5.9. Kształcenie ustawiczne, 

Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), 

Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 pn. 

„Nadwiślański Rozwój Kwalifikacji” jest niezbędna do podpisania umowy  

i porozumienia o partnerstwie, realizacji i rozliczenia projektu.  

Celem projektu jest podniesienie i/lub potwierdzenie do 30.09.2029 r. 

kwalifikacji/kompetencji 2400 os. (1440K, 960M) dorosłych mieszkających i/lub 

pracujących/uczących się na obszarze subregionu nadwiślańskiego, którzy  

z własnej inicjatywy wyrażają chęć ustawicznego kształcenia, a przez to 

dostosowania jakości kapitału ludzkiego subregionu do potrzeb rynku.  

Projekt jest ukierunkowany na priorytetowe wsparcie kompleksowymi usługami 

rozwojowymi (tj. badanie kompetencji, doradztwo, szkolenia, egzaminy, studia 

podyplomowe ect.) osób w relatywnie gorszej sytuacji na rynku pracy, czyli: os. 

w wieku 18-29 lat, w wieku 55 lat i starszych, długotrwale bezrobotnych,  

o niskich kwalifikacjach zawodowych, z niepełnosprawnościami, kobiet oraz os. 

sprawujących opiekę nad os. zależnymi (min. 50%grupy). W efekcie realizacji 

projektu min. 72% uczestników (1728 osób, 1037K, 691M) uzyska kwalifikacje/ 

kompetencje po opuszczeniu programu.  

Łączny budżet o dofinansowanie projektu wynosi 26 527 905,92 zł i został 

podzielony na podstawie ustalonego przez powiaty algorytmu uwzględniającego 

liczbę osób pracujących i poziom bezrobocia na następujące zadania:  

Zadanie 1 Malborski rozwój kwalifikacji – 4 561 995,04 zł  

Zadanie 2 Sztumski rozwój kwalifikacji - 2 682 935,42 zł  

Zadanie 3 Kwidzyński rozwój kwalifikacji – 4 521 801,26 zł  

Zadanie 4 Starogardzki rozwój kwalifikacji - 6 822 900,40 zł  

Zadanie 5 Tczewski rozwój kwalifikacji - 5 526 645,99 zł  

Powiat Tczewski/Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie realizować będzie projekt 

partnerski, w którym występować będzie w roli partnera, odpowiadając za 

realizację zadania nr 5 projektu. W roli lidera występować będzie Powiat 

Malborki/Powiatowy Urząd Pracy w Malborku. Partnerami projektu są Powiat 

Tczewski/ Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie, Powiat Sztumski/ Powiatowy 

Urząd Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu, Powiat Kwidzyński/ Powiatowy 
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Urząd Pracy w Kwidzynie oraz Powiat Starogardzki/ Powiatowy Urząd Pracy  

w Starogardzie Gdańskim.  

Każdy z powiatów ponosił będzie całkowitą odpowiedzialność finansową za 

realizację części przypisanych mu zadań, a w związku z powyższym i części 

przypisanych wskaźników, zgodnie z treścią zawartego porozumienia. Każdy 

otrzyma również koszty pośrednie na realizację zadań administracyjnych do 

wysokości ustalonej w Porozumieniu nie wyższej jednak niż 10% wydatków. 

8) w sprawie udzielenia pełnomocnictwa dla Wnioskodawcy – Powiatu 

Malborskiego do reprezentowania Powiatu Tczewskiego w zakresie złożenia 

wniosku, realizacji i rozliczenia projektu pn. Nadwiślański Rozwój Kwalifikacji, 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 - 2027 w ramach Działania 

5.9 Kształcenie ustawiczne, konkurs/nabór nr FEPM.05.09-IZ.00-001/24 

Projekt pn.: „Nadwiślański Rozwój Kwalifikacji” został opracowany w związku 

z ogłoszonym konkursem nr FEPM.05.09-IZ.00-001/24 współfinansowanym z 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Działania 5.9. Kształcenie ustawiczne. 

Celem projektu jest podniesienie i/lub potwierdzenie do 30.09.2029 r. 

kwalifikacji/kompetencji 2400 os. (1440K, 960M) dorosłych mieszkających i/lub 

pracujących/uczących się na obszarze subregionu nadwiślańskiego, którzy  

z własnej inicjatywy wyrażają chęć ustawicznego kształcenia, a przez to 

dostosowania jakości kapitału ludzkiego subregionu do potrzeb rynku. Projekt 

jest ukierunkowany na priorytetowe wsparcie kompleksowymi usługami 

rozwojowymi (tj. badanie kompetencji, doradztwo, szkolenia, egzaminy, studia 

podyplomowe ect.) osób w relatywnie gorszej sytuacji na rynku pracy, czyli: os. 

w wieku 18-29 lat, w wieku 55 lat i starszych, długotrwale bezrobotnych,  

o niskich kwalifikacjach zawodowych, z niepełnosprawnościami, kobiet oraz os. 

sprawujących opiekę nad os. zależnymi (min. 50%grupy). W efekcie realizacji 

projektu min. 72% uczestników (1728 osób, 1037K, 691M) uzyska kwalifikacje/ 

kompetencje po opuszczeniu programu. Łączny budżet o dofinansowanie 

projektu wynosi 26 527 905,92 zł i został podzielony na podstawie ustalonego 

przez powiaty algorytmu uwzględniającego liczbę osób pracujących i poziom 

bezrobocia na następujące zadania: 

Zadanie 1 Malborski rozwój kwalifikacji – 4 561 995,04 zł 

Zadanie 2 Sztumski rozwój kwalifikacji - 2 682 935,42 zł 

Zadanie 3 Kwidzyński rozwój kwalifikacji – 4 521 801,26 zł 
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Zadanie 4 Starogardzki rozwój kwalifikacji - 6 822 900,40 zł Zadanie 5 

Tczewski rozwój kwalifikacji - 5 526 645,99 zł Wnioskodawcą projektu jest 

Powiat Malborski. Zgodnie z umową o dofinansowanie projektu zawieraną  

z Instytucją Zarządzającą, Wnioskodawca powinien posiadać pełnomocnictwo 

do podpisania umowy o dofinansowanie projektu w imieniu i na rzecz 

Partnerów. W świetle powyższego podjęcie uchwały Zarządu Powiatu 

Tczewskiego w sprawie udzielenia pełnomocnictwa dla Partnera Wiodącego - 

Wnioskodawcy, czyli Powiatu Malborskiego jest niezbędne do podpisania 

porozumienia o partnerstwie, umowy o dofinansowanie realizacji projektu, jak 

również do sprawnej, zgodnej z harmonogramem realizacji projektu.  

9) w sprawie powołania komisji przetargowej (dotyczy realizacji zadania pn. 

Opiekunowie metodyczno – dydaktyczni ds. staży, kursów/szkoleń w Zespole 

Szkół Technicznych w Tczewie, Zespole Szkół Budowlanych i Odzieżowych  

w Tczewie oraz w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Gniewie) 

 

Zgodnie z art. 52 ust. 1 i 2 oraz art. 53 ust. 2 ustawy Prawo zamówień 

publicznych za przygotowanie i przeprowadzenie postępowania o udzielenie 

zamówienia odpowiada kierownik zamawiającego, a także inne osoby  

w zakresie, w jakim powierzono im czynności związane z przygotowaniem 

postępowania.  

Kierownik zamawiającego określa również organizację, skład, tryb pracy oraz 

zakres obowiązków członków komisji przetargowej.  

W "Planie postępowań o udzielenie zamówień na rok 2024" dla Powiatu 

Tczewskiego w pozycji nr 1.3.5, ujęto zamówienie związane z przeprowadzeniem 

postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego w trybie 

podstawowym bez negocjacji w oparciu o art. 275 pkt 1 ustawy Prawo 

zamówień publicznych, dotyczące zadania pn. "Opiekunowie metodyczno-

dydaktyczni ds. staży, kursów/szkoleń w Zespole Szkół Technicznych w Tczewie, 

Zespole Szkół Budowlanych i Odzieżowych w Tczewie oraz Zespole Szkół 

Ponadpodstawowych w Gniewie". W dniu 30.12.2024 r. na platformie 

zakupowej Powiatu Tczewskiego zostało umieszczone ogłoszenie w sprawie 

możliwości składania ofert. Termin składania ofert upływa 10.01.2025 r. o godz. 

9:00. W skład komisji weszli pracownicy Wydziału Zamówień Publicznych oraz 

Wydziału Zdrowia, Spraw Społecznych i PFRON. 
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10) w sprawie uchwalenia planu finansowego zadań z zakresu administracji 

rządowej oraz innych zadań zleconych powiatowi odrębnymi ustawami na 2025 

rok 

 

W oparciu o art. 249 ust.1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych, zarząd 

jednostki samorządu terytorialnego opracowuje w terminie 21 dni od dnia 

podjęcia uchwały budżetowej plan finansowy zadań z zakresu administracji 

rządowej oraz innych zadań zleconych jednostce samorządu terytorialnego 

odrębnymi ustawami. 

 

11) w sprawie zmian w budżecie Powiatu Tczewskiego na rok 2025 

 

Zmiana budżetu Powiatu Tczewskiego na 2025 rok wynika ze/z:  

-zwiększenia planowanych wydatków bieżących o kwotę 17.835 zł, w celu 

zabezpieczenia środków na analizę finansową do projektu pn. „Kompleksowa 

modernizacja energetyczna budynków stanowiących własność Powiatu 

Tczewskiego”, w związku z pismem z dnia 2 stycznia 2025 roku, złożonym przez 

Wydział Inwestycji i Remontów,  

-zmniejszenia planowanych wydatków bieżących o kwotę 17.835 zł, dotyczących 

rezerwy ogólnej, w związku z ustaleniami Zarządu Powiatu Tczewskiego, 

poczynionymi na posiedzeniu w dniu 2 stycznia 2025 roku,  

-przeniesienia pomiędzy paragrafami, w rozdziale 70005 (przeniesienia  

w ramach działu) planowanych wydatków bieżących w kwocie 11.240 zł, w celu 

zabezpieczenia środków na podatek od towarów i usług VAT, w związku  

z pismem z dnia 31 grudnia 2024 roku, złożonym przez Dyrektora Wydziału 

Skarbu Państwa. 

 

12) w sprawie upoważnienia dyrektorów jednostek organizacyjnych Powiatu 

Tczewskiego do dokonywania w 2025 roku zmian w planie finansowym 

jednostki 

 

Działając w oparciu o § 14 pkt 5 uchwały Nr IX/58/2024 Rady Powiatu 

Tczewskiego z dnia 17 grudnia 2024 roku w sprawie uchwalenia budżetu 

Powiatu Tczewskiego na rok 2025, Zarząd Powiatu Tczewskiego przekazuje 

uprawnienia kierownikom jednostek budżetowych do dokonywania w ich 

planach finansowych przeniesień planowanych wydatków bieżących między 

paragrafami w ramach rozdziału klasyfikacji budżetowej.  
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Upoważnienia udziela się na okres do dnia 28 listopada 2025 r. z uwagi na 

konieczność uwzględnienia dokonanych zmian w planie finansowym jednostki  

w uchwałach Rady Powiatu lub Zarządu Powiatu dotyczących zmian w budżecie 

na 2025 rok.  

Dyrektorzy powiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu Tczewskiego  

o dokonanych przeniesieniach planowanych wydatków bieżących, informują 

bezzwłocznie Zarząd Powiatu, przy czym o ostatniej zmianie należy 

poinformować Zarząd w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 listopada 2025 

roku. 

 

13) w sprawie upoważnienia Komendanta Powiatowego Państwowej Straży 

Pożarnej w Tczewie do dokonywania zmian w planie finansowym wydatków 

budżetowych w 2025 roku 

 

Działając w oparciu o § 14 pkt 5 uchwały Nr IX/58/2024 Rady Powiatu 

Tczewskiego z dnia 17 grudnia 2024 roku w sprawie uchwalenia budżetu 

Powiatu Tczewskiego na rok 2025, Zarząd Powiatu Tczewskiego przekazuje 

uprawnienia kierownikom jednostek budżetowych do dokonywania w ich 

planach finansowych przeniesień planowanych wydatków bieżących między 

paragrafami w ramach rozdziału klasyfikacji budżetowej.  

Upoważnienia udziela się na okres do dnia 28 listopada 2025 r. z uwagi na 

konieczność uwzględnienia dokonanych zmian w planie finansowym jednostki  

w uchwałach Rady Powiatu lub Zarządu Powiatu dotyczących zmian w budżecie 

na 2025 rok.  

Komendant Powiatowy Państwowej Straży Pożarnej w Tczewie o dokonanych 

przeniesieniach planowanych wydatków bieżących, informuje bezzwłocznie 

Zarząd Powiatu, przy czym o ostatniej zmianie należy poinformować Zarząd  

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 listopada 2025 roku. 

 

14) w sprawie upoważnienia Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego  

w Tczewie do dokonywania zmian w planie finansowym wydatków 

budżetowych w 2025 roku 

 

Działając w oparciu o § 14 pkt 5 uchwały Nr IX/58/2024 Rady Powiatu 

Tczewskiego z dnia 17 grudnia 2024 roku w sprawie uchwalenia budżetu 

Powiatu Tczewskiego na rok 2025, Zarząd Powiatu Tczewskiego przekazuje 

uprawnienia kierownikom jednostek budżetowych do dokonywania w ich 
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planach finansowych przeniesień planowanych wydatków bieżących między 

paragrafami w ramach rozdziału klasyfikacji budżetowej.  

Upoważnienia udziela się na okres do dnia 28 listopada 2025 r. z uwagi na 

konieczność uwzględnienia dokonanych zmian w planie finansowym jednostki  

w uchwałach Rady Powiatu lub Zarządu Powiatu dotyczących zmian w budżecie 

na 2025 rok.  

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Tczewie o dokonanych 

przeniesieniach planowanych wydatków bieżących, informuje bezzwłocznie 

Zarząd Powiatu, przy czym o ostatniej zmianie należy poinformować Zarząd  

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 listopada 2025 roku. 

 

15) w sprawie przyjęcia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

„Postaw na dobry zawód – podniesienie jakości edukacji zawodowej w powiecie 

tczewskim – etap II” 

 

W dniu 16 października 2024 r. Powiat Tczewski podpisał umowę nr 

FEPM.05.08- IZ.00-0079/23-00 o dofinansowanie projektu pn. „Postaw na 

dobry zawód - podniesienie jakości edukacji zawodowej w powiecie tczewskim - 

etap II” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus, Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza, 

Działania 5.8 Edukacja ogólna i zawodowa w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Pomorza 2021-2027.  

Celem projektu jest podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego poprzez 

dostosowanie szkół zawodowych powiatu tczewskiego do zmieniającej się 

gospodarki, w tym w szczególności do potrzeb branż kluczowych, takich jak: 

branża elektroniczno- mechatroniczna, teleinformatyczna, spedycyjno-

logistyczna, budowlana oraz mechaniczna.  

Wsparcie adresowane jest do 500 uczniów oraz 7 nauczycieli z następujących 

placówek prowadzonych przez Powiat Tczewski: Zespół Szkół Technicznych  

w Tczewie, Zespół Szkół Budowlanych i Odzieżowych w Tczewie oraz Zespół 

Szkół Ponadpodstawowych w Gniewie. Przewiduje się, że przedsięwzięcie będzie 

realizowane co najmniej do 30.11.2028 r.  

Celem przeprowadzenia naboru uczestników projektu niezbędne jest ustalenie 

regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.  

 

16) w sprawie powołania komisji przetargowej (dotyczy udzielenia zamówienia 

publicznego pn. Świadczenie usług związanych z bieżącym utrzymaniem dróg) 
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Zgodnie z art. 52 ust. 1 i 2 oraz art. 53 ust. 2 ustawy Prawo zamówień 

publicznych za przygotowanie i przeprowadzenie postępowania o udzielenie 

zamówienia odpowiada kierownik zamawiającego, a także inne osoby  

w zakresie, w jakim powierzono im czynności związane z przygotowaniem 

postępowania.  

Kierownik zamawiającego określa również organizację, skład, tryb pracy oraz 

zakres obowiązków członków komisji przetargowej.  

W "Planie zamówień publicznych w Starostwie Powiatowym w Tczewie na 2025 

rok" w pozycji nr 1.3.16, ujęto zamówienie związane z przeprowadzeniem 

postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego w trybie 

podstawowym bez negocjacji w oparciu o art. 275 pkt 1 ustawy Prawo 

zamówień publicznych, dotyczące zadanie dotyczące świadczenia usług 

związanych z bieżącym utrzymaniem dróg. W skład komisji weszli pracownicy 

Wydziału Zamówień Publicznych oraz Wydziału Inwestycji i Remontów. 

 

17) w sprawie zatwierdzenia czynności dokonanych przez dyrektora Zespołu 

Placówek Specjalnych w Tczewie 

 

W związku z realizacją zadania objętego umową nr 45/2024/NPRCz 2.0. z dnia 

3 czerwca 2024 r. zawartą pomiędzy Powiatem Tczewskim a Wojewodą 

Pomorskim, w zakresie zapewnienia realizacji w Zespole Placówek Specjalnych 

w Tczewie zadania publicznego polegającego na rozwijaniu zainteresowań 

dzieci i młodzieży przez promowanie i wspieranie rozwoju czytelnictwa wśród 

dzieci i młodzieży, realizowanego w ramach Priorytetu 3 „Narodowego 

Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0. ”, proponuje się zatwierdzenie wszelkich 

czynności dokonanych w imieniu Powiatu Tczewskiego przed dniem podjęcia 

niniejszej uchwały, przez pana Arkadiusza Górskiego, Dyrektora Zespołu 

Placówek Specjalnych w Tczewie. 

 

18) w sprawie udzielenia upoważnienia dyrektorowi Zespołu Placówek 

Specjalnych w Tczewie do realizacji zadań w ramach Priorytetu 3 „Narodowego 

Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0” 

 

Uchwałą nr 69/2021 z dnia 21 maja 2021 r. Rada Ministrów ustanowiła 

program wieloletni „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na lata 

2021-2025”.  
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Zgodnie z Umową nr 45/20243/NPRCz 2.0. z dnia 3 czerwca 2024 r. w sprawie 

udzielenia dotacji celowej z budżetu państwa na realizację zadania w ramach 

Priorytetu 3 "Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-

2025", Kierunek interwencji 3.1. "Zakup książek będących nowościami 

wydawniczymi dla dzieci w wieku 3-6 lat, realizacja działań promujących 

czytelnictwo oraz Kierunek interwencji 3.2. „Zakup nowości wydawniczych oraz 

elementów wyposażenia do bibliotek szkolnych i pedagogicznych", otrzymane 

środki należy przeznaczyć na zakup książek będących nowościami 

wydawniczymi i niebędących podręcznikami, w szczególności książek 

historycznych, w tym poświęconych historii Polski XX wieku, oraz lektur 

szkolnych/nowych elementów wyposażenia do biblioteki szkolnej/realizację 

działań promujących czytelnictwo. Realizacja zadania publicznego polega na 

rozwijaniu zainteresowań dzieci i młodzieży przez promowanie i wspieranie 

czytelnictwa wśród dzieci i młodzieży. 

 

19) zmieniającą uchwałę w sprawie ustalenia planu finansowego dla 

wydzielonego rachunku dochodów, na którym gromadzone są środki  

z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 

 

W oparciu o pismo z dnia 7 stycznia 2025 roku, złożone przez Dyrektora 

Wydziału Inwestycji i Remontów Starostwa Powiatowego w Tczewie oraz pismo 

z dnia 14 stycznia 2025 roku, złożone przez Dyrektora Wydziału Finansów 

Starostwa Powiatowego w Tczewie, dokonano:  

-przeniesienia planowanych dochodów w kwocie 28.519 zł z rozdziału 75816 do 

rozdziału 90095, dotyczących odsetek od środków otrzymanych z Rządowego 

Funduszu Inwestycji Lokalnych (RFIL), zgromadzonych na rachunku bankowym 

w okresie od dnia 30 września 2020 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku w celu 

zastosowania prawidłowej klasyfikacji budżetowej,  

-zwiększenia planowanych dochodów o kwotę 6.148 zł, dotyczących odsetek od 

środków otrzymanych z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych (RFIL), 

zgromadzonych na rachunku bankowym w okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku 

do dnia 31 grudnia 2024 roku,  

-zwiększenia planowanych wydatków majątkowych o kwotę 6.148 zł, 

dotyczących zadania inwestycyjnego pn. „Termomodernizacja Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych w Gniewie”.  

Zadania inwestycyjne, które zostaną sfinansowane środkami z funduszu po 

zmianach są następujące:  
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- „Przebudowa dziesięciu odcinków dróg powiatowych polegająca na położeniu 

dywaników asfaltowych typu "Slurry seal"” - dział 600, rozdział 60014, kwota – 

440.000 zł,  

-„Przebudowa dziewięciu odcinków dróg powiatowych polegająca na położeniu 

dywaników asfaltowych typu "Slurry seal"” – dział 600, rozdział 60014, kwota – 

1.377.961 zł,  

- „Poprawa jakości kształcenia zawodowego w szkołach ponadgimnazjalnych 

Powiatu Tczewskiego – poprzez prace budowlane i doposażenie” - dział 801, 

rozdział 80115, kwota - 528.000 zł,  

-„Zakup domu dla wychowanków placówki opiekuńczo-wychowawczej” - dział 

855, rozdział 85510, kwota - 685.000 zł,  

-„Termomodernizacja Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Gniewie” - dział 

900, rozdział 90095, kwota – 1.083.836 zł. 

 

BIURO GOSPODARKI NIERUCHOMOŚCIAMI POWIATU: 

 

- Zarząd wyraził zgodę na zawarcie kolejnej umowy użyczenia, której 

przedmiotem jest ta sama część nieruchomości w Zespole Szkół 

Ponadpodstawowych w Gniewie dotyczącej prowadzenia gabinetu profilaktyki 

zdrowotnej dla uczniów 

 

O wyrażenie zgody zwróciła się dyrektor placówki. Pomieszczenie obejmuje  

12 m
2 

z przeznaczeniem na prowadzenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej dla 

uczniów przez N ZOZ Medycyna Szkolna. Użyczenie obowiązuje na okres od  

1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2027 r. 

 

- Zarząd wyraził zgodę na zawarcie kolejnych umów najmu z dotychczasowymi 

najemcami, odstępując od przetargowego trybu zawarcia umowy, dotyczących 

pomieszczeń garażowych przy Zespole Szkół Ekonomicznych w Tczewie,  

w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2027 r. 

 

Przedmiotem wniosku były pomieszczenia garażowe o numerach: 

2,3,4,5,6,10,12,13,14,15. Okres najmu: 1 stycznia 2025 – 31 grudnia 2027, 

stawka czynszu: 12 zł netto/m
2
/miesiąc, powierzchnia pojedynczego 

pomieszczenia: około 16 m
2
. 

 

WYDZIAŁ INWESTYCJI I REMONTÓW: 
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- Zarząd udzielił pełnomocnictw pracownikom Wydziału Inwestycji  

i Remontów do reprezentowania Powiatu Tczewskiego podczas kontroli 

Pomorskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków dotyczącej mostu 

drogowego w Tczewie – Lisewie 

Powyższe pełnomocnictwa uprawniały do reprezentowania Powiatu 

Tczewskiego podczas kontroli, która odbyła się 9 stycznia 2025 r.  

- Zarząd wyraził zgodę na wszczęcie procedury przejęcia gruntu z części dz. nr 

492 usytuowanej na terenie miasta Gniew przy ul. 27 Stycznia w ciągu pasa 

drogowego drogi powiatowej 2880G, mając na względzie uwagi Wydziału 

zawarte w piśmie 

W powyższej sprawie do Zarządu Powiatu zwróciła się zastępca Burmistrza 

Miasta i Gminy Gniew, argumentując że obecny stan prawny znacząco utrudnia 

wykonywanie na drodze obowiązków zarządcy. W swoim piśmie dyrektor 

Wydziału Inwestycji i Remontów zwrócił uwagę, że przed przejęciem ww. gruntu 

przez Powiat Tczewski, przekazujący grunt winien: dokonać podziału działki, 

wyremontować nawierzchnię na ww. odcinku drogi, wybudować zjazd z ul. 27 

Stycznia na pozostałą część działki. Wskazanym również byłoby dodatkowe 

wydzielenie gruntu z działki należącej również do Gminy Gniew po likwidacji 

tymczasowego zjazdu z drogi powiatowej oraz odbudowanie chodnika. 

- Zarząd wyraził zgodę na zwiększenie wynagrodzenia dla wykonawcy 

sprawującego nadzór inwestorski w ramach zadania pn. Remont wiaduktu 

drogowego nad linią kolejową PKP w ciągu ul. 30 Stycznia w Tczewie o 10% 

wartości umowy zgodnie z ustawą Pzp 

Wykonawca sprawujący nadzór inwestorski w ramach ww. zadania zwrócił się  

z wnioskiem o zwiększenie wynagrodzenia o kwotę 13.816,55 zł brutto, co 

stanowiło przekroczenie wartości pierwotnej umowy o 23%. Zdaniem Wydziału 

Inwestycji i Remontów tak wysoka podwyżka wynagrodzenia nie znajduje 

uzasadnienia w umowie. Natomiast możliwym jest zwiększenie wynagrodzenia 

wykonawcy maksymalnie o 10% wartości pierwotnej umowy (tj. 6.270 zł brutto), 

zgodnie z art. 455 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych.   

 

WYDZIAŁ ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH: 

- Zarząd zatwierdził protokół komisji przetargowej powołanej w celu otwarcia  

i wyboru najkorzystniejszej oferty w postępowaniu o udzielenie zamówienia 
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publicznego pn. Wykonanie dokumentacji projektowej w celu realizacji zadania 

pn. „Przebudowa sanitariatów na poziomie parteru w budynku Centrum 

Kształcenia Zawodowego w Tczewie przy ul. Sobieskiego 10a” 

 

W toku postępowania, z uwagi na fakt, że cena jedynej złożonej oferty 

przekraczała plan finansowy Zamawiającego, postępowanie zostało 

unieważnione w trybie art. 255 pkt 3  ustawy Pzp. Oferta złożona przez firmę 

FM ARCHITEKCI z siedzibą w Toruniu opiewała na kwotę 47.000 zł brutto. 

Natomiast kwota, jaką Zamawiający zamierzał przeznaczyć na realizację ww. 

zadania wynosiła 28.000 zł brutto. 

 

- Zarząd zatwierdził protokół komisji przetargowej powołanej dla potrzeb 

przeprowadzenia postępowań w sprawie udzielenia zamówień publicznych 

realizowanych w ramach projektu pn. Podniesienie poziomu 

cyberbezpieczeństwa w Starostwie Powiatowym w Tczewie (dotyczy ofert 

złożonych w postępowaniu pn. Dostawa systemu kontroli dostępu Network 

Access Control NAC wraz z wdrożeniem) 

 

Prace komisji przetargowej zakończyły się uznaniem za najkorzystniejszą oferty 

złożonej przez: VOL SYSTEM Sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu, kwota brutto 

przyjęta do realizacji: 88.884,72 zł; termin realizacji dostawy: 28 dni; termin 

płatności: do 30 dni. Kwota zaplanowana przez Zamawiającego – 110.700 zł. 

 

- Zarząd zatwierdził protokół komisji przetargowej powołanej w celu otwarcia 

ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty w postępowaniu pn. Opiekunowie 

metodyczno – dydaktyczni ds. staży , kursów/szkoleń w Zespole Szkół 

Technicznych w Tczewie, Zespole Szkół Budowlanych i Odzieżowych w Tczewie 

oraz Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Gniewie 

 

Prace komisji przetargowej zakończyły się uznaniem za najkorzystniejsze 

następujące oferty: 

- część 1 zamówienia – Opiekun metodyczno – dydaktyczny ds. staży/ kursów/ 

szkoleń w Zespole Szkół Technicznych w Tczewie – oferta złożona przez  

p. Patrycję Migus, kwota brutto: 72.000 zł  

- część 2 zamówienia -  Opiekun metodyczno – dydaktyczny ds. staży/ kursów/ 

szkoleń w Zespole Szkół Budowlanych i Odzieżowych w Tczewie – oferta 

złożona przez p. Dorotę Kaczmarek, kwota brutto: 72.000 zł 
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- część 3 zamówienia - Opiekun metodyczno – dydaktyczny ds. staży/ kursów/ 

szkoleń w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Gniewie – oferta złożona przez 

p. Janinę Strelau, kwota brutto: 72.000 zł. 

Kwota zaplanowana przez Zamawiającego ogółem: 216.000 zł. 

 

WYDZIAŁ BUDOWNICTWA: 

 

- Zarząd zapoznał się z pismem dyrektora Wydziału Budownictwa i postanowił 

nie składać wniosków do zawiadomienia Wójta Gmina Morzeszczyn 

dotyczącego podjęcia przez Radę Gminy Morzeszczyn uchwały w sprawie 

przystąpienia do sporządzenie planu ogólnego gminy Morzeszczyn 

 

PONADTO: 

 

- Zarząd wyraził zgodę na przyznanie środków finansowych na modernizację 

dachu hali widowiskowo – sportowej przy II LO w Tczewie w kwocie 350 000 

złotych 

 

- Zarząd wyraził zgodę na zwiększenie stawki żywieniowej do wysokości  

18 złotych w internacie Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego  

w Pelplinie, zgodnie z wnioskiem dyrektora placówki 

 

 

  

Starosta Tczewski 

 Mirosław Augustyn 

 


