UCHWALA NR 34/104/2024
ZARZADU POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 19 grudnia 2024 r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa dla Wnioskodawcy — Powiatu Malborskiego do
reprezentowania Powiatu Tczewskiego w zakresie zloZenia wniosku, realizacji i rozliczenia
projektu pn. ,Nadwislanski Rozwdj Kwalifikacji”, wspéHinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego Plus, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-
2027, Dzialania 5.9. Ksztalcenie ustawiczne, konkurs/nabor nr FEPM.05.09-17.00-001/24

Na podstawie art. 32 ust. 1 iust. 2 pkt 3 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) Zarzad Powiatu Tczewskiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dziatajac w imieniu Powiatu Tczewskiego, Zarzad Powiatu Tczewskiego, wykonujac uchwate
Rady Powiatu Tczewskiego Nr 1X/49/2024 z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie wyrazenia zgody na
przystapienie Powiatu Tczewskiego do realizacji projektu partnerskiego pn.: ,,Nadwislanski Rozwqj
Kwalifikacji”, wspétinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Dziatania 5.9. Ksztalcenie ustawiczne, konkurs/nabér
nr FEPM.05.09-12.00-001/24 (zwanego dalej ,,Projektem”) udziela pelnomocnictwa Powiatowi
Malborskiemu, zwanemu dalej Parterem Wiodacym, do reprezentowania Powiatu Tczewskiego we
wszystkich sprawach zwigzanych z realizacja Projektu.

§ 2. Powiat Tczewski upowaznia Partnera Wiodacego, do sktadania wszelkich o$wiadczen woli
w imieniu Powiatu Tczewskiego, w zakresie niezbednym do realizacji projektu pn.: ,,Nadwislanski
Rozwdj Kwalifikacji”, a w szczegolnosci w zakresie:

1) reprezentowania Partnera wobec o0sob trzecich w dziataniach zwigzanych z realizacjg Projektu,
wtym do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu, zawarcia wjego imieniu
i na jego rzecz umowy o dofinansowanie Projektu oraz wszelkich jej zmian - aneksow;

2) koordynowania (W tym monitorowania inadzorowania) prawidlowosci realizowania
poszczegblnych zadan objetych Projektem;

3) przedktadania wnioskow o ptatnos$¢ do Instytucji Zarzadzajacej celem otrzymania s$rodkoéw na
dofinansowanie zadan oraz rozliczenia wydatkow;

4) dokonywania zmian warunkoéw realizacji Projektu — zmian do umowy;

5) potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw zwigzanych z projektem;
6) zarzadzania Projektem i promocji Projektu;

7) zaciggania zobowigzan finansowych w zwigzku z zabezpieczeniem realizacji umowy.

§ 3. Partner Wiodacy zobowiazany jest do przestrzegania przy dokonywaniu czynnos$ci prawnych
w zakresie udzielonego petnomocnictwa przepisow prawa krajowego iunijnego, wytycznych
iregulamindw, umowy zawartej z Instytucja Zarzadzajagca oraz = zapisow  wniosku
o dofinansowanie Projektu, o ktorym mowa w §1.

§ 4. Pelnomocnictwo moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

§ 5. Niniejsza uchwata potwierdza czynno$ci prawne juz dokonane tj. zwigzane ze zlozeniem
dokumentéw w ramach konkurs/nabor nr FEPM.05.09-1Z.00-001/24.
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§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Tczewski Wicestarosta
Mirostaw Augustyn Andrzej Flisik
Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu
Bogdan Badziong Waldemar Pawlusek
Czlonek Zarzadu

Damian Szmyt
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UZASADNIENIE
Projekt pn.: ,,Nadwislanski Rozw¢j Kwalifikacji” zostat opracowany w zwigzku z ogloszonym konkursem
nr FEPM.05.09-1Z.00-001/24 wspoétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Dziatania 5.9. Ksztalcenie ustawiczne.
Celem projektu jest podniesienie i/lub potwierdzenie do 30.09.2029 r. kwalifikacji/kompetencji 2400 os.
(1440K, 960M) dorostych mieszkajacych i/lub pracujacych/uczacych si¢ na obszarze subregionu
nadwislanskiego, ktorzy z wlasnej inicjatywy wyrazaja che¢ ustawicznego ksztalcenia, a przez to
dostosowania jakos$ci kapitatu ludzkiego subregionu do potrzeb rynku.
Projekt jest ukierunkowany na priorytetowe wsparcie kompleksowymi uslugami rozwojowymi (tj. badanie
kompetencji, doradztwo, szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe ect.) 0séb w relatywnie gorszej sytuacji
na rynku pracy, czyli: os. w wieku 18-29 lat, w wieku 55 lat i starszych, dtugotrwale bezrobotnych, o niskich
kwalifikacjach zawodowych, z niepelnosprawnosciami, kobiet oraz os. sprawujacych opieke nad os.
zaleznymi (min. 50%grupy). W efekcie realizacji projektu min. 72% uczestnikow (1728 osob, 1037K,
691M) uzyska kwalifikacje/ kompetencje po opuszczeniu programu. faczny budzet o dofinansowanie
projektu wynosi 26 527 905,92 zt i zostat podzielony na podstawie ustalonego przez powiaty algorytmu
uwzgledniajgcego liczbg 0sob pracujacych i poziom bezrobocia na nastgpujace zadania:

Zadanie 1 Malborski rozwoj kwalifikacji — 4 561 995,04 zt
Zadanie 2 Sztumski rozwo6j kwalifikacji - 2 682 935,42 zt
Zadanie 3 Kwidzynski rozwdj kwalifikacji — 4 521 801,26 zt
Zadanie 4 Starogardzki rozwoj kwalifikacji - 6 822 900,40 zt
Zadanie 5 Tczewski rozwdj kwalifikacji - 5 526 645,99 zt

Whioskodawca projektu jest Powiat Malborski. Zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu zawierang z
Instytucja Zarzadzajaca, Whnioskodawca powinien posiadac pelnomocnictwo
do podpisania umowy o dofinansowanie projektu w imieniu i na rzecz Partnerow.

W Swietle powyzszego podjecie uchwaly Zarzadu Powiatu Tczewskiego w sprawie udzielenia
pelnomocnictwa dla Partnera Wiodacego - Wnioskodawcy, czyli Powiatu Malborskiego jest niezbednedo
podpisania porozumienia o partnerstwie, umowy o dofinansowanie realizacji projektu, jak rowniez do

sprawnej, zgodnej z harmonogramem realizacji projektu.
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