UCHWALA NR 34/102/2024
ZARZADU POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 19 grudnia 2024 r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa do jednoosobowej reprezentacji oraz skladania w imieniu
Powiatu Tczewskiego oSwiadczen woli zwigzanych z zawarciem Porozumienia partnerskiego,
realizacja i rozliczeniem projektu : ,,Nadwislanski Rozwoj Kwalifikacji” wspolfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla

Pomorza 2021-2027 w ramach Dzialania 5.9 Ksztalcenie ustawiczne, konkurs/ nabor nr
FEPM.05.09-1Z..00-001/24

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72024 r. poz. 107), Zarzad Powiatu Tczewskiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Udziela sie¢ pelnomocnictwa Pani Zanecie Sadowskiej — Dyrektorowi Powiatowego Urzedu
Pracy w Tczewie do jednoosobowej reprezentacji oraz skladania w imieniu Powiatu Tczewskiego
wszelkich o$wiadczen woli w zakresie niezb¢dnym do realizacji projektu: pn. ,,Nadwislanski Rozwoj
Kwalifikacji”, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 Dziatania 5.9. Ksztalcenie ustawiczne, konkurs/ nabor
nr FEPM.05.09-1Z2.00-001/24, w szczegdlnosci w zakresie: zawarcia Porozumienia partnerskiego,
potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw zwigzanych z projektem oraz zaciggania
zobowigzan finansowych zwigzanych z zabezpieczeniem realizacji umowy i sktadania wszelkich
innych niewymienionych wyzej oswiadczen woli i wiedzy niezbednych dla zapewnienia prawidtowe;j
realizacji projektu.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie zdniem podpisania iobowigzuje do momentu catkowitego

rozliczenia projektu.

Starosta Tczewski

Mirostaw Augustyn

Cztonek Zarzadu

Bogdan Badziong

Czlonek Zarzadu

Damian Szmyt

Wicestarosta

Andrzej Flisik

Cztonek Zarzadu

Waldemar Pawlusek
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UZASADNIENIE
Uchwata Zarzadu Powiatu Tczewskiego udzielajaca pelnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzedu
Pracy w Tczewie, Pani Zanecie Sadowskiej do jednoosobowej reprezentacji oraz sktadania
w imieniu Powiatu Tczewskiego oswiadczen woli zwigzanych z zawarciem Porozumienia partnerskiego,
realizacja i rozliczeniem projektu Dziatania 5.9. Ksztalcenie ustawiczne, Priorytet 5 Fundusze europejskie
dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-
2027 pn. ,,Nadwislanski Rozw¢j Kwalifikacji” jest niezbedna do podpisania umowy i porozumienia o
partnerstwie, realizacji i rozliczenia projektu.
Celem projektu jest podniesienie i/lub potwierdzenie do 30.09.2029 r. kwalifikacji/kompetencji 2400 os.
(1440K, 960M) dorostych mieszkajacych i/lub pracujacych/uczacych si¢ na obszarze subregionu
nadwislanskiego, ktorzy z wlasnej inicjatywy wyrazaja che¢ ustawicznego ksztalcenia, a przez to
dostosowania jakosci kapitatu ludzkiego subregionu do potrzeb rynku.
Projekt jest ukierunkowany na priorytetowe wsparcie kompleksowymi ustugami rozwojowymi (tj. badanie
kompetencji, doradztwo, szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe ect.) osdb w relatywnie gorszej sytuacji
na rynku pracy, czyli: os. w wieku 18-29 lat, w wieku 55 lat i starszych, dlugotrwale bezrobotnych, o niskich
kwalifikacjach zawodowych, z niepelnosprawnosciami, kobiet oraz os. sprawujacych opieke nad os.
zaleznymi (min. 50%grupy). W efekcie realizacji projektu min. 72% uczestnikow (1728 osob, 1037K,
691M) uzyska kwalifikacje/ kompetencje po opuszczeniu programu.
Laczny budzet o dofinansowanie projektu wynosi 26 527 905,92 zt i zostal podzielony na podstawie
ustalonego przez powiaty algorytmu uwzgledniajacego liczbe osdb pracujgcych i poziom bezrobocia na
nastgpujace zadania:

Zadanie 1 Malborski rozwdj kwalifikacji — 4 561 995,04 zt
Zadanie 2 Sztumski rozwoj kwalifikacji - 2 682 935,42 zt
Zadanie 3 Kwidzynski rozwoj kwalifikacji — 4 521 801,26 zt
Zadanie 4 Starogardzki rozwoj kwalifikacji - 6 822 900,40 zt
Zadanie 5 Tczewski rozwo6j kwalifikacji - 5 526 645,99 zt

Powiat Tczewski/Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie realizowaé bedzie projekt partnerski, w ktérym
wystepowac¢ bedzie w roli partnera, odpowiadajac za realizacj¢ zadania nr 5 projektu. W roli lidera
wystepowac bedzie Powiat Malborki/Powiatowy Urzad Pracy w Malborku. Partnerami projektu sa Powiat
Tczewski/ Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie, Powiat Sztumski/ Powiatowy Urzad Pracy
w Sztumie z/s w Dzierzgoniu, Powiat Kwidzynski/ Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie oraz Powiat
Starogardzki/ Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim.

Kazdy z powiatow ponosil bedzie catkowita odpowiedzialnos$¢ finansowa za realizacj¢ cze¢Sci przypisanych
mu zadan, a w zwigzku z powyzszym i czgsci przypisanych wskaznikow, zgodnie
z treScig zawartego porozumienia. Kazdy otrzyma réwniez koszty posrednie na realizacj¢ zadan

administracyjnych do wysokosci ustalonej w Porozumieniu nie wyzszej jednak niz 10% wydatkow.
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