
UCHWAŁA NR 4/11/2024 
ZARZĄDU POWIATU TCZEWSKIEGO 

z dnia 29 maja 2024 r. 

w sprawie udzielenia Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy 
w Tczewie upoważnienia do składania oświadczeń woli oraz reprezentowania Powiatu 

Tczewskiego we wszystkich czynnościach potrzebnych do realizacji projektu partnerskiego 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 107) Zarząd Powiatu Tczewskiego 

uchwala, co następuje:  

§ 1. Udziela się Pani Żanecie Sadowskiej - Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie 
upoważnienia do składania oświadczeń woli oraz reprezentowania Powiatu Tczewskiego 
w podejmowaniu wszelkich czynności związanych z realizacją projektu partnerskiego „Kompleksowe 
wsparcie w aktywnej integracji - Rynek pracy bez barier”, Nabór nr FEPM.05.11-IZ.00-001/23, 
w tym w szczególności do zawarcia umowy partnerskiej oraz czynności związanych ze złożeniem 
wniosku o dofinansowanie i rozliczeniem projektu.Projekt „Kompleksowe wsparcie w aktywnej 
integracji - Rynek pracy bez barier” będzie realizowany w ramach Działania 5.11 Aktywne 
włączenie społeczne Programu regionalnego  Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

W odpowiedzi na ogłoszenie Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego o naborze 
wniosków o dofinansowanie projektów w ramach Działania 5.11 Aktywne włączenie społeczne 
Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Fundacja Pokolenia 
przygotowała projekt „Kompleksowe wsparcie w aktywnej integracji - Rynek pracy bez barier”, 
w którym Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie jest wskazany jako partner. 

Projekt ma na celu aktywizację społeczno-zawodową 410 mieszkańców/ek powiatu tczewskiego 
i powstał w odpowiedzi na potrzeby osób doświadczających wielokrotnego wykluczenia w myśl 
przywrócenie im godności i poczucia sprawstwa oraz zapewnienia bezpieczeństwa emocjonalnego 
i materialnego w trudnej sytuacji zmiany życiowej. 

Projekt realizowany będzie kompleksowo w partnerstwie międzysektorowym, przy użyciu 
sprawdzonych i skutecznych metod i narzędzi wsparcia, przyczyniając się do zwiększenia kwalifikacji 
i kompetencji Osób Uczestniczących (OU) w celu wejścia/powrotu na rynek pracy. 

W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w powiecie tczewskim są osoby doświadczające 
wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej 
z przesłanek kwalifikujących je do wsparcia określonego w regulaminie wyboru projektów lub 
spełniające więcej niż jedną przesłankę określoną w art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej. 

Projekt obejmie wsparciem 410 osób (226 K,184 M) biernych zawodowo i bezrobotnych, w tym 
długotrwale bezrobotnych doświadczających właśnie wielokrotnego wykluczenia, zgodnie z w/w 
definicją. 

Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475), zadania z zakresu polityki rynku pracy wykonywane są przez 
Powiatowy Urząd Pracy wchodzący w skład powiatowej administracji zespolonej. 

Mając na uwadze powyższe podjęcie uchwały jest uzasadnione. 
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