UCHWALA NR 4/11/2024
ZARZADU POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 29 maja 2024 r.

w sprawie udzielenia Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie upowaznienia do skladania o§wiadczen woli oraz reprezentowania Powiatu
Tczewskiego we wszystkich czynnosciach potrzebnych do realizacji projektu partnerskiego
wspoélfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72024 r. poz. 107) Zarzad Powiatu Tczewskiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Udziela sie Pani Zanecie Sadowskiej - Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie
upowaznienia do skladania oswiadczen woli oraz reprezentowania Powiatu Tczewskiego
w podejmowaniu wszelkich czynnosci zwigzanych z realizacja projektu partnerskiego ,,Kompleksowe
wsparcie w aktywnej integracji - Rynek pracy bez barier”, Nabor nr FEPM.05.11-12.00-001/23,
w tym w szczegdlnosci do zawarcia umowy partnerskiej oraz czynnosci zwigzanych ze ztozeniem
wniosku o dofinansowanie i rozliczeniem projektu.Projekt ,,Kompleksowe wsparcie w aktywnej
integracji - Rynek pracy bez barier” bedzie realizowany w ramach Dzialania 5.11 Aktywne
wlaczenie spoleczne Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Tczewski Wicestarosta
Mirostaw Augustyn Andrzej Flisik
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Bogdan Badziong Waldemar Pawlusek
Cztonek Zarzadu

Damian Szmyt
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Uzasadnienie

W odpowiedzi na ogloszenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego o naborze
wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach Dzialania 5.11 Aktywne wlaczenie spoleczne
Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Fundacja Pokolenia
przygotowala projekt ,,Kompleksowe wsparcie w aktywnej integracji - Rynek pracy bez barier”,
w ktorym Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie jest wskazany jako partner.

Projekt ma na celu aktywizacje spoteczno-zawodowa 410 mieszkancoéw/ek powiatu tczewskiego
i powstal w odpowiedzi na potrzeby oso6b doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia w mysl
przywrdcenie im godnosci i poczucia sprawstwa oraz zapewnienia bezpieczenstwa emocjonalnego
i materialnego w trudnej sytuacji zmiany zyciowe;.

Projekt realizowany bedzie kompleksowo w partnerstwie migdzysektorowym, przy uzyciu
sprawdzonych i skutecznych metod i narzedzi wsparcia, przyczyniajac si¢ do zwickszenia kwalifikacji
i kompetencji Osob Uczestniczacych (OU) w celu wejscia/powrotu na rynek pracy.

W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w powiecie tczewskim sa osoby doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej
z przestanek kwalifikujacych je do wsparcia okreslonego w regulaminie wyboru projektow lub
spelniajace wigcej niz jedng przestanke okreslong w art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoleczne;.

Projekt obejmie wsparciem 410 oséb (226 K,184 M) biernych zawodowo i bezrobotnych, w tym
dlugotrwale bezrobotnych doswiadczajacych wiasnie wielokrotnego wykluczenia, zgodnie z w/w
definicja.

Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475), zadania z zakresu polityki rynku pracy wykonywane sg przez
Powiatowy Urzad Pracy wchodzacy w sktad powiatowej administracji zespolone;.

Majac na uwadze powyzsze podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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