UCHWALA NR 11/12/2024
RADY POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 14 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Tczewskiego

Na podstawie art. 12 pkt2 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2024r. poz. 107), wzwigzku zart.9 ust.2, art.36ust.1-4, 37ust.3i4
iart. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2022r.
poz. 530 iz 2023 r. poz. 1102) oraz § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960),
Rada Powiatu Tczewskiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ od dnia 7 maja 2024 r. miesi¢gczne wynagrodzenie dla Starosty Tczewskiego -
Mirostawa Augustyna obejmujace nastepujace sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci maksymalnej kwoty wynikajacej z Zatacznika nr 1
do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych dla starosty
w powiecie powyzej 60 tys. do 120 tys. mieszkancow,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej kwoty wynikajacej z Zalacznika nr 1
do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych dla starosty
w powiecie powyzej 60 tys. do 120 tys. mieszkancow,

3) dodatek specjalny w wysokosci wynikajacej zrozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych,

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynikajagcej zustawy o pracownikach
samorzadowych.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/234/2021 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia
7 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Tczewskiego, zmieniona uchwata
Nr LV/317/2023 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 28 marca 2023 r.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 7 maja 2024 .

Przewodniczaczy Rady Powiatu
Tczewskiego

dr Krzysztof Korda
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Uzasadnienie

Ustalenie wynagrodzenia starosty nalezy do wylacznej wlasciwosdci rady powiatu.
Zgodnie z ustawg o samorzadzie powiatowym maksymalne wynagrodzenie starosty nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 - krotnosci kwoty bazowej okre§lonej w ustawie
budzetowej dla o0so6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej. Kwota bazowa na rok 2024 nie ulegla zmianie i wynosi 1.789,42 zt.
Zasady wynagradzania starosty zostaly okre$lone w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Wysoko$¢ wynagrodzenia starosty
jest uzalezniona od liczby mieszkancéw powiatu (liczba mieszkancow powiatu tczewskiego
na dzien 31.12.2023 r. wynosita 111 237).

W oparciu o przytoczone wyzej rozporzadzenie, w powiecie liczacym powyzej 60-120
tysiecy mieszkancow, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego starosty wynosi
10 430 zi, a kwota maksymalnego dodatku funkcyjnego — 3 450 zt. Rozporzadzenie okresla
rowniez wysokos¢ dodatku specjalnego w statej wysokosci - 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego. Minimalne wynagrodzenie dla oséb zatrudnionych na
podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia.

Majac powyzsze na wzgledzie podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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