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Tczew, dnia 4 kwietnia 2024 r.
ZK.1711.2.7.2024



                                                                Pani
                                                                Elżbieta Tamara Małecka
                                                                Dyrektor 
                                                                Zespołu Szkół Budowlanych  
                                                                i Odzieżowych w Tczewie 
                                                                                                                                                                                  


Zalecenia pokontrolne

Na podstawie § 12 załącznika do zarządzenia nr 17/02 Starosty Tczewskiego z dnia 
28 maja 2002 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przeprowadzania kontroli, Daria Gutkowska-Nelke – główny specjalista Zespołu Kontrolnego Starostwa Powiatowego 
w Tczewie, w dniach od 22 lutego 2024 r. do 28 marca 2024 r. przeprowadziła kontrolę problemową w Zespole Szkół Budowlanych i Odzieżowych w Tczewie.  

Wyniki kontroli w zakresie gospodarki finansowej jednostki w 2023 r. zostały ujęte w trzech jednobrzmiących protokołach, podpisanych przez obie strony w dniu 28.03.2024 r., z których jeden egzemplarz otrzymała Pani Dyrektor. 
        
Z ustaleń kontroli wynika, że w kierowanym przez Panią Zespole Szkół niektóre zadania wykonywane były niewłaściwie.   

Stwierdzono, że:
1. Koszty podróży służbowych pracowników rozliczano nieprawidłowo, tj. diety oraz ryczałt za dojazdy środkami komunikacji miejscowej naliczano i wypłacano w zaniżonej wysokości – str. 8-9 protokołu kontroli. 
Stanowi to naruszenie §7 i §9 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej
2. Zestawienia określające maksymalne kwoty dofinansowania świadczeń z funduszu socjalnego dla poszczególnej grupy dochodowej nie zostały wprowadzone w formie załącznika do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych i nie uzgodniono ich z przedstawicielem związków zawodowych – str. 9 protokołu kontroli.
3. Roczny plan wydatków funduszu socjalnego z podziałem na poszczególne cele działalności socjalnej w niektórych pozycjach przekroczono, nie dokonano zmiany preliminarza i nie uzgodniono jej z przedstawicielem związków zawodowych – str. 11, 12 i 14 protokołu kontroli.
Pkt. 2 i 3 stanowi naruszenie art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz art. 27 pkt. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 
o związkach zawodowych.
4. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych wprowadzony do stosowania zarządzeniem Dyrektora Nr 32/12/2016 z dnia 20.12.2016 r. zawiera nieaktualne 
i nieprecyzyjne zapisy – str. 9 protokołu kontroli.
Działając na podstawie § 27 załącznika do zarządzenia Starosty Tczewskiego nr 17/02 z dnia 28 maja 2002 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przeprowadzania kontroli, zobowiązuję Panią Dyrektor do wyeliminowania  przedstawionych nieprawidłowości. 

W tym celu należy:
1. przestrzegać przepisów prawnych, mianowicie:
· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. 
w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej (Dz.U. 
z 2023 r. poz. 2190), 
· ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. 
z 2024 r. poz. 288),
· ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854);
2. dokonać aktualizacji przepisów wewnętrznych, tj. Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych z dnia 20.12.2016 r.
 
Zobowiązuję również Panią Dyrektor do niepopełniania w przyszłości pozostałych nieprawidłowości opisanych na str. 6 i 10 protokołu kontroli.
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O realizacji powyższych zaleceń proszę powiadomić Starostę Tczewskiego w terminie 
30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.

