Protokol pokontrolny nr 1/2024

z dnia 27.02.2024 roku

z kontroli dot. dziatalno$ci Doméw Dziecka w Tczewie (finansowanie, wydatki, zatrudnienie,
sprawy organizacyjne).
Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z § 25 ust. 1 Statutu Powiatu Tczewskiego oraz w

oparciu o roczny plan kontroli Komisji Rewizyjnej na 2024 rok.

Sktad zespotu kontrolnego:

1. Tomasz Resmerowski — Przewodniczacy
2. Adam Kucharek — czlonek

3. Piotr Laga - czlonek

W pierwszym etapie kontroli cztonkowie zespolu kontrolnego zapoznali si¢ ze Statutem i
Regulaminem Organizacyjnym Centrum Administracyjnego Placdwek Opiekunczo
Wychowawczych w Tczewie.

Centrum dziata w oparciu o Statut oraz Regulamin organizacyjny:

e Statut Centrum Administracyjnego — Uchwala Nr LV/310/2023 Rady Powiatu
Tczewskiego z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie utworzenia placéwki opiekuniczo -
wychowawczej oraz zmiany statutu Centrum Administracyjnego Placowek Opiekuniczo

- Wychowawczych w Tczewie (w zalaczeniu).

e Regulamin organizacyjny - Uchwata Nr 276/767/2023 Zarzadu Powiatu Tczewskiego
z dnia 15 czerwca 2023 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum
Administracyjnego  Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w  Tczewie (w
zalgczeniu).
Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Tczewie jest powiatowg
jednostkg organizacyjng dzialajacg w formie jednostki budzetowej. Centrum Administracyjne
dziala w celu obstugi ekonomiczno-administracyjnej i organizacyjnej nastepujacych placéwek
opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Tczewski:
a) Placéwka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego i interwencyjnego
z siedziba w Tczewie przy ul. Kossaka 16 — decyzja Wojewody Pomorskiego z dnia
15.12.2020r. znak: PS-VII.9423.1.27.2020 zezwalajaca Powiatowi Tczewskiemu na

prowadzenie placéwki na czas nieokreslony.
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b) Placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego z siedzibga w
Narkowach przy ul. Tczewskiej 21 — decyzja Wojewody Pomorskiego z dnia
14.08.2012r. znak: PS-VI1.9423.37.2012 zezwalajgca Powiatowi Tczewskiemu na
prowadzenie placowki na czas nieokreslony.

c) Placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego z siedzibg w Tczewie
przy ul. Wyspianskiego 2a — decyzja Wojewody Pomorskiego z dnia 20.02.2020r.
znak PS-VIII.9423.1.4.2020 zezwalajaca Powiatowi Tczewskiemu na prowadzenie
placéwki na czas nieokreslony.

Dnia 19.02.2024 roku zespdt kontrolny spotkat si¢ z Panig Dyrektor Elzbietg Protasiuk w
Centrum Administracyjnym Placowek Opiekunczo Wychowawczych przy ul. Wojska
Polskiego w Tczewie. Pani Dyrektor przedstawila dziatalno$¢ placowek, odpowiadata na
pytania czlonkow zespotu i wskazata na biezgce problemy.

Nastepnie zespol kontrolny w towarzystwie Pani Dyrektor odwiedzit placowki:

1) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego i interwencyjnego w Tczewie
przy ul. Kossaka 16,

2) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego w Tczewie przy ul.
Wyspianskiego 2A.

Ustalenia zespolu kontrolnego:
Budzet na 2023 rok
Centrum posiada jeden budzet na wszystkie placéwki.

Plan — 3 952 406,00
Wykonanie — 3 924 347,63

Wydatkowanie zgodnie z paragrafami (zesp6t kontrolny zapoznat si¢ z zestawieniem

wydatkow).

Srodki na dziatalno$é Centrum pochodza z Powiatu Tezewskiego. Srednie miesieczne
wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w 2023 roku w placowkach opiekunczo-

wychowawczych wchodzgcych w sklad Centrum wynosity: 6586,00 zI miesiecznie.

Pobyt dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych jest wspotfinansowany przez

gming wlasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepcze;j:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepcze;,
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2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;j,

3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej

- $rednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce
opiekunczo-wychowawczej.

Noty dla gmin za pobyt dzieci w pieczy zastepczej wystawia PCPR. Srodki te wracajg do

Powiatu Tczewskiego.

Zatrudnienie — stan na dzien 19.02.2024 r.

Centrum zatrudnia obecnie 35 pracownikéw. Obecnie jest jeden wakat na psychologa.

Lp. Stanowisko Etat
Administracja:
L Dyrektor 1.0
2, Gltoéwna ksiegowa 1.0
3 Starszy administrator 1.0
4. Samodzielny referent 1.0
3 Specjalista 1.0
6. Pielegniarka 0,5
Obsluga:
7. Kucharz 1.0
8. Opiekun 1.0
9. Sprzataczka 0,5
10. | Sprzataczka 0,5
11. | Kierowca 1.0
12. | Pomoc kuchenna 1.0
13. | Sprzataczka 1.0
14. | Konserwator 1.0
15. | Konserwator 0,5
Kadra pedagogiczna i specjalisci:
16. | Starszy wychowawca 1.0
17. | Starszy wychowawca 1.0
18. | Mlodszy wychowawca 1.0
19. | Wychowawca 1.0
20. | Starszy wychowawca 1.0
21. | Starszy wychowawca 1.0
22. | Wychowawca 1.0
23. | Starszy wychowawca 1.0
24. | Wychowawca 1.0
25. | Pedagog 1.0
26. | Starszy wychowawca 1.0
27. | Mlodszy wychowawca 1.0
28. | Wychowawca 1.0
29. | Starszy wychowawca 1.0
30. | Starszy wychowawca 1.0
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31. | Starszy wychowawca 1.0
32. | Wychowawca 1.0
33. | Wychowawca 1.0
34. | Wychowawca 1.0
35. | Starszy wychowawca 1.0
36. | Psycholog - wakat 1.0

Zatrudnienie w placowkach opiekunczo-wychowawczych:

a) Placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego i interwencyjnego Z

siedzibg w Tczewie przy ul. Kossaka 16 — 7 wychowawcow oraz 1 kucharka;

b) Placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego z siedzibg w Narkowach przy

ul. Tczewskiej 21 — 6 wychowawcéw oraz 1 opiekunka;

¢) Placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego z siedzibg w Tezewie przy ul.

Wyspianskiego 2a — 6 wychowawcow oraz 1 pomoc kuchenna.

Pedagog oraz psycholog (obecnie wakat) pracuje na rzecz 3 w/w placdwek opickunczo-

wychowawczych.

Problemy zgloszone przez Panig Dyrektor:
1. Niskie wynagrodzenia

Wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych sg obecnie na bardzo niskim poziomie. Od lipca
do grudnia 2023r. wychowawcy mieli wynagrodzenie na poziomie najnizszego wynagrodzenia
pracownika samorzadowego w swojej kategorii zaszeregowania. Mtodszy wychowawca
posiadat wynagrodzenie zasadnicze 4.100 zt brutto, wychowawca — 4.200 zt brutto, a starszy

wychowawca — 4.300 zt brutto.

Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia od stycznia oraz lipca 2024 roku spowodowato
wyrdwnanie plac wigkszosci pracownikéw. Obecnie wszyscy wychowawcy, niezaleznie od
stopnia awansu zawodowego majg obecnie wynagrodzenie zasadnicze na poziomie 4.300 zt
brutto. Wobec powyzszego wynagrodzenia wychowawcow, jak i pracownikéw gospodarczych
sq na takim samym poziomie. Oczywiscie sytuacja ta jest wysoce niesprawiedliwa. Pani
Dyrektor zaznaczyla, ze wszystkie osoby pracujace na stanowisku wychowawcy sg osobami
posiadajgcymi wyksztalcenie wyzsze. Praca wychowawcow jest bardzo trudna — praca siedem
dni w tygodniu, zmiany nocne, praca w §wieta. Bardzo cz¢sto dzieci i mlodziez, z ktérymi

pracujg wychowawcy posiada deficyty intelektualne i ogdlnorozwojowe. Czesto sg to osoby
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zdemoralizowane, wymagajace czestych interwencji wychowawczych. Praca wychowawcow
to réwniez kontakt ze Srodowiskiem rodzinnym dzieci, ktory bardzo czgsto jest trudny. Praca
wychowawcy znaczgco r6zni si¢ od zadan pracownikow gospodarczych, a niestety obecne
wynagrodzenia sg dla wszystkich takie same.

W ostatnim czasie jest bardzo duza rotacja wsrod pracownikow, zwlaszcza wychowawcow.
Niestety z uwagi na wysoko$¢ wynagrodzen Domy Dziecka tracag wielu cennych
wychowawcow. Dyrektor nie jest w stanie zapewni¢ zachowania stabilnos$ci zespotu
wychowawczego (jednego z wymagan dla placowek opiekunczo-wychowawczych).
Kandydatow na nowych pracownikow praktycznie nie ma, lub kwalifikacje tych nielicznych
kandydatow sg niewystarczajace. Obecnie, jak poinformowata Pani Dyrektor, sg dwie
wychowawczynie, ktore sg w trakcie wypowiedzenia. Panie zrezygnowaty z pracy z uwagi na
to, iz w powiecie starogardzkim zaproponowano im na poczatek zatrudnienia znacznie wyzsze
wynagrodzenie, na poziomie 5.200 brutto wynagrodzenia zasadniczego. Od dhuzszego czasu
Domy Dziecka nie mogg zatrudni¢ psychologa, gdyz oferowane wynagrodzenie jest
niewystarczajgce dla kandydatow.

Wynagrodzenia gtownej ksiegowej, ktora jako jedyna zajmuje si¢ finansami jednostki oraz
starszej administrator, ktéra odpowiada m.in. za kadry Centrum oraz administrowanie czterema
budynkami pozostajagcymi w zarzadzenie, sg niewspolmierne w stosunku do wymaganego

wyksztatcenia, zakresu obowigzkoéw oraz odpowiedzialnoscei,.

2. Stare samochody

Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Tczewie posiada obecnie

2 samochody typu bus:

1. VW Transporter, rok produkcji 2004, przebieg ok 380 tys. km;
2.  OPEL VIVARO, rok produkeji 2011, przebieg 182 tys. km.

Ze wzgledu na intensywng eksploatacje wynikajacg z liczby wychowankoéw placdwek
opiekunczo-wychowawczych oraz duzego =zapotrzebowania na przejazdy, pojazdy te
poddawane sg cigglym naprawom i konserwacji. Najstarszy pojazd 20-letni Volkswagen
Transporter z przebiegiem ok 380 tys.km jest w ostatnim okresie bardzo awaryjny i z uwagi na
swdj wiek, liczbe przejechanych kilometrow oraz stan techniczny, powinien by¢ jak najszybcie;j
wycofany z uzytku. Sprawno$¢ samochoddw jest bardzo wazna, poniewaz jezdza nimi zaréwno

podopieczni, jak 1 pracownicy.



Brak jednego samochodu przy kumulacji wyjazdow z dzie¢mi jest duzym problemem. Pod
koniec ubieglego roku unieruchomione byly w jednym czasie oba samochody. Jednostka

musiala prosi¢ o wypozyczanie samochodu z kierowcg ze Starostwa Powiatowego.

W placowkach Centrum jest obecnie 44 wychowankow. Czesto sg to dzieci zaniedbane
zdrowotnie, wymagajace diagnozy, leczenia i czg¢stych wizyt u specjalistow. Wigze sie to z
licznymi z wyjazdami, gtownie do Gdanska czy Starogardu Gdanskiego. Wychowankowie
przebywaja takze w ro6znych os$rodkach poza powiatem tczewskim, m.in. w mtodziezowych
ofrodkach wychowawczych czy milodziezowych os$rodkach socjoterapii. Placowka
zobowigzana jest do przywozenia dzieci na weekendy, ferie, wakacje czy $wigta. Samochody
jezdzg takze na zakupy celem zaopatrzenia placowek opiekunczo-wychowawczych oraz
stanowig $rodek transportu dla konserwatorow dojezdzajacych ze sprzetem do placéwek w celu

przeprowadzenia napraw itp.

Z uwagi na fakt intensywnego uzytkowania samochodéw i obecny ich stan techniczny
jednostka ubiega si¢ obecnie o dofinansowanie do zakupu nowego 9-osobowego samochodu ze
$rodkow PFRON, w ramach ,,Programu wyréwnywania rdéznic mi¢dzy regionami III”. Dnia
26 stycznia 2024r. Placowka Domy Dziecka zlozyta do Starostwa Powiatowego Wniosek o
dofinansowanie ze $rodkéw PFRON projektow w ramach obszaru B, C, D, F i G ,,Programu
wyrownywania réznic miedzy regionami III”. Zgodnie z wnioskiem 1gczny koszt realizacji
projektu to kwota 206.830,00 zt. Wnioskowana kwota dofinansowania ze $srodkéw PFRON:
117.500,00 zt. Wiasne Srodki przeznaczone na realizacj¢ projektu musiatyby wyniesc
89.330,00 zt. Placowka ztozyla wniosek do Zarzadu Powiatu Tczewskiego o zabezpieczenie

kwoty 90.000,00 zt na wktad wiasny.

W przypadku braku otrzymania dofinansowania na zakup nowego samochodu niezbedne
bedzie podjecie decyzji o jak najszybszym sfinansowaniu cato$ci zakupu samochodu dla

Centrum.
3. Budynek przy ulicy Wojska Polskiego 6

Po wyprowadzeniu si¢ dzieci z Ukrainy niezbgdna bylaby zmiana sposobu uzytkowania
budynku z budynku mieszkalnego na budynek biurowy. Dom ma nieuregulowang sytuacje z
wymaganiami przeciwpozarowymi. Obecnie pietro II czgsci zajmowanej przez Centrum
zarzadzeniem dyrektora jest wylgczone z uzytkowania. Budynek jest w zlym stanie, wymaga
remontéw. Skladajgc plany budzetowe w czeséci dotyczagcych inwestycji Dyrektor zaznacza
potrzeby zwigzane z trzema domami, w ktorych mieszczg si¢ placéwki opiekunczo-

wychowawcze, gdyz to jest priorytetem. Na trzy jednostki powiatowe mieszczace sie w
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budynku przy ul. Wojska Polskiego 6 — CAPO-W, PCPR i PPP, tylko Centrum otrzymuje $rodki
na inwestycje. Centrum ma w trwatym zarzadzie cztery budynki i dla jednostki najwazniejsze
sg budynki zamieszkiwane przez dzieci. Budynki nie sg nowe i w zasadzie caly czas wymagaja

biezgcych napraw.

Wnhioski zespolu kontrolnego:

Obecne finansowanie Domoéw Dziecka zapewnia niezbedng dziatalno$é, ale potrzeba
wigkszych $rodkow, szczegdlnie w celu zapewnienia wyzszych wynagrodzen dla kadry

pedagogiczne;.
Zespol nie wnosi uwag do wydatkéw realizowanych przez Domy Dziecka w 2023 roku.

Zespodl kontrolny podziela zdanie Pani Dyrektor dot. probleméw zatrudnienia psychologa,
niskich wynagrodzen kadry pedagogicznej (zmiana zatrudnienia ze wzgledu na wyzsze

wynagrodzenia w placowkach w regionie).

W sprawach organizacyjnych zespo6t nie wnosi uwag.

Kierownik kontrolowanej jednostki zostal poinformowany o przyslugujgcym mu prawie
zglaszania zastrzezen do tresci protokolu w terminie 7 dni po przedlozeniu protokolu do

podpisania.

Podpisy zespotu kontrolnego:

1. Tomasz Resmerowski — Przewodniczacy
2. Adam Kucharek — Czionek ........ ’

3. Piotr Laga — Cztonek .... 7.0 ({(L ........................

(wypelnia pracownik Biura Rady Powiatu,
data zlozenia protokolu w Biurze Rady Powiatu Tczewskiego
SR PRORY Y PR —_—
c?mru Administracyjnego
“lacowek QOpi ku&czo-Wyc awcgych
oA Gy

mgr Elzbieta Protasiuk

(data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej)
Centrum Adaministracyjne -
Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych

ul. Wojska Polskiego 6
83-110 TCZEW






