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SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W TCZEWIE
ZA 2023 ROK

Tczew, Luty 2024 r.



Szanowni Panstwo,

przedstawiam sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Tczewie w 2023 roku. Niniejsze opracowanie ma na celu
przedstawienie danych statystycznych za rok 2023 oraz dziatan
podejmowanych przez Urzad na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob

bezrobotnych oraz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

- . Opracowanie zawiera réwniez informacje o ustugach rynku pracy,
realizowanych projektach 1 programach, wydanych decyzjach administracyjnych oraz dziatalnosci
promocyjnej Urzedu.

Rozwdj oraz kierunek zmian na lokalnym rynku pracy uzalezniony jest w gtownej mierze
od wspolpracy urzedu pracy z przedsigbiorcami, osobami poszukujagcymi zatrudnienia oraz
instytucjami wspierajacymi rozwdj osobisty. Zrozumienie potrzeb naszych Klientow pozwala nam
na podejmowanie efektywnych dziatan.

Miniony rok 2023 przyniést stabilizacj¢ rynku pracy - bardzo pozadang w rozwoju
gospodarki. Powstajag nowe zawody, a istniejace beda wymagaty nowych kwalifikacji. Konieczna
bedzie zmiana w kierunku innowacyjnej i zréwnowazonej gospodarki. Szybki rozwo6j nowych
technologii, cyfryzacja oraz automatyzacja maja znaczacy wptyw na rynek pracy.

Szczegdlowy opis wszystkich podejmowanych dziatan znajda Panstwo w poszczegolnych

rozdziatach opracowania.

Z wyrazami szacunku
Zaneta Sadowska

DYREKTOR
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I.ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie na koniec grudnia 2023 r.
zarejestrowanych bylo ogoétem 2391 oséb bezrobotnych, to jest o 90 osob wiecej (3,9%) niz na
koniec grudnia 2022 r.
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Liczba oso6b bezrobotnych i stopa bezrobocia stan w koncu kazdego miesiaca 2023 r.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01

i danych GUS

Liczba osob bezrobotnych w powiecie tczewskim w latach 1993, 2019 - 2023
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
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Liczba os6b bezrobotnych wedltug plci stan w koncu kazdego miesiaca 2023 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRiPS-01

Sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia - wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, czyli pracujacych i bezrobotnych (bez pracownikéw jednostek
budzetowych prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie obrony narodowej i1 bezpieczenstwa
publicznego).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie tczewskim w latach 1993, 2019 - 2023
w procentach (%)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS



Wskaznik stopy bezrobocia w koncu grudnia 2023 r. ksztaltowal si¢ na poziomie 5,8%
dla powiatu (w porownaniu do roku poprzedniego zwiekszyt sie o 0,3 punktu procentowego),
4,6% dla wojewodztwa i 5,1% dla kraju. Zmiany wysokosci stop bezrobocia w poszczegdlnych
miesigcach obrazuje ponizszy wykres:
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

"Naplyw" - bezrobotni zarejestrowani i ""Odplyw" - bezrobotni wyrejestrowani
z ewidencji 0sob bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2023 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01

W ciggu 12 miesigcy zarejestrowato si¢ 4025 osob bezrobotnych (rok 2022 - 3905 o0sob).
Wiekszos¢ noworejestrujacych sie bezrobotnych stanowily osoby poprzednio pracujace (90,1%),
a takze osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (76,3%). Najwiecej osob bezrobotnych rejestrowato si¢
w L1 IIT kwartale 2023 r.



Naplyw do ewidencji osob bezrobotnych w poszczegélnych kwartatach 2023 r.

Liczba
Kwartal zarejestrowanych w tym Kkobiet
ogolem
I 1155 595
IT 915 484
I 1001 566
v 954 465

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRiPS-01

Z ewidencji osob bezrobotnych wylaczono ogotem 3935 osob (rok 2022 - 4167 osob). Wylaczenia
z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu:

podjecia pracy - 2171 os6b,

niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy - 644 osoby,
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 253 osoby,
szkolen - 254 osoby,

stazu - 91 osob,

prac spotecznie uzytecznych - 155 osob,

osiaggnigcia wieku emerytalnego - 66 osob,

nabycia praw emerytalnych lub rentowych - 24 osoby,
pozostatych przyczyn - 277 osob.

Struktura wylaczen z ewidencji oséb bezrobotnych wedlug przyczyn w 2023 r. w procentach (%)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat statystycznych rynku pracy MRiPS-01
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Z ponizszej tabeli wynika, ze najwigcej wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji przypada na

IT i IV kwartat 2023 r.
Odplyw z ewidencji os6b bezrobotnych w poszczegolnych kwartatach 2023 r.
Liczba
Kwartal wyrejestrowanych w tym kobiet
ogolem
I 952 537
II 1081 545
11 929 495
v 973 512

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01

II. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec grudnia 2023 r. w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2022 r. zawarto w ponizszej tabeli:

Wyszczegodlnienie 31.12.2022 Udzial % 31.12.2023 Udzial %
BEZROBOTNI OGOLEM 2301 100 2391 100
Kobiety 1441 62,6 1462 61,1
Mezczyzni 860 374 929 38,9
Zamieszkali na wsi 891 38.7 919 38.4
Z prawem do zasitku 322 14.0 346 14.5

b) b
Do 30 roku zycia 625 27,2 683 28,6
w tym do 25 roku zycia 348 15.1 383 16.0
Powyzej 50 roku zycia 533 23.2 533 223
Bez doswiadczenia zawodowego 371 16.1 369 15.4
b &)
Dlugotrwale bezrobotni 1135 49,3 1081 45,2
Posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia
lub dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia 684 297 636 26.6
b &)
Korzystajace ze Swiadczen z pomocy spolecznej 167 73 149 6.2
&) b
Niepelnosprawni 246 10’7 239 1(),0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych

rynku pracy MRiPS-01




= Bezrobotni wedlug plci

Na koniec grudnia 2023 r. zarejestrowane byly 1462 kobiety. Stanowily one 61,1% ogdhu
zarejestrowanych w analizowanym okresie. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2022 r. liczba
bezrobotnych kobiet zwigkszyla si¢ o 21 oséb. Bezrobotne kobiety dominowaty w nastgpujacych
kategoriach bezrobotnych: dotychczas niepracujace (73,0%), dlugotrwale bezrobotni (70,3%), bez
doswiadczenia zawodowego (71,8%) oraz bez kwalifikacji zawodowych (67,0).

Liczba me¢zczyzn wyniosta 929 oso6b i stanowili oni 38,9% ogo6tu bezrobotnych (w grudniu
2022 r. - 37,4%).

Pozycja kobiet nadal na rynku pracy jest stabsza, pomimo iz sg cze¢sciej lepiej wyksztatcone od
mezczyzn. Czgéciej sa zwalniane i mniej chetnie przyjmowane do pracy, szczeg6élnie kobiety starsze.
Trudnos$ci ze znalezieniem pracy maja réwniez mtode kobiety, ktore posiadajg mate dzieci. Kobiety
czesciej niz mezczyzni zagrozone sg dlugotrwalym bezrobociem.

Bezrobotni wedlug plci stan w koncu grudnia 2023 r.

OKobiety BMeiczvini

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01

= Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do tej grupy naleza bezrobotni nieposiadajacy kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu poswiadczonego dyplomem, S$wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do
wykonywania zawodu i byto ich w koncu grudnia 2023 r. - 828 0s6b (grudzien 2022 r. - 827 osob), ;.
34,6% ogotu bezrobotnych.

= Bezrobotni zwolnieni 7 przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy liczba zarejestrowanych osoéb w koncu grudnia 2023 .
wynosifa 66 o0sob, tj. 2,8% ogotu bezrobotnych (grudzien 2022 r. - 56 osob).

= Bezrobotni z prawem do zasitku

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2023 r. - 346 osob (14,5% ogohu
zarejestrowanych) pobieralo zasitki, w tym 215 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 9,0%
bezrobotnych kobiet 1 5,5% me¢zczyzn. Natomiast na koniec grudnia 2022 r. zarejestrowane byly 322
osoby z prawem do zasitku i stanowili oni 14,0% ogdétu bezrobotnych.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat statystycznych rynku pracy MRiPS-01

= Begrobotni wedtug wieku

Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikéw decydujacych o sytuacji jednostki na rynku
pracy. Na koniec grudnia 2023 r. najliczniejszag grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych
stanowily osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata. Stanowity one 26,1% ogodtu bezrobotnych
(grudzien 2022 r. - 25,9%). Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci znalazla si¢ grupa
bezrobotnych w przedziale wiekowym 35-44 lat. Zwigkszyla si¢ grupa osob bezrobotnych
do 30 roku zycia z poziomu 27,2% z grudnia 2022 r. do poziomu 28,6% w grudniu 2023 r. Spadta
natomiast liczba 0séb powyzej 50 roku zycia z poziomu 23,2% z grudnia 2022 r. do poziomu 22,3%

w grudniu 2023 r.

Bezrobotni wedlug wieku stan w koncu grudnia 2023 r.

49,1% 31.12.2023
Wyszezegélnienie | Qsoby Struktura
w %

Ogélem 2391 100

18-24 lata 383 16,0

25-34 lata 624 26,1

35-44 lata 593 24,8

45-54 lata 476 19,9

55-59 lat 206 8,6

O Bezrobotni do 30 roku iycia  BBezrobotni powyiej 50 roku iycia M Pozostali bezrobotni wedlng wieku 60 lat i wigcej 109 4,6

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRiPS-01
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= Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wyznacznikiem pozycji na rynku pracy, a tym samym szansg bezrobotnych
na znalezienie pracy jest poziom wyksztatcenia, ktory w znaczny sposob okresla
status bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolnosci do szybkiego
reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy. Najcze$ciej problemy
z podjeciem pracy maja osoby o niskim poziomie wyksztalcenia, bez kwalifikacji
———— | umiejetnosci pozadanych na rynku pracy. Rowniez i absolwenci czesto majg
trudnos$ci ze znalezieniem pracy zwlaszcza zgodnej z kierunkiem ukonczonych studiow, ktore czgsto
nie przystaja do aktualnych potrzeb rynku pracy.

W powiecie tczewskim nadal w trudnej sytuacji znajduja si¢ osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej oraz zasadniczym zawodowym/branzowym - 60,4%
(w koncu grudnia 2022 r. - 62,2%). Ponadto w grupie osob ze Srednim ogdlnoksztatlcagcym nastapit
wzrost z poziomu 15,3% z grudnia 2022 r. do poziomu 17,0% w grudniu 2023 r. Z kolei liczba osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym spadta z poziomu 29,1% (grudzien 2022 r.)
do poziomu 28,1% w koncu grudnia 2023 r.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia stan w koncu grudnia 2023 r.

Gimnazjalne/podstawowe i
ponizej

Zasadnicze zawodowe/branZzowe

Srednie ogélnoksztalcace

Policealnei srednie
zawodowe/branZowe

186

Wyisze

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia stan w koncu grudnia 2022 r. - 2023 r.

31.12.2022 31.12.2023
Wyszezegodlnienie Osoby Struktura Osoby Struktura
w % w %
Ogélem 2301 100 2391 100
Wyzsze 179 7,8 186 7,8
Policealne i $rednie zawodowe/branzowe 339 14,7 353 14,8
Srednie ogolnoksztatcace 351 15,3 407 17,0
Zasadnicze zawodowe/branzowe 670 29,1 673 28,1
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 762 33,1 772 32,3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat statystycznych rynku pracy MRiPS-01
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= Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy,
(od momentu ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego w PUP w Tczewie) obliczony
w petnych miesigcach. W koncu grudnia 2023 r. zarejestrowanych byto 831 osdb pozostajacych bez
pracy powyzej roku, tj. 34,7% ogo6tu bezrobotnych (grudzien 2022 r. - 846 0sob).

Najwyzszy udzial pozostajacych bez pracy powyzej 12-tu miesiecy wystepuje wsrod
bezrobotnych w wieku 25-44 lat.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
stan w koncu grudnia 2022 r. - 2023 r.

31.12.2022 31.12.2023
Wyszczegélnienie | Osoby | Struktura | Osoby | Struktura
w % w %
Ogélem 2301 100 2391 100
do 1 miesigca 214 9,3 230 9,6
1-3 miesiecy 496 21,5 503 21,0
3-6 miesigcy 395 17,2 401 16,9
6-12 miesigcy 350 15,2 426 17,8
31.12.2022 31.12.2023 ..
12-24 miesigcy 292 12,7 364 15,2
Do 12 miesiecy PowyzZej 12 miesiecy pow. 24 miesiecy 554 24,1 467 19,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01

=> Bezrobotni wedlug staiu pracy

W okresleniu liczby osob bezrobotnych w podziale na staz pracy w miesigcach przyjeto
siedem kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni ze stazem pracy ogétem do 1 roku, 1-5 lat, 5-10 lat,
10-20 lat,20-30 lat, 30 lat 1 wigcej oraz bez stazu.

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza grupe bezrobotnych w koncu grudnia 2023 r.
stanowity osoby, ktére przepracowaty 1-5 lat - 639 o0sob (grudzien 2022 r. - 625 o0sob).
Bez stazu pracy liczba bezrobotnych wyniosta 215 oséb (w grudniu 2022 r. - 220 0sob).

Bezrobotni wedlug stazu pracy stan w koncu grudnia 2022 r. - 2023 r.

31.12.2022 31.12.2023
Wyszczegodlnienie Osoby Strukturaw % Osoby Struktura w %

Ogolem 2301 100 2391 100
do 1 roku 483 19,0 534 22,3
1-5 625 27,2 639 26,7
5-10 412 17,7 448 18,8
10-20 337 15,1 340 14,2
20-30 171 8,0 163 6,8
30 lat wiecej 33 2,3 32 2,2
bez stazu 220 10,7 215 9,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01
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= Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

Grupa szczegbdlnie zagrozong bezrobociem sg mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy w tej grupie
zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich (wymaganych i pozadanych na rynku pracy) kwalifikacji
oraz niska mobilno$¢ ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy czesto do
wykluczenia spotecznego. Ponadto oprdcz bezrobocia rejestrowanego wystgpuje na tych obszarach
bezrobocie ukryte. W konicu grudnia 2023 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na
wsi wyniosta 919 osob. Stanowili oni 38,4% ogotu bezrobotnych.

W populacji 0s6b bezrobotnych mieszkajacych na wsi:

- 580 o0s6b to bezrobotne kobiety (63,1%),
- 132 osoby posiadaty prawo do zasitku (14,4%).

W koncu grudnia 2023 r. liczba osob zamieszkatych na wsi wzrosta o 28 osob, tj. 3,1%
w stosunku do stanu z grudnia 2022 r. Spadek odnotowano w miescie Gniewie oraz gminie
Morzeszczyn 1 Pelplin.

Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego stan w koncu grudnia 2022 r. - 2023 r.

1166

1200 1115
1000
800
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Tczew - miasto Tozew- pming Subkowy - pmina Gaiew - migsio Griew - gmina Morzeszczyn - Pelplin - miasto FPelplin - gmina

Emina

Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego stan w koncu grudnia 2023 r.

Miasto / Gmina Zarejestrowani bezrobotni
Z rubryki 1
symbol razem bedacy
Lp. nazwa terytorialny w Z rubryki 3
(7-cyfrowy) kobiety |szczegbinej
lf;"”ii‘; do 30 roku |w tym do 25|powyzej 50|diugotrwale!
Ty zycia roku zycia | roku zycia | bezrobotni
pracy
o 1 2 3 4 5 6 7
1 Tczew 2214011 1166 691 959 293 164 27 521
2 Gniew 2214024 129 79 108 38 24 24 65
3 Gniew 2214025 204 137 175 75 49 43 92
4 Morzeszczyn 2214032 84 56 75 30 21 19 37
S5 Pelplin 2214044 177 112 156 56 28 52 84
6 Pelplin 2214045 184 115 155 53 29 38 91
7 Subkowy 2214052 138 78 109 40 19 28 59
8 Tczew 2214062 309 194 266 98 49 58 132
Ogotem X 2391 1462 2003 683 383 533 1081

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01
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Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego do ogélnej liczy bezrobotnych
w procentach (%) stan w koncu grudnia 2023 r.

Pelplin - gmina [0 7,7%
Pelplin - miasto [ 7.4%

Morzeszczyn - gmina - 3.5%
Gniew - gmina _ 8.5%
Guiew - miasto [N 5.4%
Subkowy - gmina [0 5.8%
Tczew - gmina _ 12,9%
Taew - missto [ 5.5

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRiPS-01

= Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

Wedhug $rednich grup zawodow, sposrod 2391 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy w koncu grudnia 2023 r. najliczniejsza grupa
zawodow byla grupa sprzedawcow. Do grupy tej zaliczono
288 bezrobotnych, tj. 12,0% ogoélu zarejestrowanych
bezrobotnych (w grudniu 2022 r. - 249 osob).

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa byli
bezrobotni zakwalifikowani do grupy bez zawodu. Bylo ich
w koncu grudnia 2023 r. - 244 osoby, tj. 10,2% ogotu
bezrobotnych (grudzien 2022 r. - 300 0sob).

Ranking 10 zawodow i specjalnosci wedlug malejacej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
(wg zawodu wyuczonego i wykonywanego) stan w koncu grudnia 2023 r.

Liczba bezrobotnych ogétem
Zawody i specjalnoSci stan w koncu Udzial w %
grudnia 2023 r.
Sprzedawca 288 12,0
Bez zawodu 244 10,2
Pomocniczy robotnik budowlany 84 3,5
Monter podzespolow i zespolow elektronicznych 80 3,3
Pracownik utrzymania czystoSci (sprzataczka) 78 3,3
Kucharz 74 3,1
Pracownik produkcji 42 1,7
Kucharz 38 1,6
Magazynier 37 1,5
Pracownik biurowy 34 1,4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika Nr 1 do sprawozdania MRiPS-01
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= BAROMETR ZAWODOW

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow

Prognoza na rok 2023

Wojewddztwo: pomorskie, Powiat: tczewski

Deficyt poszukujacych pracy

agenci ubezpleczeniowl

ciedle | stolarze budowlani

dekarze | blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy | elektromonterzy
farmaceuci

fizjoterapeuc | masazysci

fryzjerzy

gospodarze oblektdw, portlerzy, wofnl | dozorcy
kierowcy autobusow

klerowcy samochoddw clezarowych i clagnikdw siodiowych
kosmetyczki

krawcy | pracownicy produkc]i odziezy

kucharze

lekarze

logopedzi | audiofonolodzy

magazynierzy

mechanicy maszyn i urzgdzen

mechanicy pojazdiw samochodowych

monterzy elektronicy

Rownowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych
analitycy, testerzy | operatorzy systemoéw
teleinformatycznych

animatorzy kultury | organizatorzy Imprez
architekci | urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci | muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze | specjalisci informacji
naukowej

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ceramicy przemyslowi

cuklernicy

dentysci

diagnescl laboratoryjnl medycznl
diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekanomidel

filolodzy | tlumacze

filozofowie, historycy, politolodzy | kulturoznawcy
florysci

fotogratowie

geodeci i kartografowie

agraficy komputerowl

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy naukl jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa

inZynierowie chemicy i chemicy
inFynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowia inzynierii srodowiska
inFynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

klerowcy samochoddw osobowych

maonterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukeji metalowych

menterzy maszyn i urzgdzen

monterzy okien | szklarze

murarze i tynkarze

nauczyclele nauczania wezesnoszkolnego

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyclele przedmiatiw ogdlnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotow zawodowych

nauczyclele przedszkoll

nauczyciele szkit specjalnych i oddziatow integracyjnych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy | tworzyw
sztucznych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekunki dzieciece

opigkunowie osoby starszej lub niepeinosprawnej
pedagodzy

pielegniarki | polozne

pracownicy ds. |akoscl

kierownicy budowy

klerownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

klerownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kuttury
lakiernicy

listonosze | kurierzy

marymarze, pracownicy obstugi statkdw i portdw
obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medyczne|

operatorzy | mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
operatorzy maszyn do produkc)l | przetwdrstwa paplery
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
operatorzy maszyn roinlczych i cgredniczych
operatorzy urzadzen diwigowo-transportowych
optycy | pracownicy wytwarzajacy protezy

piekarze

plastycy, dekoratorzy wnetrz | konserwatorzy zabytkdw
pomoace kuchenne

pomaoce w gospodarstwie domaowym

pozostali specjalisci edukacii

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy | obstugl turystyczne|
pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. achrony Srodowlska | BHP
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy obslugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizyczne]

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy preetwérstwa metali

pracownicy przetwdrstwa spoywczego

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku
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pracownicy ds. rachunkowoscl | kslegowosci
pracownicy fizyczni w produkeji | pracach prostych
pracownicy myjni, praini | prasowalni

pracownicy robdt wykofdczeniowych w budownictwie
pracownicy socjalni

projektancl | administratorzy baz danych, programisch
przetwaorcy miesa i ryb

psycholodzy | psychoterapeuel

robotnicy budowlani

robatnicy obrébkl drewna i stolarze

spawacze

specjalisci elektroniki, automatyki | robotyki
sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy | kasjerzy

Slusarze

weterynarze

wychowawey w placdwkach odwiatowych i opiekunczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy sprzedazy internetows|

pracownicy telefonicznej i elektroniczne] obshugi klienta,
ankleterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci wrornictwa prremysiowego | operatarzy CAD
przadstawiciele handiowi

ratawnicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obribkl skiry

rolnicy i hodowcy

rzemiedinicy obribki szkfa | metall szlachetnych
samodzielni ksiggowi

sekretarkl | asystencl

socjolodzy | specjalisci ds. badan spoleczno-ekonomicznych
specjalidci ds. administracji

specjalidei ds, finansowych

specjalisci ds. arganizacji produkcji

specjalidci ds. PR, reklamy, marketingu | sprredaky
specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow | ustug cyfrowych

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalidci ds. zarzadzanla zasobami ludzkimi | rekrutac)l
specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalidcl technologll #ywnoscl | 2ywienla

specjalisci telekomunikacji

spedytorzy | logistycy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

windykatorzy



= Bezrobotni bedqcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2023 r. status osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy posiadty 2003
osoby i stanowily one 83,8% ogoétu bezrobotnych (w grudniu 2022 r. - 85,4%).

Bezrobotni bedacy w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy stan w koncu grudnia 2023 r.

1500
10581
1000
683
617
533
300
239
149
|1 L i
0 T : : :
Bezrobotni do 3] Bezrobotmi powyiej Bezrobomi Bezrobotni Bezroboini Bezrobotmi Dhugotrwale
rokun zyda &0 rokn zyvia korzyztajacy ze poziadajace co posiadajacy eo  miepelnospravmi bezrobotni

z najmniej 1 dziecko najmmniej 1 dziecko
pomocy spoleczng  do 6 roku fyda niepelnozpravwae do
18 rokm zycia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01

"Naplyw" - bezrobotni zarejestrowani i ""Odplyw" - bezrobotni wyrejestrowani
z ewidencji os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wedlug wybranych kategorii w 2023 r.

1599

1002

948

685 685

Bezrobotni do 30 roku Zycia Bezrobotni powyvZej S0 roku Osoby dlutotrwale bezrobotni
Zycia

m "Naplyw" ™ !Iodplywll

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
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e Dlugotrwale bezrobotni

Dhugotrwale bezrobotni to osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych.

W koncu grudnia 2023 r. liczba ta wynosita 1081 oséb, tj. 45,2% w ogolnej liczbie
bezrobotnych (grudzien 2022 r. - 1135 osob). Wsrdd osob diugotrwale bezrobotnych przewazaty
osoby bezrobotne w wieku 35-44 lata. Na koniec grudnia 2023 r. w tej kategorii wiekowe]
zarejestrowane byly 293 osoby, tj. 27,1%, a na drugim miejscu znalazla si¢ kategoria wiekowa 25-34
lata - 26,5%. Ws$rod osob dlugotrwale bezrobotnych dominowaly osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej (33,6%) oraz z zasadniczym zawodowym/branzowym
(29,7%).

Niski poziom wyksztalcenia negatywnie wptywa na wizerunek osob dlugotrwale bezrobotnych
na rynku pracy, jednoczesnie ogranicza dostep do wykonywania wielu zawodow.

e Bezrobotni niepetnosprawni ‘

W koncu grudnia 2023 r. zarejestrowanych byto 239 oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych, w tym 148 kobiet, a udziat ich w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wynosit 10,0% (grudzien 2022 r. - 246 osob). Bezrobotni niepetnosprawni to
najczesciej osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci (66,1%) 1 lekkim
(25,9%).

Wsrod osob bezrobotnych niepetnosprawnych dominuja osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym - 42,7% tej populacji bezrobotnych oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym/
podstawowym 1 ponizej - 25,9%. Wyksztalcenie wyzsze posiadalo 13 osob. Wsrod osob
niepetnosprawnych przewazaly osoby bezrobotne w wieku 45-54 lata. Na koniec grudnia w tej
kategorii wiekowej zarejestrowanych bylo 90 osob, tj. 37,6%, a na drugim miejscu znalazta si¢
kategoria wiekowa 35-44 lata - 22,6%.

Ponadto 4 osoby niepelnosprawne zarejestrowane bylto jako osoby poszukujace pracy.

Struktura oséb niepelnosprawnych wedlug wybranych kategorii bezrobotnych
stan w koncu grudnia 2023 r.

J

42,7%

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe

00,8%

Poprzednio pracujacy

Dingotrwale bezrobotni 61,1%

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia ! 40.6%

11,3%

EBezrobotni do 30 rokm Zycia

36,8%

Zamieszkali na wsi

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01
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e Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen 7 pomocy spolecznej

W koncu grudnia 2023 r. liczba os6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen
z pomocy spotecznej wyniosta 149 0sob (grudzien 2022 r. - 167 osob), tj. 6,2% ogdhu bezrobotnych
(w tym 109 kobiet).

Wsrod tej kategorii bezrobotnych dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym/
podstawowym 1 ponizej - 47,6%, osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata - 33,6% oraz osoby ze
stazem pracy 1-5 lat - 29,5%.

e Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku Zycia

Liczba osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku Zycia w koficu grudnia 2023 r. wyniosta 636 osob, tj. 26,6% ogdtu
bezrobotnych (w tym 558 kobiet), a w grudniu 2022 r. - 684 osoby. W$rdd tej kategorii bezrobotnych
dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej - 37,1% oraz osoby
w przedziale wiekowym 25-34 lat - 50,5%.

e Bezrobotni powyZej 50 roku Zycia

Sytuacja 0s6b powyzej 50 roku zycia na rynku pracy jest niewatpliwie trudna. Sktada si¢ na
nig wiele czynnikow zaréwno zewngtrznych dotyczacych bezposrednio zjawisk zachodzacych na
rynku pracy, jaki i wewnetrznych dotyczacych bezposrednio samych bezrobotnych, ktorzy
w sytuacji pozostawania bez pracy maja trudno$ci w ponownym usytuowaniu si¢ na rynku pracy.

W koncu grudnia 2023 r. zarejestrowane byty 533 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, tj.
22,3% (grudzien 2022 r. - 533 osoby) 1 liczba ta utrzymala si¢ na tym samym poziomie w stosunku do
stanu z grudnia 2022 r. Wsrdd osob powyzej 50 roku zycia dominuja osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej - 33,6% tej populacji bezrobotnych oraz z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym - 44,1%, a takze osoby ze stazem pracy 10-20 lat - 28,3%.

e Bezrobotni do 30 roku Zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia to bezrobotni, ktorzy do dnia zastosowania wobec nich ustug lub
instrumentow rynku pracy nie ukonczyli 30 roku zycia. Na przestrzeni ostatniego roku wzrosta liczba
0sob do 30 roku zycia o 58 osob, tj. 0 9,3% w poréwnaniu do grudnia 2022 r. Na koniec grudnia
2023 r. liczba ta wynosita 683 osoby (w grudniu 2022 r. - 625 0sob).

Analizujac dane o osobach bezrobotnych do 30 roku zycia pod wzgledem wyksztalcenia
zauwazy¢ nalezy, ze dominujacym w tej kategorii 0sob jest wyksztalcenie gimnazjalne/podstawowe
1 ponizej (31,6%) oraz S$rednie ogdlnoksztatcace (26,8%). Wyksztalcenie wyzsze, ktore jest
wyznacznikiem dlugiego okresu ksztatcenia posiadato 41 osob. Wsrdd tej kategorii bezrobotnych
dominowaly takze osoby bezrobotne do 25 roku Zycia - 383 osoby, tj. 56,1%.

Najwigksza barierg utrudniajgca wejscie na rynek pracy bezrobotnym do 30 roku zycia jest
przekonanie pracodawcy do zatrudnienia bez posiadanego do$wiadczenia zawodowego. Wsrod osob
bezrobotnych do 30 roku zycia 124 osoby, tj. 18,2% nie posiada stazu pracy, co oznacza, ze osoby te
nie mialy jeszcze zetknigcia z rynkiem pracy. Ponadto 262 osoby pracowaty krocej niz rok, a 245
0s0b bezrobotnych pracowato dtuzej niz rok, ale krdocej niz 5 lat.
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Liczba bezrobotnych ogélem wedlug wieku
stan w koncu grudnia 2023 r.

50,0%

49,1%

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%
0,0%

OBezrobotnido 30 roku Zycia B Bezrobotni powyZej 50 roku iycia W Pozostali bezrobotni wedlug wieku

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01

=> Osoby poszukujgce pracy

W powiatowym urzedzie pracy, poza ewidencjg osob bezrobotnych zarejestrowanych bylo
w koncu grudnia 2023 r. - 20 os6b poszukujacych pracy (w tym 6 kobiet), a w grudniu 2022 r. - 14
0s0b.

" ©emn
:9 obs‘[ulia
e Adandy ¥

gl e
III. FORMALNA OBSLUGA OSOB it}

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie,
w zakresie obstugi formalnej, wydano facznie:

= 9538 decyzji administracyjnych (co daje w miesigcu $rednio 795 decyzji),

= 4605 zaswiadczen - z czego 1025 zaswiadczen wydano za pomoca Samorzadowej
Elektronicznej Platformy Informatycznej - SEPI,

» 1147 informacji podatkowych PIT - 11.

W zwigzku z wydawanymi przez tutejszy Urzad w toku postgpowania administracyjnego
decyzjami dotyczacymi statusu osoby bezrobotnej oraz zwigzanych z nim $wiadczeniami pieni¢znymi
w okresie od stycznia do grudnia na ogdlng liczbe ponad 9,5 tys. wydanych decyzji wptyngto
18 odwotan (w 2022 r. - 36 odwolan). Wigkszo$¢ z nich dotyczyta przywrdcenia statusu osoby
bezrobotnej z zwigzku z niestawiennictwem w wyznaczonym terminie w tut. urzedzie.
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ODWOLANIA 1 - X11/2023
‘Whplynelo 18
Przekazano do Wojewody Pomorskiego

Utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego

Postanowienie Wojewody Pomorskiego o uchybieniu terminu
do wniesienia odwolania

Uchylono lub zmieniono we wlasnym zakresie 9

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

Wsrod 18 wniesionych odwotan:
e 9 -rozpatrzono we wlasnym zakresie,
e 9 - przekazano do rozpatrzenia przez organ Il instancji.

Na wniosek osoby zainteresowanej wydawane sg zaswiadczenia m.in. o posiadanym statusie,
wysoko$ci pobranych lub pobieranych $§wiadczen i1 okresie ich pobierania oraz o podleganiu
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zestawienie wydanych zaswiadczen w latach 2022 - 2023

2023 rok 4605

2022 rok 4826

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

W ciagu catego 2023 r. dokonano tacznie:
e 6806 zgloszen do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,
e 4997 wyrejestrowan z ubezpieczenia
. 15 zmian danych identyfikacyjnych.
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Ponizszy wykres przedstawia jak ksztaltowala si¢ liczba zgloszen do ubezpieczenia
1 wyrejestrowan w latach 2022 - 2023:

ek ek %7

3687 3677

17 15
Zzlozzenia do Zzlzzenia do Zelozzenia czlonkow Wyrgestrowania z I Imiany damych
uhezpieczenia uherpiecrenia spolecznego rodziny do ubezpieczenia ubepieczen identyfikacyjnych
zdrowomezo lub zpolecznezo i zdrowoinego
zdrowotezo

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

Ponadto uporzadkowano okresy podlegania ubezpieczeniom u 45 0séb bezrobotnych.

W calym 2023 r. dokonano 282 deklaracje korygujace, w wyniku ktorych odzyskano kwoty
sktadek na taczng sume 42.406,69 tys. zZt (w 2022 r. - 31.479,38 tys. z1).

Zestawienie odzyskanych skladek w latach 2022 - 2023 (w tys. zh)
42406,69
31479,38 2022 ok ®2023 rok

132583,33

191213
17166,25 =€
14313,13

Lacznie odzyskana suma skladek Odzyskana suma skladek spolecznych Odzyskana suma skladek
zdrowotnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie
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2> W zwiazku z wejsciem w zycie zmian w zakresie art. 50 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 1. o systemie ubezpieczen spotecznych od dnia 09.02.2015 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
uruchomit ustugi elektroniczne na rzecz Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W pierwszej kolejnosci
udostepniono dla urzedéw pracy raport o zbiegach tytuléw ubezpieczen (ustuga U3).

Pobrane raporty w ramach ushugi U3 za okres od stycznia do grudnia 2023 r. wykazaty,
ze 486 klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie posiada zbieg tytutdéw ubezpieczenia.
W celu wyjasnienia nieprawidlowosci wznowiono postgpowania oraz zgloszono do Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych wnioski o uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom.
Zweryfikowano 463 zbiegi tytulow ubezpieczenia, natomiast 23 jest w trakcie wyjasniania.

Pracownik INFORMACIJI na biezaco udziela
klientom wyjasnien i niezb¢dnych informacji
w zakresie $wiadczonych przez Urzad ustug.

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

> W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. - 13 0s6b poszukujacych pracy byto uprawnionych
do transferu zasitku dla bezrobotnych przyznanego przez zagraniczng instytucj¢ wiasciwa, z takich
krajow jak: Dania, Islandia, Niemcy, Norwegia i Szwajcaria.

Whnioski o przyznanie prawa do $wiadczen z tytulu bezrobocia po zakonczonej pracy
w kraju UE/EOG zlozyly 34 osoby bezrobotne, z czego 15 osob uzyskato prawo do zasitku dla
bezrobotnych.

= Urzad na biezaco wspolpracuje z uprawnionymi organami, instytucjami i1 organizacjami
w zakresie udzielania 1 wymiany informacji dotyczacych poszczeg6élnych zarejestrowanych osob.

>

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie dziata Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna - SEPI. System SEPI to rozwigzanie informatyczne umozliwiajagce podmiotom
administracji samorzadowej bezpieczny i szybki dostep do niezbednych informacji.
WdrozZenie systemu umozliwito elektroniczng g ez
dwukierunkowa wymiane danych pomiedzy
Powiatowym Urzgdem Pracy w Tczewie, a m.in.

z Osrodkami Pomocy Spolecznej, Policja, ktore

wystosowujac  wniosek  maja  mozliwos¢

uzyskania  informacji na  temat  0sOb
bezrobotnych, = w  szczegdlnosci  okresu ® -
pozostawania w ewidencji PUP, otrzymywanych

swiadczen oraz przebiegu aktywizacji LET
zawodowej, przedtozonych propozycji pracy lub

innych ustug rynku pracy.

| B
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W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. wydano: 1025 zaswiadczen za pomoca
Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej - SEPL.

2>
Od dnia 27.05.2013 r. zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12 listopada 2012 r. istnieje mozliwo$¢ Rejestracji przez Internet Na  ieeesmmne ooy b T

stronie internetowej: www.praca.gov.pl.

Mieszkancy z terenu powiatu tczewskiego moga skorzysta¢ z powyzszej
ustugi na dwa sposoby:

> pelna rejestracja - nie wymaga wizyty w urzedzie, wypekiony
wniosek wraz z zalacznikami nalezy podpisa¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

> 1zgloszenie do rejestracji w powiatowym urzedzie pracy - dokumenty wymagane
do rejestracji nalezy dostarczy¢ podczas wizyty w powiatowym urzedzie pracy.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. ze zgtoszenia do
rejestracji przez Internet skorzystaly lacznie 232 osoby,
natomiast pelnej rejestracji przez Internet dokonato 437 osob.

Rejestracja przez Internet

www.praca.gov.pl

W PUP w Tczewie dziala w celu potwierdzania, przedluzania lub uniewazniania profilu
zaufanego ePUAP - Punkt Potwierdzania Profili Zaufanych.
Profil zaufany to bezptatna forma potwierdzania tozsamosci klienta
w kontaktach drogg elektroniczng z administracjg publiczng - jest to Of ||_
odpowiednik bezptatnego podpisu elektronicznego. Posiadajac profil zau -|-Ia ny ﬂ
zaufany mozna bezpiecznie komunikowaé si¢ z urzgdem przez
Internet.
Ustugi elektroniczne sg dostgpne:

= 7 dni w tygodniu,

= kazdej porze dnia i nocy,

= 7z dowolnego miejsca.

punkt
potwierdzajacy
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= E-USLUGI DOSTEPNE NA STRONIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Ustugi elektroniczne Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Ustugi dla osoby fizycznej

Ustugi dla organizacji

Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy

Zgtoszenie oferty pracy, stazu i praktyk

Rynek Pracy - pomoc dla Ukrainy

Zatrudnianie cudzoziemcow

Whioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu

ﬁ@ Zgtoszenie oferty pracy, stazu i praktyk
= .
94 Rynek Pracy - pomoc dla Ukrainy

Zatrudnianie cudzoziemcow

0
qugp Whnioski dotyczace rejestréw KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES

" ‘EE] Whioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej »

Strona ghdwna

Zgtos ofertg pracy Przejdz do swojego urzgdu

Informacje o rynku pracy

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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STA2 m
IV. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ‘; o ?“‘
1) USLUGI RYNKU PRACY NMPE‘tﬁ;NRWNﬂLNE S IN‘SJU\LJ-\

= Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy funkcjonuje w ramach Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ).

T

Od jego =zaangazowania, skutecznosci i1 W znacznej mierze
kreatywnosci zalezy powodzenie dziatan, ktore ukierunkowane sa
na aktywizacje¢ rynku pracy, czyli pomoc osobom w znalezieniu
zatrudnienia. Dynamiczny rozwdj sytuacji na rynku pracy wymaga
od pracownikow urzedu coraz wickszej wiedzy 1 kompetencji.
To z kolei wymusza konieczno$¢ $wiadczenia profesjonalnych ustug
opartych gléwnie na doradztwie, jak i indywidualnym posrednictwie
pracy.

Pracodawcy zgtosili do urzedu pracy tacznie w okresie od stycznia do grudnia 2023 r. - 3707

wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej (w 2022 r. - 5841).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone w 2023 roku

Zgloszone w miesigcu sprawozdawczym
Wyszczegodinienie
razem Z rubr. 1 dotyczace pracy
; .| zsektora .
subsydiowanej publiczneqo sezonowej
0 1 2 3 4
Ogolem wolne miejsca pracy |
miejsca aktyw. zawod. (w.02+03) o1 sro7 434 507 0
zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa 02 3443 170 316 0
Z |miejsca aktywizacji zawodowej | 03 264 264 191 X
o| z |[staze 04 105 105 32 X
g| t [przygotowanie zawodowe
0| e [|dorostych 05 0 0 0 X
t | g [prace spolecznie
el o lwviecne 06 159 159 159 X
m|dia niepeinosprawnych 07 241 6 5 0
dla osob w okresie do 12 m-cy
: . - . 08 0 0 0 0
od dnia ukonczenia nauki
w ramach testu rynku pracy 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
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Liczba nowych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych

w latach 2019 - 2023

3Tovy

2022 rok

2021 rok 7286

2020 rok | | 7555 .

L1} 2000 40040 G000 J000

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych
rynku pracy MRiPS-01

IRLILIL] 12000

Liczba ogétem zgloszonych
nowych
wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej:

2023 r.- 3707

Zgloszone nowe wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedlug najliczniej reprezentowanych grup zawodowych w 2023 r.

Liczba zgloszonych miejsc
Zawody i specjalnoSci ; aktyvﬁz::j?cz);wo dowej
w2023 r.
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 597
Ciesla 190
Magazynier 147
Robotnik placowy 137
Policjant stuzby prewencji 102
Murarz 95
Monter podzespoléw i zespoléw przemystowych 84
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani 62
Pomocniczy robotnik budowlany 60
Pracownik produkcji 58
Kontroler jakosci wyrobow przemystowych 55
Szpachlarz 52

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie
zatgcznika Nr 1 do sprawozdania MRiPS-01

Lacznie zgloszono wolne miejsca pracy
1 miejsca aktywizacji zawodowej
w 288 roznych zawodach i specjalnosciach.
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CZY WIESZ, ZE?
NajczgSciej zgtaszane oferty pracy w 2023

[
597 Pozostali robotnicy wykonujacy

prace proste w przemysle

190 Ciesla

147 Magazynier

137 Robotnik placowy

102 Palicjant stuzby prewencji

*liczba wolnych miejsc pracy | aktywizacji zawodowe]



Wszystkie oferty pracy zglaszane do urzedu sa rejestrowane w komputerowej bazie danych
1 udostgpniane wszystkim zainteresowanym w urzgdzie na tablicach informacyjnych w formie
tradycyjnej. Na biezaco oferty pracy sa publikowane na stronie Urzgdu: www.tczew.praca.gov.pl.

Ponadto Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowato Aplikacj¢ ePraca,
w ktorej mozna znalez¢ aktualne oferty pracy oraz m.in.:

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spofecznej

i ePraca aplikacja mobilna
Aplikacja - ePraca ’ W Dzigki aplikacji ePraca zyskasz
pomoie Ci SZkaO : dostep do setek wydarzen!

e targéw pracy

e gietd pracy

e szkolen

e grupowych porad zawodowych

znalezé zatrudnienie!

>

Na przestrzeni 2023 r. najmniej ofert wptyneto w okresie od pazdziernika do grudnia. Sposrod
zglaszanych wowczas ofert najwigcej byto w zawodach produkcyjnych, magazynowych oraz przy
pracach budowlanych.

Poczatek roku to czas podsumowan, planowania dziatan oraz zmian w obowigzujacych
przepisach. Podwyzszeniu uleglta minimalna stawka wynagrodzenia przy zatrudnieniu na umowie
o prace z 3.600,00 zt brutto miesi¢cznie na 4.242,00 zt brutto miesig¢cznie oraz przy zawieraniu pracy
w ramach umowy zlecenie z 23,50 zt brutto za godzine¢ do 27,70 zt brutto za godzing.

KALENDARIUM WYDARZEN:

STYCZEN:

e 10 styczen 2023 | Wzi¢liSmy udziatl w porannej audycji
na falach Radia Tczew. Podczas spotkania
przyblizyliSmy sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy
w minionym 2022 roku. Opowiedzielismy rowniez
o wyzwaniach jakie przed nami. Poinformowalismy
o wynikach dorocznego badania lokalnego rynku pracy
- Barometr Zawodow. ZapowiedzieliSmy zblizajacy si¢
termin ogloszenia harmonogramu naboru wnioskéw na
poszczegdlne formy wsparcia dla os6b bezrobotnych
i dla pracodawcow.

e 16 styczen 2023 | Odbyto si¢ pierwsze tegoroczne -
posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy. Podczas spotkanla zaopiniowany zostat pod21a1 oraz
wydatkowanie §rodkéw Funduszu Pracy przydzielonych algorytmem na 2022 rok oraz podziat
srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie aktywnych form w ramach programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2023
roku. Zaopiniowany rowniez zostal plan szkolen dla bezrobotnych przewidziany do realizacji
w 2023 roku.

e 18 styczen 2023 | Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie wzieta udziat w konferencji
z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Warszawie. Konferencja zostata
zorganizowana przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Tematem przewodnim
konferencji byta m.in. skuteczno$¢ i1 wyzwania dla publicznych stuzb zatrudnienia oraz
strategiczne wsparcie dla urzgdow pracy.
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¢ 19 styczen 2023 | Na naszej stronie internetowej oglosiliSmy terminy naboréw na poszczegodlne
formy wsparcia, z ktoérych begda mogli skorzysta¢é pracodawcy oraz osoby bezrobotne
zarejestrowane w naszym urzedzie.

e 25 styczen 2023 | Doradcy zawodowi poprowadzili na terenie Powiatowego Urzgdu Pracy
w Tczewie dla os6b bezrobotnych zajecia pt. ,,Czas na zmiang! - jak podja¢ decyzje¢ 1 zaplanowac
powrdt na rynek pracy”.

e 26 styczen 2023 | Na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie odbylo si¢ spotkanie
informacyjne z przedstawicielami Stuzby Wieziennej, ktorg reprezentowali pracownicy Aresztu
Sledczego w Starogardzie Gdanskim. Spotkanie byto skierowane do 0sob zainteresowanych praca
lub stuzbg w tej formacji. Przedstawiciele Stuzby Wigziennej zaprezentowali uczestnikom
najistotniejsze informacje zwigzane z wymaganiami rekrutacyjnymi, opowiedzieli, jak wyglada
proces zatrudnienia oraz jak wyglada praca w SW. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ zadawania
nurtujacych pytan.

e 27 styczen 2023 | Obchodzilismy §wigto Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Upamigtnia
ono podpisanie w dniu 27 stycznia 1919 roku przez Naczelnika Panstwa - Jozefa Pitsudskiego -
,Dekretu o organizacji panstwowych urzgdow posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami.”

¢ 31 styczen 2023 | Na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie zorganizowaliSmy pierwsze
w tym roku spotkanie informacyjne dla pracodawcow. Spotkanie pt. ,,Wsparcie Twojej firmy”
bylto skierowane do lokalnych przedsigbiorcéw i1 pracodawcow. Podczas spotkania przyblizylismy
uczestnikom informacje na temat aktualnie realizowanych form wsparcia z uwzglednieniem
srodkow PFRON oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego, opowiedzieliSmy o sposobach
zatrudniania cudzoziemcow, przedstawiliSmy zatozenia projektu pilotazowego ,,Europejska Pula
Talentoéw” oraz omoéwilisSmy wyniki Barometru Zawodow 2023.

LUTY:

e 01 luty 2023 | Z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktére przypadto
27 stycznia, Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku wraz z Powiatowymi Urzedami Pracy
wojewodztwa pomorskiego zorganizowal konferencje pt. "Wielokulturowo$¢ rozwija,
wielokulturowo$¢ wzbogaca rynek pracy". Uroczystos¢ odbyta si¢ w Polskiej Filharmonii
Battyckiej im. Fryderyka Chopina w Gdansku. Zaproszonych gosci przywitat Dyrektor
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Gdansku, Przewodniczacy
Konwentu Dyrektorow  Powiatowych  Urzedow  Pracy,
Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego oraz przedstawiciel
Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy. Spotkaniu
towarzyszyl inspirujacy wyklad o  wielokulturowosci.
Wrgczone zostaly rowniez wyrdznienia dla pracownikow
urzedow pracy. Z naszej jednostki zostala wyrdzniona Pani
Julita Zastrozna za szczeg6lne osiggniecia zawodowe w 2022
roku, inicjatywe w podejmowaniu nowych wyzwan, otwartos¢
na wspolprace i profesjonalizm w dziataniu na rzecz pomorskiego rynku pracy.

e 06 luty 2023 | Poprowadzilismy pierwsze w tym roku zajecia dla uczniow. Odwiedzilismy Zespot
Szkét Budowlanych 1 Odziezowych w Tczewie, gdzie spotkaliSmy si¢ z uczniami, ktérzy wkrotce
zakoncza edukacje. Opowiedzielismy im o mozliwo$ciach jakie daje rejestracja w naszym
urzedzie.

e 08 luty 2023 | OdwiedziliSmy uczniéw Zespotu Szkoét Ekonomicznych w Tczewie, z ktoérymi
porozmawialiSmy o formach wsparcia proponowanych prze urzad oraz o tym jak wyglada proces
rejestracji w urzedzie.

e 08-10 luty 2023 | Uruchomili$my pierwszy w tym roku nabor wnioskow dla oséb bezrobotnych,
ktore sa zainteresowane pozyskaniem srodkow na zatozenie firmy.
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13 luty 2023 | OdwiedziliSmy uczniow I Liceum Ogodlnoksztatcacego w Tczewie, z ktorymi
porozmawiali$my o formach wsparcia proponowanych przez urzad oraz o tym jak wyglada proces
rejestracji w urzedzie.

16 luty 2023 | WziclisSmy udziat w pelplinskim spotkaniu z przedsigbiorcami. Korzystajac
z zaproszenia mieliSmy mozliwos¢ zaprezentowania swoich ustug podczas dwoch wystgpien.
Kierownik Dziatu Instrumentow Rynku Pracy, Pani Joanna Zander, przedstawita zebranym
finansowe formy wsparcia realizowane przez nasz urzad. W szczegdlnosci uwzglednilismy $rodki
PFRON oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Z kolei Doradca Klienta Instytucjonalnego,
Pani Julita Zastrozna, przedstawila zatozenia projektu pilotazowego "Europejska Pula Talentow"
oraz glowne zasady legalnego zatrudnienia cudzoziemcow.

16 luty 2023 | OdwiedziliSmy ucznidow Zespotu Szkot Technicznych w Tczewie, z ktorymi
porozmawiali$my o formach wsparcia proponowanych przez urzad oraz o tym jak wyglada proces

rejestracji w urzedzie.
17 luty 2023 | O nowych mozliwosciach i1 formach wsparcia dla F I ararP

przedsigbiorcow z terenu powiatu tczewskiego rozmawialiSmy |
2022 o, 2 ool -'

podczas spotkania zorganizowanego na gniewskim Zamku. Jednym |
z prelegentow tego wydarzenia byla Kierownik Dziatu
Instrumentéw Rynku Pracy, Pani Joanna Zander, ktora przedstawita
zebranym finansowe formy wsparcia realizowane przez nasz urzad.
W szczegdlnosci uwzglednilismy $rodki PFRON oraz Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

17 luty 2023 | Poprowadzilismy kolejne zajecia dla uczniow. Odwiedzilismy Centrum Ksztalcenia
Zawodowego "Nauka" w Tczewie, gdzie spotkaliSmy si¢ z uczniami, ktérzy wkrotce zakoncza
edukacje. OpowiedzieliSmy im o mozliwos$ciach jakie daje rejestracja w naszym urzedzie.

20 luty 2023 | Odwiedzilismy uczniéw Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Gniewie, z ktorymi
porozmawiali$my o formach wsparcia proponowanych przez urzad oraz o tym jak wyglada proces
rejestracji w urzedzie.

20-22 luty 2023 | Uruchomili$my pierwszy w tym roku nabor wnioskdw na realizowanie szkolen
dla pracownikéw 1 pracodawcoéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

21 luty 2023 | PoprowadziliSmy kolejne zajecia dla uczniow. Odwiedzilismy II Liceum
Ogolnoksztatcace w Tczewie, gdzie spotkaliSmy si¢ z uczniami, ktorzy wkrétce zakoncza
edukacje. Opowiedzieli$my im o mozliwosciach jakie daje rejestracja w naszym urzgdzie.

22 luty 2023 | Ogtlosilismy konkurs dla ucznidéw szkot ponadpodstawowych z terenu powiatu
tczewskiego. Celem Konkursu jest: ukierunkowanie mtodziezy na poznanie siebie, swoich
talentéw, mocnych stron w wyborze dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej; wzmocnienie
swiadomego wyboru zawodu oraz planowanie $ciezki kariery zawodowej; zwrdcenie uwagi
ucznidow szkot ponadpodstawowych na tematyke rynku pracy; autoprezentacja - rozwijanie
wyobrazni i1 aktywnoS$ci tworczej; wykorzystanie i rozwijanie umiejgtnosci cyfrowych wsrod
mtodziezy.

22 luty 2023 | Odwiedzili$my uczniéw Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Pelplinie, z ktorymi
porozmawiali$my o formach wsparcia proponowanych przez urzad oraz o tym jak wyglada proces
rejestracji w urzedzie.

23 luty 2023 | PoprowadziliSmy kolejne zajecia dla uczniow. OdwiedziliSmy Zespot Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Swarozynie, gdzie spotkali$my si¢ z uczniami, ktoérzy wkrotce
zakoncza edukacje. Opowiedzielismy im o mozliwo$ciach jakie daje rejestracja w naszym
urzedzie.

24 luty 2023 | Ponownie odwiedzili$my uczniow Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Pelplinie,
z ktérymi porozmawialiSmy o formach wsparcia proponowanych przez urzad oraz o tym jak
wyglada proces rejestracji w urzgdzie.
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28 luty 2023 | Ponownie odwiedziliSmy Zespdt Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Swarozynie, gdzie spotkaliSmy si¢ z uczniami, ktoérzy wkrotce zakoncza edukacjg.
Opowiedzieli$my im o mozliwos$ciach jakie daje rejestracja w naszym urzedzie.

MARZEC:

01 marzec 2023 | Odwiedzili§my ucznidow Zespotu Szkét Ekonomicznych w Tczewie, z ktdrymi
porozmawialiSmy o formach wsparcia proponowanych prze urzad oraz o tym jak wyglada proces
rejestracji w urzedzie. Tym samym zakonczyliSmy nasz cykl spotkan z mlodzieza, ktoéry
zainicjowaliSmy w lutym 2023 roku. W tym roku odwiedzilismy 10 szkél, poprowadzilismy
zajecia w 42 klasach, w ktorych uczestniczyto tacznie 619 uczniow.
07 marzec 2023 | Rozpoczelismy cykl spotkan motywacyjnych dla pan - Marzec na obcasach.
Marzec na obcasach to cykl zaje¢, ktore odbywaja sie¢ w kazdym powiecie wojewodztwa
pomorskiego. Realizowane sa pod patronatem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.
Pierwszego dnia zorganizowali$my dwa zajecia:
= Rekrutacja - pozadane postawy - Uczestniczki zapoznaty si¢ z aktualnymi metodami
rekrutacji, poznaly najczgstsze btedy osob ubiegajacych si¢ o pracg. Zaznajomily si¢
z pytaniami zadawanymi przez potencjalnego pracodawce. Zajecia poprowadzita HR
Business Partner, Rekruter, Trener Biznesu - Pani Justyna Jabtoniska z Huber+Suhner.
= Stres oswojony - O tym jak radzi¢ sobie ze stresem w zyciu codziennym oraz podczas
rozmow rekrutacyjnych porozmawialiSmy sobie podczas spotkania z dos§wiadczonymi
= psychoterapeutkami: Panig Eweling Koscielniak i Patrycja Golec.
09 marzec 2023 | Kolejne zajecia w ramach Marca na obcasach dotyczyly zaktadania wiasnego
biznesu. Na tych zajeciach gosciliSmy dwoch prelegentow. Pani Natalia Langowska
z Pomorskiego Funduszu Pozyczkowego Sp. z o0.0. przyblizyla Paniom ofert¢ PFP
oraz opowiedziata z jakiej pomocy mozna 1 warto skorzysta¢ przy zaktadaniu i prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Natomiast Pani Anna Peichert
wlascicielka firmy - Studio graficzne Fishartka
przedstawita swoja droge do zatozenia i1 prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej.
15 marzec 2023 | Odbyly si¢ dni otwarte Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych ~w  Gniewie. Z tej okazji
zorganizowane zostaly targi pracy. Korzystajac
z zaproszenia - w targach wzieli udzial rowniez
przedstawiciele naszego urzedu.
16 marzec 2023 | Podczas kolejnego spotkania dla pan
w ramach cyklu Marzec na obcasach rozmawialiSmy
o tym jak przygotowa¢ profesjonalne dokumenty
aplikacyjne. Nasi doradcy zawodowi poprowadzili
zajecia dla pan poszukujacych zatrudnienia i chcacych
przygotowa¢ si¢ do rozmowy rekrutacyjnej. Podczas
zaj¢¢ przyblizone zostaty sposoby napisania skutecznego |
CV. Uczestniczki dowiedziaty si¢ jakich najczestszych
btedow unikac i jak sprawi¢, aby CV byto atrakcyjniejsze.
20 marzec 2023 | Podczas ostatniego spotkania w ramach Marca na obcasach nasza sala
konferencyjna zamienita si¢ w salon urody. Dla zainteresowanych pan swoje ustugi $wiadczyty
4 uczennice szkoty kosmetycznej pod okiem doswiadczonego nauczyciela kosmetologii oraz
4 ucznidow szkoty fryzjerskiej pod okiem doswiadczonej nauczycielki fryzjerstwa z CKZ ,,Nauka”.
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Na tych zajeciach Panie nie tylko poznaty aktualne trendy w makijazu i fryzury, ale ,,na wlasnej
skorze” zostaty poddane zmianie. Udzial w spotkaniu wzigla réwniez Pani Eliza Wasiewicz -
Pawlaczyk - Dyrektor Zarzadzajaca CKZ ,,Nauka”.

22-24 marzec 2023 | Uruchomilismy kolejny nabdr wnioskéw dla oséb bezrobotnych, ktore
chciatyby pozyska¢ srodki na zalozenie wtasnej firmy.

29 marzec 2023 | W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie odbyto si¢ kolejne posiedzenie
Powiatowej Rady Rynku Pracy. Podczas spotkania przedstawiono sytuacje¢ na lokalnym rynku
pracy. Rada ocenita roczne sprawozdanie z dziatalno$ci naszej jednostki.

KWIECIEN:

03-05 kwiecien 2023 | Uruchomili$my kolejny w tym roku nabér wnioskéw na realizowanie
szkolen dla pracownikow i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

03 kwiecien 2023 | OgtlosiliSmy list¢ laureatow konkursu dla mtodziezy szkolnej z terenu powiatu
tczewskiego - ,,M0j talent w planowaniu kariery zawodowej". Konkurs odbyt si¢ pod honorowym
patronatem Starosty Tczewskiego.

Lista laureatow:

I MIEJSCE:

Weronika Jaszcz - Zesp6t Szkot Ekonomicznych
im. ks. Janusza St. Pasierba w Tczewie

IT MIEJSCE:

Gracjan Urban - II Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana
IIT Sobieskiego w Tczewie
Kacper Siudy - Collegium Marianum Liceum Katolickie
im. Jana Pawtla II w Pelplinie

III MIEJSCE:

Paula Jachimowicz - Zespot Szkét Branzowych
im. ksigcia Sambora Il w Tczewie.

Wreczenie nagrdd 1 dyplomoéw nastgpito podczas VII Tczewskich Targdw Pracy organizowanych

w dniu 13 kwietnia 2023 r.

03 kwiecien 2023 | Zaprosilismy milodziez szkoét ponadpodstawowych z terenu powiatu

tczewskiego na warsztaty pt. "Kasyno kompetencji”, ktore odbyly si¢ w ramach Dni Otwartych

Funduszy Europejskich.

03 kwiecien 2023 | Naszych klientow zaprosilismy do skorzystania ze $rodkéow PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie dysponowal §rodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepelnosprawnych przeznaczonymi na:

= zwrot wydatkoOw na instrumenty 1 ustugi rynku pracy (miedzy innymi szkolenia, staze, prace
interwencyjne) na rzecz osob niepetnosprawnych - poszukujacych pracy i niepozostajacych
w zatrudnieniu,

= udzielanie osobom niepetnosprawnym zarejestrowanym w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu jednorazowo $srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spotdzielni
socjalnej,

= zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu.
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¢ 13 kwiecien 2023 | Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zorganizowat VII Tczewskie Targi Pracy.
W tym roku targi odbyly si¢ na Hali Sportowej II Liceum Ogdlnoksztalcagcego w Tczewie
(w ramach ktorej funkcjonuje Powiatowe Centrum Sportu w Tczewie). Miejsce targdw to nie
jedyna nowos$¢ wzgledem poprzednich
edycji. Zmienita si¢ réwniez organizacja
wystawcow. W tym roku po raz pierwszy
podzielilismy wystawcow na pie¢ stref
tematycznych:

o strefa pracy - objeta pracodawcow oraz
agencje zatrudnienia, ktére proponowaty
wolne miejsca pracy. Korzystaly z niej
osoby poszukujace zatrudnienia oraz
uczniowie konczacy wkrotce nauke
w szkotach zawodowych i §rednich,

o strefa mundurowa - to strefa, w ktorej
wolne  etaty  proponowaly  stuzby
mundurowe,

o strefa rozwoju - do tej strefy zaprosiliSmy sgsiadujace z nami powiatowe urzedy pracy, ktore
prezentowaty dostepne oferty pracy. Oprocz ofert lokalnych byty réwniez te zagraniczne - dzigki
specjalistom z sieci EURES. Do dyspozycji byly tez nasi doradcy zawodowi,

o strefa biznesu - to uklon w stron¢ 0sob, ktore rozwazajg zalozenie wlasnej firmy. Ze strefy mogtly
skorzysta¢ rowniez osoby, ktore juz prowadza firm¢! Do dyspozycji odwiedzajacych byty urzedy,
fundacje / stowarzyszenia wspierajace biznes, firmy $§wiadczace ustugi marketingowe i ksiggowe,

o strefa zdrowia - mozna bylo w niej skorzysta¢ z bezptatnych porad dietetyka, fizjoterapeuty oraz
przedstawicieli stuzby zdrowia. Odwiedzajacy mogli skonsultowaé¢ si¢ z dostepnymi
specjalistami.

Ponadto uczestnicy targdéw mogli skorzysta¢ z bezptatnej fotobudki i przygotowac sobie zdjecia do

CV. Do udzialu w targach zaprosiliSmy osoby poszukujace zatrudnienia, osoby zamierzajace zalozy¢

wlasng firme, milodziez konczaca szkole zasadnicza zawodowa lub $rednig, przedsigbiorcow

poszukujacych pracownikéw. Patronat honorowy na targami objat Starosta Tczewski - Pan Mirostaw

Augustyn. Natomiast patronat medialny: Radio Tczew, Telewizja Tetka oraz Gazeta Tczewska.

¢ 13 kwiecien 2023 | W ramach cyklu spotkan dla miodziezy pt. "Projekt kariera" nasi doradcy
zawodowi1 poprowadzili 3 spotkania dla mtodziezy z II Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Tczewie.
Tematyczne spotkania dotyczyly aktualnych trendow na rynku pracy oraz zawodoéw
z przysztoscig.

e 13 kwiecien 2023 | W trakcie trwania VII Tczewskich Targow Pracy wreczyliSmy nagrody
laureatom w konkursie dla mtodziezy szkolnej z terenu powiatu tczewskiego - ,Moj talent
w planowaniu kariery zawodowej". Konkurs odbyt si¢ pod honorowym patronatem Starosty
Tczewskiego.

e 13 kwiecien 2023 | Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie pozyskal z rezerwy Funduszu Pracy
dodatkowe $rodki finansowe w wysokosci 116.600 zl na realizacj¢ Programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej - Programu aktywizacji
zawodowe] bezrobotnych zamieszkujacych na wsi. W ramach PROGRAMU realizowane beda
staze dla 8 osob. Zadania realizowane w ramach Programu przyczynig si¢ do zaktywizowania
8 0so0b bezrobotnych z terenow wiejskich zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tczewie. Przewiduje si¢, ze w wyniku udziatu w Programie 7 0sob podejmie zatrudnienie
(efektywno$¢ zatrudnieniowa). Dodatkowym atutem programu bedzie finansowanie kosztow
dojazdu na staz. Okres realizacji Programu: kwiecien 2023 r. - grudzien 2023 r. Aktywizacja
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zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze S$rodkéw rezerwy Funduszu Pracy, bedacej
w dyspozycji Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.

o 14 kwiecien 2023 | Korzystajac z zaproszenia Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku wzi¢lisSmy
udziat w kolejnej edycji Malborskich Targéw Pracy. Uczestnikom przedstawialiSmy aktualne
oferty pracy, ktore sg w dyspozycji naszego urzedu.

e 21 kwiecien 2023 | W ramach cyklu spotkan dla miodziezy pt. "Projekt kariera" nasi doradcy
zawodowi poprowadzili spotkanie dla miodziezy z II Liceum Ogolnoksztalcacego w Tczewie.
Spotkanie dotyczyto aktualnych trendéw na rynku pracy oraz zawoddw z przyszioscia.

e 21 kwiecien 2023 | WstrzymaliSmy przyjmowanie wnioskéw dotyczacych refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Wedlug stanu na
dzien 20.04.2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie wplynety wnioski przekraczajace
limit sSrodkéw przeznaczonych na t¢ forme¢ wsparcia w 2023 r.

MAJ:

e 05 maj 2023 | WstrzymaliSmy przyjmowanie wnioskow dotyczacych bonow zatrudnieniowych
dla 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia. Wedtug stanu na dzien 05.05.2023 r. do Powiatowego
Urzedu Pracy w Tczewie wptynely wnioski przekraczajace limit sSrodkéw na t¢ forme wsparcia
w2023 1.

e 10-12 maj 2023 | Uruchomiliémy kolejny nabor wnioskow dla osdb bezrobotnych, ktore
chciatyby pozyska¢ srodki na zalozenie wtasnej firmy.

¢ 12 maj 2023 | ZaprosiliSmy mtodziez szkot ponadpodstawowych z terenu powiatu tczewskiego na
warsztaty pt. "Kasyno kompetencji", ktore odbyly si¢ w ramach Dni Otwartych Funduszy
Europejskich. Wydarzenie to wpisatlo si¢ rdéwniez
w  ogloszony w 2023 "ROKIEM MLODZIEZY
W POWIECIE TCZEWSKIM".

W ramach tego wydarzenia nasi doradcy przygotowali

zajecia dla mtodziezy. Podczas zajg¢ na uczestnikow czekal

szereg atrakcji:
» Kasyno kompetencji,

Tower of Power,

Story Cubes,

Poker osobowosci,

Kladka zaufania,

= Koto kompetencji.
Tego dnia zaprosilisSmy uczniéow szkot ponadpodstawowych
na wizyte w siedzibie naszego Urzedu, na poznanie nas ,,0od
kuchni”. Uczestnicy poznali wszystkie zakamarki, ktore na
co dzien sg niedostepne dla os6b z zewnatrz. PrzyblizyliSmy
rowniez projekty realizowane dla oséb w wieku 18-29 lat, { e =
oraz wszystkie 1nformaCJe o mozliwosci pozyskania $rodkéw z Funduszy Europejsklch Dla osob
ktore tego dnia nie mogly nas odwiedzi¢ uruchomiliSmy specjalng infolini¢ do konsultacji
telefonicznych. W zajeciach udzial wzigli uczniowie z Zespotu Szkét Branzowych w Tczewie oraz

z Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Tczewie.

¢ 17 maj 2023 | Korzystajac z zaproszenia Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie wzieliSmy udziat
w VI Powiatowych Targach Edukacji i Pracy. Uczestnikom przedstawialiSmy aktualne oferty
pracy, ktére sa w dyspozycji naszego urzgdu.

¢ 19 maj 2023 | Zorganizowalismy spotkanie informacyjne dla 0s6b zainteresowanych odbyciem
sluzby wojskowej. Przedstawiciele Wojskowego Centrum Rekrutacji z Malborka przyblizyli
informacje o aktualnych naborach oraz odpowiedzieli na pytania uczestnikow.
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19 maj 2023 | WstrzymaliSmy nabor wnioskéw dotyczacych organizacji stazy oraz
dofinansowania wynagrodzen osob powyzej 50 roku zycia.

22 maj 2023 | Po rozpatrzeniu wnioskow zloionych w trzecim naborze, wyczerpany zostat limit
srodkdow przeznaczonych na realizacj¢ wsparcia w formie jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej.

27 maj 2023 | WzigliSmy udzial w Festynie Komunalno -
Samorzadowym, ktory byl organizowany na bulwarze
nadwislanskim. Wydarzenie to bylo zrealizowane z okazji $wigta
samorzadu terytorialnego. ,
30 maj 2023 | Korzystajac z zaproszenia Powiatowego Urzedu |
Pracy w Gdyni wzigliSmy udzial w Targach Pracy, Edukacji
i Przedsigbiorczosci. Uczestnikom przedstawialiSmy aktualne
oferty pracy, ktore s3 w dyspozycji naszego urzgdu.

31 maj 2023 | Dyrekcja Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie |
uczestniczyta w seminarium dla pracodawcow. Spotkanie zostato
zorganizowane przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku
1 Powiatowy Urzad Pracy w Malborku.

CZERWIEC:

15 czerwiec 2023 | Wstrzymali§my przyjmowanie wnioskéw dotyczacych bondéw szkoleniowych
dla 0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia ze srodkow Funduszu Pracy.

16 czerwiec 2023 | WstrzymaliSmy nabor wnioskéw dotyczacych organizacji prac
interwencyjnych.

20 czerwiec 2023 | WzielisSmy udziat w konferencji pt. "Poradnictwo zawodowe a rozwdj
umiejetnosci". Spotkanie zorganizowat Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku. Podczas
konferencji zorganizowana zostala debata oksfordzka. Wzial w niej udzial w roli eksperta nasz
doradca zawodowy.

28 czerwiec 2023 | Na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie odbyto si¢ posiedzenie
Powiatowej Rady Rynku Pracy. Podczas spotkania, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie Pani Zaneta Sadowska, przedstawita informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy. Pani Dyrektor omowila statystyki zwigzane z liczba o0séb bezrobotnych,
podejmowaniem zatrudnienia oraz zglaszanych ofert pracy. Ponadto podsumowane zostaty
dziatania podejmowane przez tut. urzad w biezacym roku.

LIPIEC:

SIERPIEN:

25,26 lipiec 2023 | Na terenie naszego urz<;du dostepny byl punkt poradniczo - informacyjny
Panstwowej Inspekcji Pracy. Mogly z niego skorzystaé osoby bezrobotne, zatrudnione oraz
pracodawcy. " "
28 lipiec 2023 | OglosiliSmy nabor wnioskow dla
pracodawcOow  zainteresowanych — zorganizowaniem |
stazu w swojej firmie.

16 sierpien 2023 | UruchomiliSmy nabdr wnioskéw
dla pracodawcoéw zainteresowanych zatrudnieniem
pracownikéw w ramach prac interwencyjnych oraz
bonoéw zatrudnieniowych.

22 sierpien 2023 | Ruszyt nabér wnioskow
o skierowanie kandydata na szkolenie indywidualne.
28 sierpien 2023 | Korzystajac z zaproszenia Aresztu
Sledczego w Starogardzie Gdanskim odwiedzilismy
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ta jednostke. Podczas spotkania zapoznaliSmy si¢ z charakterem funkcjonowania aresztu.
PoznaliSmy wymagania rekrutacyjne na poszczegdlne stanowiska w Stuzbie Wigzienne;.
Mieli$my réwniez okazj¢ zwiedzi¢ kompleks wigzienny.

e 29-31 sierpien 2023 | Uruchomiliémy nabdr wnioskow dotyczacych jednorazowych srodkoéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu niekonkurencyjnego ,,Perspektywa na
zatrudnienie”, dofinansowanego ze $§rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),
realizowanego w ramach Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spolecznie Pomorza
(EFS+), Dziatania 5.2 Rynek pracy - projekty powiatowych urzedéow pracy Programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

WRZESIEN:

o 7 wrzesien 2023 | Nasz przedstawiciel wziagt udzial w spotkaniu informacyjnym dla pomorskiej
kadry EURES. Spotkanie odbylto si¢ w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.
Uczestnikow spotkania przywitata pani Katarzyna Zmudzinska, Wicedyrektor ds. Rynku Pracy
WUP w Gdansku. W spotkaniu wzigli rowniez udziat przedstawiciele Dolnos$laskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy, ktorzy podzielili si¢ swoimi do§wiadczeniami i dobrymi
praktykami w ramach dziatan EURES realizowanych w projektach EFS oraz projekcie "Praktyki
w Austrii dla najlepszych". Zapoznali rowniez zebranych z EURES-owa gra planszowg. W drugie;j
czgsci spotkania kadra EURES z WUP Gdansk przedstawila potencjalne obszary wspoOlpracy
w ramach sieci EURES, ktore sa planowane na 2024 rok.

e 13 wrzesien 2023 | Dyrektor PUP Tczew podpisala umowe o dofinansowanie projektu
pt. "Perspektywa na zatrudnienie" w ramach Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027.

e 19 wrzesien 2023 | Korzystajac z zaproszenia Zarzgdu Pomorskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej oraz Prezydenta Miasta Tczewa wzieliSmy udzial w spotkaniu dla przedsigbiorcow.
Spotkanie odbylo si¢ w Domu Przedsigbiorcy w Tczewie. Glownym tematem rozmow byta
mozliwo$¢ uzyskania zwolnienia z podatku dochodowego w ramach Polskiej Strefy Inwestyc;ji.

e 25 wrzesien 2023 | W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie odbyto si¢ kolejne
posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy. Podczas spotkania, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Tczewie - Pani Zaneta Sadowska, przedstawita informacje o aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Przedstawita rowniez glowne zalozenia projektu ,Perspektywa na
zatrudnienie”. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+).

e 26 wrzesien 2023 | OtworzyliSmy dodatkowy nabér wnioskow dotyczacych jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu niekonkurencyjnego
,Perspektywa na zatrudnienie”, wspoifinansowanego ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), realizowanego w ramach Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego
spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatania 5.2 Rynek pracy - projekty powiatowych urzedéw pracy
Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

e 28 wrzesien 2023 | PrzeprowadziliSmy dziewiata edycj¢ badania lokalnego rynku pracy -
Barometr Zawodow 2024. W tegorocznym
badaniu wzieli udziat speCJahsc1
z Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Gdansku oraz %
z naszego urzedu. Barometr Zawodow jest |[sOMVIE] a\'Ny@r
badaniem, ktére prognozuje zapotrzebowanie na Vg4
pracownikéw w konkretnych zawodach. Wymaga
sklasyfikowania 168 zawodow badz grup
zawodowych w jednym =z trzech dziatow:
nadwyzkowym, deficytowym lub bedacym
w rownowadze. Zawody deficytowe to takie,
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w ktorych jest duzo ofert pracy, a pracodawcy maja problem ze znalezieniem pracownikow.
Zawody nadwyzkowe z kolei to takie, na ktore jest mniejsze zapotrzebowanie, a 0sob
bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia jest wigcej. Zawody znajdujace si¢ w réwnowadze
zgodnie z definicja to takie, w ktorych zauwazy¢ mozna balans pomiedzy podaza,
a popytem. Szczegdtowe wyniki badania dotyczace naszego powiatu, a takze dane z calego kraju
dostepne sa na stronie projektu www.barometrzawodow.pl

e 29 wrzesien 2023 | Pani Joanna Zander - Kierownik Dzialu Instrumentow Rynku Pracy
uczestniczyta w spotkaniu poswigconym ekonomii spotecznej oraz prezentacji dziatalnosci PES.

PAZDZIERNIK:

e 3 pazdziernik 2023 | Wznowiony zostal nabor wnioskow dotyczacych skierowania kandydata
na szkolenie indywidualne finansowane w ramach Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan™.

e 5 pazdziernik 2023 | Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie pod patronatem Starosty Tczewskiego
ogtosit VIII Edycje Konkursu ,,Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego". Jak co roku kandydatow
do udzialu w konkursie, na wniosek Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie,
wskazywaé bedg wraz z uzasadnieniem przedstawiciele wtadz lokalnych oraz przedstawiciele
zrzeszen pracodawcow 1 przedsigbiorcow funkcjonujacych na terenie naszego powiatu.

e 11 pazdziernik 2023 | Na terenie naszego urzgdu odbylo si¢ spotkanie rekrutacyjne
z przedstawicielem Gdanskiej Stoczni Remontowej. Pracodawca poszukiwat kandydatéw do
pracy na stanowisku: monter kadlubow okretowych, monter maszyn 1 urzadzen okrgtowych,
elektromonter okretowy oraz monter rurociggéw okretowych.

¢ 18 pazdziernik 2023 | Do pracodawcow, 0sob bezrobotnych oraz poszukujacych zatrudnienia
zwrocilismy sie z prosba o wypetnienie ankiety. Dane w niej zawarte beda wykorzystane do
przygotowania analizy dotyczacej zapotrzebowania rynku pracy na okreslone rodzaje kwalifikacji
zawodowych oraz pozwolg dostosowac plan szkolen na 2024 rok.

e 19 pazdziernik 2023 | Nasz przedstawiciel na antenie lokalnego Radia Tczew wzigl udziat
w audycji, podczas ktérej opowiedziat stuchaczom o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Przyblizyl wyniki badania Barometr Zawodow 2024. Opowiedziat o organizowanym Konkursie
Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego oraz zachecit do udzialu w Dniu Otwartym Shuzb
Zatrudnienia.

e 23 pazdziernik 2023 | Kapituta VII edycji konkursu "Lider Aktywizacji Oséb Mtodych"
przyznata Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Tczewie nagrode za przedstawiong dobrg praktyke.
W tym roku nagrodzono nas za nowoczesny sposdb komunikacji z osobami mtodymi
poprzez aplikacje Tik-Tok. Na naszym profilu publikujemy zaréwno tresci
humorystyczne jak i powazne. Celem tych pierwszych jest przykucie uwagi odbiorcy.
Te drugie maja na celu edukowanie mlodziezy. Profil prowadzi nasz doradca
zawodowy - Pani Marzena Grochola.

e 23-27 pazdziernik 2023 | Pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem pracownikéw
lub skorzystaniem z pomocy z Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie zaprosiliSmy na tydzien
indywidualnych konsultacji dla pracodawcoéw. Organizowane przez nas wydarzenie wpisato
si¢ w obchodzone w calym kraju Dni Pracodawcow 2023. Pracodawcoéw zaprosiliSmy
do skorzystania osobistego lub telefonicznego ze wsparcia merytorycznego naszych specjalistow
w poszczegdlnych zagadnieniach zwigzanych z rekrutacja pracownikow lub wsparciem
finansowym przy tworzeniu nowych miejsc pracy lub rozwoju zawodowego pracownikow.

e 24 pazdziernik 2023 | WstrzymaliSmy przyjmowanie wnioskow dotyczacych bonow
zatrudnieniowych dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia ze §rodkéw Funduszu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie

L ]
Liderem Aktywizacji Osob Miodych!
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w szeroko rozumianych stuzbach mundurowych miatly
mozliwo$¢ wziecia udziatu w Dniu Otwartym Shuzb
Mundurowych, ktéry odbyl si¢ w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy. Do dyspozycji zainteresowanych byli
rekruterzy z:
= Aresztu Sledczego w Starogardzie Gdanskim,
»  Morskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Gdansku,
» Komendy Powiatowej Policji w Tczewie,
=  Wojskowego Centrum Rekrutacji w Malborku.

e 26 pazdziernik 2023 | Korzystajac z zaproszenia firmy
Motherson nalezacej do PKC Group Poland Sp. z o. o. nasi przedstawiciele wzi¢li udziat
w wizycie studyjnej z okazji obchodzonych w dniach 23-27.10.2023 roku Dni Pracodawcow
2023. Motherson jest firmg produkcyjna, ktora zatrudnia w swojej tczewskiej fabryce ponad 300
osob. Produkty firmy to m.in. wigzki wykorzystywane w przemysle motoryzacyjnym. Dzigki
uprzejmosci przedstawicieli firmy zapoznaliSmy si¢ z historig firmy oraz jej glownymi
produktami. PoznaliSmy struktur¢ firmy oraz mozliwe $ciezki rozwoju. Poinformowano nas
o metodach rekrutacji i o tym jakie kompetencje sg najbardziej poszukiwane. MieliSmy rowniez
mozliwo$¢ zadawania pytan. Na zakonczenie zwiedzili§my fabryke i1 zapoznaliSmy si¢
z wygladem stanowisk pracy. To cenne informacje, ktore pozwolily nam lepiej zrozumieé
funkcjonowanie firmy i z pewno$cig utatwig nam proces poszukiwania potencjalnych kandydatow
do pracy.

e 27 pazdziernik 2023 | Korzystajac z zaproszenia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
wziegliSmy udziat w spotkaniu nt. strategii migracyjne;.

LISTOPAD:

e 6 listopad 2023 | Ogtlosilismy wyniki Konkursu Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego Edycja
2023. Po raz kolejny zorganizowaliSmy Konkurs pod patronatem Starosty Tczewskiego.
Kandydatéw do udzialu w Konkursie, na wniosek Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie wskazaly z uzasadnieniem samorzady i1 organizacje zrzeszajace pracodawcoOw
z powiatu tczewskiego. Nagrodzeni zostali pracodawcy, ktdrzy swoja postawa i zaangazowaniem
W ciaggu ostatniego roku zashuzyli na wyrdznienie lub nagrode w naszym konkursie.

Lista laureatéw Konkursu ,,Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego” EDYCJA 2023:

1) Kategoria: MALY PRACODAWCA:
Laureat: Sad Firma Handlowa Agata Chroscicka - Kreft
Wyréznienia: WYNIKI KONKURSU
» Ustugi Budowlane RAVGO Rafat Gierszewski e O POWIRTY TCZERBHIERD
= Dzierzgzno Agro Sp. z o.0. EoRe 205
= Telkab Sp. z o0.0.
= Atelier 21 Tomasz Gotunski.

2) Kategoria: SREDNI PRACODAWCA:
Laureat: Niepubliczne Przedszkole i Ztobek Bajkowe Joanna Brzozowska
Wyroéznienia:
= Rafal Mamel PHU RAF - BUD Ustugi Remontowe i Og6lnobudowlane
= Mettec Sp. z 0.0.
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3) Kategoria: DUZY PRACODAWCA:
Laureat: Biofeed Sp. z o.0.
Wyrdznienia:
Alarmtech Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Gniewie
Zaktad Wodociggow i1 Kanalizacji Sp. z o.0.
Mikrostyk S.A.
Huber + Suhner Sp. z o.0.
Intertoll Polska Sp. z o.0.
Swisspor Polska Sp. z o.0.
Etac Poland Sp. z o.0.

Ponadto przyznane zostaty nagrody specjalne dla firm, ktére w sposob szczegdlny zaangazowaly si¢
w dzialania i inicjatywy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w 2023 roku:

= Huber + Suhner Sp. z o.0.
= [ndywidualna Praktyka Psychologiczna Ewelina Koscielniak
= RAZEM Gabinet Psychologiczny Patrycja Golec.

Wreczenie nagrod laureatom odbylo si¢ 20 listopada 2023 r. podczas uroczystej gali w Oklaski
Stanistawie.

13 - 17 listopad 2023 | Z okazji Pomorskich Dni Przedsigbiorczos$ci zorganizowali§my
indywidualne konsultacje prowadzone przez doradcéw zawodowych. Konsultacje byly
skierowane do milodziezy szkot ponadpodstawowych, o0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych
zatrudnienia. Celem konsultacji byla pomoc w projektowaniu kariery edukacyjno - zawodowej,
w tym prowadzeniu wilasnej firmy oraz rozw6j wspotpracy na linii Klient - Urzad Pracy.

14 listopad 2023 | W ramach Pomorskich Dni Przedsigbiorczo$ci zorganizowali§my warsztat dla
mtodziezy szkol ponadpodstawowych pt. "Badz przedsiebiorczy". Warsztat poprowadzili nasi
doradcy zawodowi.

15 listopad 2023 | Korzystajac z zaproszenia, uczestniczyliSmy w konferencji zorganizowane;j
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku. Temat spotkania to "Polska i Pomorze jako czesé
globalnego rynku pracy - konkurencja o zasoby ludzkie". Podczas konferencji wystuchalismy
wystapien ekspertow do spraw migracji oraz specjalistow z krajowych i miedzynarodowych
organizacji, instytucji i przedsigbiorstw. Ich wystagpienia obejmowatly zagadnienia dotyczace
zapotrzebowania na pracownikéw cudzoziemskich w polskiej gospodarce, wyzwan zwiagzanych
z integracjg imigrantow oraz doswiadczen innych panstw w skutecznej integracji m.in. poprzez
aktywizacje zawodowg. W spotkaniu uczestniczyliSmy jako partnerzy Pomorskiej Platformy
Wspdlpracy na rzecz cudzoziemcodw na regionalnym rynku pracy.

17 listopad 2023 | Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie, Pani Zaneta Sadowska,
wziela udzial w spotkaniu dla dyrektorow urzgddéw pracy z terenu wojewddztwa pomorskiego.
Spotkanie zorganizowal Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku. Celem spotkania byto omdwienie
finansowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku. Ponadto, przy udziale
przedstawicieli z branzy okretowej, dyskutowano na temat potrzeb firm w zakresie zatrudnienia
personelu.

20 listopad 2023 | Zorganizowalismy

uroczysta gale wregczenia nagrod 1 wyrdznien [l ; "‘_‘ {1
w konkursie Pracodawca Roku Powiatu ( Il -
Tczewskiego - Edycja 2023. Konkurs odbyt si¢ e it

pod patronatem Starosty Tczewskiego. : AN B
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o 21 listopad 2023 | W listopadzie po raz kolejny przystapiliSmy do realizacji warsztatow i spotkan
w ramach cyklu organizowanego wspolnie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Gdansku - "Projekt
Kariera". Warsztat pt. "Zawody z przyszioscig" skierowaliSmy do mtodziezy z Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Tczewie.

e 23 listopad 2023 | Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej przedstawilo informacje
o osiagnigtych przez powiatowe urzedy pracy wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej
1 kosztowej w 2022 roku. To dane zwigzane z realizacja przez urzedy pracy podstawowych form
aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych. Srednia wartos¢ wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej uzyskana we wszystkich powiatowych e
urzedach pracy wyniosta 80,70%. Powiatowy Urzad
Pracy w Tczewie osiagnat wyzszy wskaznik - 85,26%.
Srednia warto$¢ wskaznika efektywnosci kosztowej
uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy
wyniosta 17.310,50 zt. To $redni koszt poniesiony na |
aktywizacje osoby bezrobotnej. Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie osiggnat wskaznik na poziomie 14.211,13 zl.
Warto zatem nadmieni¢, iz Powiatowy Urzad Pracy w §
Tczewie po raz kolejny uzyskat wskazniki zdecydowanie
lepsze niz Srednie warto$ci osiagnigte w skali kraju.

o 28 listopad 2023 | Podczas uroczystej gali odebraliSmy nagrode oraz tytul Lidera Aktywizacji
Osob Mlodych. Nasza jednostka po raz kolejny zostala doceniona przez Fundacj¢ Promocji
Inicjatyw Spotecznych "Polprom", ktéra przyznala nam nagrode gléwng 1 tytul Lidera
Aktywizacji Osob Mtodych! W tym roku nagrodzono nas za nowoczesny sposob komunikacji
z osobami miodymi poprzez aplikacj¢ Tik-Tok.

o 29 listopad 2023 | WzigliSmy udzial w VII Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy -
Kobiety na pomorskim rynku pracy. Podczas wydarzenia zostaly m.in. zaprezentowane wybrane
wyniki badania zrealizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku pn. ,,Sytuacja kobiet
na rynku pracy wojewodztwa pomorskiego w  kontekScie aktywizacji zawodowej
z uwzglednieniem uwarunkowan spoleczno-ekonomicznych”. Badanie to zostalo zainicjowane
1 powstawato w konsultacji z Pomorskim Zespotem ds. Kobiet.

o 29 listopad 2023 | WzicliSmy udziat w targach dla maturzystow. Targi byly miejscem wzajemne;j
komunikacji pomigdzy uczelniami wyzszymi, a wymagajaca mlodzieza, ktora wciaz ma wigcej
pytan anizeli odpowiedzi. Dla maturzystow byla to niepowtarzalna okazja, by porozmawiaé
z przedstawicielami Uczelni Wyzszych, dowiedzie¢ si¢ wigcej na temat nowoczesnych trendow
w edukacji i na rynku pracy, zasiegna¢ porad ekspertow czy obra¢ swoj zyciowy cel dzigki
rozmowie z doradcg zawodowym.

GRUDZIEN:

¢ 4 grudzien 2023 | Przemystaw Karczynski - Kierownik Referatu Zatrudniania Cudzoziemcow
1 Obstugi Pracodawcow - wzigt udziat w spotkaniu Tczewskiego Klubu Biznesu. Podczas
spotkania Klub podsumowat kolejny rok swojej dzialalnosci, przypomniat przedsigwziete
inicjatywy oraz podzigkowat ekspertom za wktad w rozwdj swojego stowarzyszenia.

¢ 8 grudzien 2023 | Korzystajac z zaproszenia Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego wzigliSmy
udziat w konferencji pt. "Pomiedzy przymusem a wolnoscia migracji". To ogdlnopolskie
wydarzenie dotyczace wyzwan w zakresie polityki migracyjnej odbyto si¢ juz po raz drugi.

¢ 20 grudzien 2023 | Na terenie Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie odbylo si¢ ostatnie w tym
roku posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy. Podczas spotkania, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Tczewie Pani Zaneta Sadowska, przedstawila informacje o aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Pani Dyrektor omowita statystyki zwigzane z liczbg os6b bezrobotnych,
podejmowaniem zatrudnienia oraz zglaszanych ofert pracy. Podsumowane zostaly roéwniez
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dziatania podejmowane przez tut. urzad w biezagcym roku. Ponadto w trakcie posiedzenia
rozpatrzony zostal wniosek w sprawie umorzenia nienaleznie pobranego §wiadczenia.

Zadzwon teraz!

POZOSTALE: 1 9 52 4;29

= W PUP w Tczewie dziala system informacyjny ,,Zielona Linia” zajmujacy  Infolinia urzedu pracy
si¢ przede wszystkim udzielaniem informacji telefonicznych w zakresie Ezéggj it rinihe
pomocy oferowanej przez urzedy pracy oraz portal internetowy, ..o
posiadajacy wydzielong czg¢$¢ dla urzedow pracy, ktora stwarza mozliwos¢ =~ .
komunikacji pomiedzy poszczegdlnymi urzedami pracy oraz korzystania i
modyfikacji zasobéw wewngtrznych. ( ) Zlfj | ona Ul]

0048 22 10524

13

=» Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie jest partnerem Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

Obserwatorium dostarcza wiedz¢ o aktualnych zjawiskach i trendach na rynku pracy. PORP

odpowiada na potrzeby informacyjne interesariuszy pomorskiego

rynku pracy. Inspiruje partneréw do podejmowania jak najbardziej

trafnych 1 nowatorskich inicjatyw na rzecz wzmocnienia

aktywnosci zawodowej Pomorzan. Wykorzystuje w tym celu

zardbwno zasoby wiedzy posiadane w Obserwatorium, jak i te pozyskane od Partnerow czy tez
wypracowane wspdlnie z nimi.

= Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie posiada swoj profil na Facebooku. Zapraszamy do
odwiedzenia i polubienia naszej strony, na ktorej na biezaco udostgpniamy informacje na temat
organizowanych wydarzen, spotkan rekrutacyjnych, targéw pracy. Ponadto zamieszczamy
komunikaty zwigzane z dzialalno$cia naszego urzedu.

Badz na biezgco!
Polub nas na
www.facebook.com/puptczew

= W PUP w Tczewie istnieje mozliwo$¢ zglaszania ofert pracy przez Internet. Kazdy pracodawca,
ktéry jest =zainteresowany zgloszeniem wolnego stanowiska
w naszym urzgdzie ma mozliwo$¢ dokonania tego bez wizyty

w urzgdzie na stronie www.praca.gov.pl i wybra¢ zaktadke
,»Zgloszenie oferty pracy”.

Zgtoszenie oferty
pracy, stazu i praktyk
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= Zatrudnienie cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w ramach wykonywanych zadan
zajmuje si¢ legalizacja pracy krétkoterminowej cudzoziemcow.

Od 01.01.2018 r. praca krétkoterminowa moze by¢ wykonywana na
podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz zezwolenia na prac¢. Do pracy w zwigzku z o$wiadczeniem uprawnieni sg obywatele szesciu
panstw (Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy), natomiast zezwolenia na prace
sezonowg dotyczg obywateli wszystkich panstw trzecich.

Na mocy ustawy z dnia 12.03.2022 r., ktorej uchwalenie jest nastepstwem ataku Federacji
Rosyjskiej na Ukraing od 24.02.2022 r. pracodawcy moga zatrudnia¢ obywateli Ukrainy bez
potrzeby wnioskowania o zezwolenie na prace lub o§wiadczenie. Wystarczy, ze w terminie 14 dni od
podjecia pracy przez obywatela Ukrainy, pracodawca powiadomi o tym wlasciwy urzad pracy - za
posrednictwem strony praca.gov.pl. Kolejnym nastepstwem ataku Rosji na Ukraing jest wykluczenie
z dniem 28.10.2022 r. obywateli Rosji z dostepu do polskiego rynku pracy.

Nowe przepisy nie miaty wpltywu na zezwolenie na prace sezonowa. Ta forma zatrudnienia
cudzoziemca uprawnia do pracy w podklasach uznanych za sezonowe (zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.09.2018 r. w sprawie podklas dziatalno$ci
wedhug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, w ktoérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca), natomiast oswiadczenie moze dotyczy¢ wszystkich pozostalych podklas. Praca
sezonowa moze by¢ wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym.

o Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. do Urzedu Pracy w Tczewie wplyneto 845
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 831 zostalo wpisanych
do ewidencji oswiadczen.

Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji
oswiadczen w latach 2022 - 2023

3152

831

o

2022 rok 2023 rok

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie

Dominujaca grupa cudzoziemcdéw podejmujacych zatrudnienie w zwigzku z o$§wiadczeniem
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sag obywatele Moldawii.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi ze wzgledu na obywatelstwo
cudzoziemca wpisane do ewidencji w 2023 r.
mholdawia = Ukraina = Gruzja Bialorus wArmenia

266
230
192
138
5
T

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie

Najwigksza ilo§¢ o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy wpisanych do ewidencji
oswiadczen w 2023 r. dotyczyla takich stanowisk pracy jak: pozostale pomoce, sprzataczki biurowe,
hotelowe i podobne oraz robotnik magazynowy.

Grupy zawodow, w ktorych wpisano do ewidencji wnioskow
najwieksza ilo$¢ o§wiadczen
w2023 r.

Pozostale pomoce, sprzataczki hinrowe, hotelowe i podobne 170
Robotnik magazynowy

Kierowca samochodu cieZarowego
Rozhieracz-wykrawacz

Kierowca samochodu dostawezego

Pracownik produkeji

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemyile
Murarz

Pakowacz reczny

Kierowca ciagnica siodlowego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie
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e Zezwolenia na prace sezonowq

Od 01 stycznia 2018 r. pracodawcy funkcjonujacy w okreslonych podklasach PKD, ktore
zwigzane s3 z sekcjami: rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1 rybactwo oraz dzialalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi przy zatrudnianiu cudzoziemcow ubiegajg si¢
0 zezwolenie na prac¢ sezonowa.

W 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie zostalo ztozonych 16 wnioskdéw
o zezwolenie na pracg sezonowa, a liczba wydanych zezwolen na prac¢ sezonowa wyniosta
0 (w roku 2022 - 7). Wptyw na taka ilo$¢ wnioskow 1 zezwolen bez watpienia ma wojna trwajgca na
Ukrainie, gdyz znaczna wigkszo$¢ cudzoziemcdéw wykonujacych prace sezonowe to obywatele
Ukrainy. Ponadto pracodawcy znacznie chetniej zglaszali zatrudnienie obywatela Ukrainy
w podklasach sezonowych na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy, co mialo bezposredni wpltyw na ilo$¢ wnioskow i zezwolen na prace
S€ZOnowa.

o Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, obywatel Ukrainy przebywajacy legalnie
w Polsce, jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium RP, gdy podmiot powierzajacy
prac¢ ztozy Powiadomienie o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy do
Powiatowego Urzedu Pracy, wyslane za posrednictwem systemu A
teleinformatycznego praca.gov.pl, w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia
obywatela Ukrainy.

Powiadomienie o powierzeniu

Pracodawcy chetnie korzystali z ww. formy zatrudnienia obywatela  wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy, w 2023 roku wplyng¢to 3038 powiadomien, w poréwnaniu do 2272 plasiny
w roku 2022.

e Informacje Starosty

Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemca przez dtuzszy okres czasu ubiegaja
si¢ 0 wydanie zezwolenia na prace w Pomorskim Urzgdzie Wojewddzkim w Gdansku. Do wniosku
o wydanie zezwolenia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotacza
informacje¢ starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w 2023 r. wydat 145 informacji starosty o mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w zwigzku z ubieganiem si¢ o wydanie zezwolenia na
pracg cudzoziemca na terenie RP (w roku 2022 - 152).

Wydane informacje dotyczyly 1193 stanowisk pracy w 57 r6znych zawodach.
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152 145

Ilozé wydanyeh informacj Ilozc stanowizk pracy

Wydane informacje Starosty
w latach 2022 - 2023

1885

w2022 rok w2023 rok

Grupy zawodoéw, ktorych dotyczyla najwieksza liczba wydanych informacji starosty w 2023 r.

Pozostali robotmicy wykommjacy prace proste w przemysle [— 592

Magazyuier [ 110

Monter podzespoléw i zespolow elektronicznych [ 30

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indzie j Bl 4
niesklasyfikowani

Pakowacz reczny [l 34

Pozostali pracownicy wykonujacy doryweze prace proste [ 30

= Poradnictwo zawodowe

Robotnik magazynowy [ 30

Pracownik produkeji [l 27
Pomoc knchenna | 26

Rzeinik wedliniarz ] 20

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie

Zmiany zachodzace na rynku pracy, wchodzace na niego nowe pokolenie, powstanie kolejnych

PORADNICTWO
ZAWODOWE

4

zawodow odpowiadajacych na potrzeby pracodawcow, spowodowaty
konieczno$¢ przygotowania mtodych ludzi do aktywnosci w sferze
zawodowej. Dlatego tez dziatania w 2023 r. doradcow zawodowych z
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie skupiaty si¢ m.in. na osobach
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz na milodziezy szkot
ponadpodstawowych.

W 2023 r. w ramach poradnictwa zawodowego prowadzonego
w PUP w Tczewie osoby zainteresowane mogty korzysta¢ m.in.
z indywidualnych rozmoéw, gdzie doradcy zawodowi wykorzystuja
techniki rozmowy doradczej, motywowali klientéw do swobodnego

wypowiadania si¢ oraz aktywnego wspotdziatania w rozwigzywaniu ich probleméw zwigzanych
z poszukiwaniem pracy oraz powrotem na rynek pracy.
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= W ramach indywidualnego poradnictwa doradcy zawodowi przeprowadzili 703 rozmowy

z klientami. W$rod osob korzystajacych z porad indywidualnych mozna wyr6zni¢ m.in.:
e Osoby poszukujace informacji na temat rynku pracy,

Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Absolwentow szkoét ponadpodstawowych i zawodowych,

Osoby zainteresowane przekwalifikowaniem sig,

Osoby majace trudnosci z okresleniem predyspozycji zawodowych,

Osoby majace trudnosci z odnalezieniem si¢ na rynku pracy po duzej przerwie
w wykonywaniu zawodu.

= W ramach grupowego poradnictwa zawodowego w 2023 r. doradcy zawodowi przeprowadzili

13 porad zawodowych, w ktorych uczestniczyto 100 osob.

W 2023 r. osoby bezrobotne i poszukujace pracy skorzystaly z nastepujacych obszarow

wsparcia w ramach doradztwa zawodowego:

Analiza rynku pracy pod katem posiadanych preferencji zawodowych.

Omawianie sposobdw poszukiwania pracy, docierania do informacji o wolnych miejscach
pracy.

Analiza przyktadowych ofert pracy.

Okreslenie celu 1 opracowanie planu dziatania. Opracowanie skutecznego planu poszukiwania
zatrudnienia.

Samoocena potencjalu zawodowego. Doskonalenie umiejetnosci identyfikacji atutéw: droga
edukacyjno-zawodowa, kompetencje, uzdolnienia i predyspozycje, zespdt cech i mozliwosci,
determinanty wewnetrzne np. system warto$ci, okreslajace sposob funkcjonowania czlowieka
w s$rodowisku spolecznym i w $rodowisku pracy, takze zachowanie oczekiwane przez
pracodawce 1 wazne w danej pracy.

Rozwijanie umiej¢tnosci z zakresu zachowan interpersonalnych.

Poszukiwanie pomystow i informacji o mozliwosciach odbycia stazu, praktyk zawodowych
czy wolontariatu, z uwzglgdnieniem ofert organizacji pozarzadowych.

Praktyczne przygotowanie do poszukiwania zatrudnienia. Poznanie zasad sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych (zyciorys zawodowy, list motywacyjny, formularz aplikacyjny),
w odpowiedzi na wymagania pracodawcow.

Prezentacja kompetencji w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

Skad moge otrzymac pomoc: instytucje, projekty i programy.

Wybor, miejsca pracy, zawodu, szkolenia, formy aktywizacji zawodowe;.

Oferta edukacyjna szkot ponadgimnazjalnych, uczelni wyzszych, firm szkoleniowych.
Pomoc w radzeniu sobie ze stresem zwigzanym z utratg zatrudnienia i poszukiwaniem

nowego.
WIZERUNEK q
W SIECI
Pomysl, zanim dodasz!

Hejt

Podstawowe kompetencje cyfrowe.

+ unikaj agresywnych L+

wypowiedzi
« szanuj innych NO
+ nie uzywaj P'r'“o% E
> 3
wulgaryzméw UATE
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Wazniejsze wydarzenia w 2023 r. w ramach doradztwa zawodowego:

Styczen:

Doradcy zawodowi poprowadzili na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie dla osob
bezrobotnych zajecia pt. ,,Czas na zmiang! — jak podja¢ decyzj¢ i zaplanowa¢ powr6dt na rynek
pracy”.

Luty:

Doradcy zawodowi prowadzili zajecia dla ucznidow  szkot :
ponadpodstawowych. Opowiedzieli im o mozliwosciach, jakie daje o U e
rejestracja w naszym Urzedzie oraz o formach wsparcia proponowanych MGEJ TALENT
przez Urzad. Doradcy zawodowi przygotowali takze konkurs dla w PLA%}?W&@‘%%'E?

ucznidow szkét ponadpodstawowych z terenu powiatu tczewskiego.
Celem Konkursu byto: ukierunkowanie mtodziezy na poznanie siebie,
swoich talentoéw, mocnych stron w wyborze dalszej drogi edukacyjnej i
zawodowej; wzmocnienie $wiadomego wyboru zawodu oraz
planowanie $ciezki kariery zawodowej; zwrdcenie uwagi uczniow szkot
ponadpodstawowych na tematyke rynku pracy; autoprezentacja - rozwijanie wyobrazni i aktywnosci
tworczej; wykorzystanie 1 rozwijanie umiejetnosci cyfrowych wérdod mlodziezy.

AGRA F K00 5 6tog KONKuRs
L/ LMK 5 MINUT | 751 SIE 00 Koy URSY

Marzec:

Doradcy zawodowi przygotowali jak co roku wydarzenie pt. ,,Marzec na obcasach”. Przedsigwzigcie
to cykl zaje¢, ktore odbywaja si¢ w kazdym powiecie wojewodztwa pomorskiego. Realizowane sg
pod patronatem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku. Zajgcia, ktore odbyly sie w ramach
Marca na obcasach w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie:

1) Rekrutacja - pozadane postawy - Uczestniczki zapoznaty si¢ z aktualnymi
metodami rekrutacji, poznaly najczestsze btedy osob ubiegajacych si¢ o prace.
Zaznajomily si¢ z pytaniami zadawanymi przez potencjalnego pracodawce.
Zajecia poprowadzita HR Business Partner, Rekruter, Trener Biznesu - Pani
Justyna Jabtonska z Huber+Suhner.

2) Stres oswojony - O tym jak radzi¢ sobie ze stresem w zyciu codziennym
oraz podczas rozmoéw rekrutacyjnych porozmawialiSmy sobie podczas
spotkania z doswiadczonymi psychoterapeutkami: Panig Eweling
Koscielniak i Patrycja Golec.

3) Kolejne zajgcia w ramach marca na obcasach dotyczyly zakladania
wlasnego biznesu. Na tych zaje¢ciach gosciliSmy dwoch prelegentow.

e Pani Natalia Langowska z Pomorskiego Funduszu Pozyczkowego Sp. z
0.0. przyblizyta Paniom ofert¢ PFP oraz opowiedziala z jakiej pomocy mozna i warto
skorzysta¢ przy zaktadaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarcze;j.

e Pani Anna Peichert wiascicielka firmy - Studio graficzne Fishartka
przedstawita swoja droge do zalozenia 1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
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4) Przygotowanie profesjonalnych dokumentéw  aplikacyjnych. Doradcy zawodowi
poprowadzili zaje¢cia dla pan poszukujacych zatrudnienia i chcacych
przygotowa¢ si¢ do rozmowy rekrutacyjnej. Podczas zaj¢é
przyblizone zostaty sposoby napisania skutecznego CV. Uczestniczki
dowiedziaty si¢ jakich najczgstszych bigedow
unika¢ 1 jak sprawi¢, aby CV bylo
atrakcyjniejsze.

5) Ostatnie spotkanie w ramach marca na obcasach nasza sala
konferencyjna zamienita si¢ w salon urody. Dla zainteresowanych pan
swoje ustugi $wiadczyly 4 uczennice szkoty kosmetycznej pod okiem
do$wiadczonego nauczyciela kosmetologii oraz 4 ucznidow szkoty
fryzjerskiej pod okiem doswiadczonej nauczycielki fryzjerstwa z CKZ ,,Nauka”. Na tych
zajeciach Panie nie tylko poznaly aktualne trendy w makijazu i fryzury, ale ,,na wlasnej
skorze” zostaly poddane zmianie. Udziat w spotkaniu wzigta rowniez Pani Eliza Wasiewicz -
Pawlaczyk — Dyrektor Zarzadzajaca CKZ ,,Nauka”.

Kwiecien:
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zorganizowat VII Tczewskie Targi
Pracy. W strefie rozwoju do dyspozycji byli doradcy zawodowi, ktorzy
udzielali wskazowek dotyczacych profesjonalnego CV oraz informowali
o ustugach i instrumentach rynku pracy.
W ramach cyklu spotkan dla mtodziezy pt. "Projekt kariera" doradcy
zawodowi poprowadzili 3 spotkania dla mtodziezy z II Liceum :
Ogolnoksztatcacego w Tczewie. Tematyczne spotkania dotyczyly aktualnych trendow na rynku pracy
oraz zawodow z przysztoscia.
Maj:
Doradcy zawodowi zaprosili mlodziez szkét ponadpodstawowych z terenu powiatu tczewskiego na
warsztaty pt. "Kasyno kompetencji", ktéore odbyly si¢ w ramach Dni Otwartych Funduszy
Europejskich. Wydarzenie to wpisato sie réwniez w ogloszony w 2023 "ROKIEM MLODZIEZY
W POWIECIE TCZEWSKIM".
W ramach tego wydarzenia nasi doradcy przygotowali zajecia dla mlodzwzy Podczas zaje¢ na
uczestnikow czekal szereg atrakcji:

e Tower of Power,

e Story Cubes,

e Poker osobowosci,

e Kladka zaufania,

¢ Koto kompetenc;ji.
Uczniowie szkot ponadpodstawowych mogli takze poznaé siedzibe
naszego Urzedu. Uczestnicy poznali wszystkie zakamarki, ktére na co
dzien sg niedostgpne dla os6b z zewnatrz. PrzyblizyliSmy roéwniez
projekty realizowane dla osob w wieku 18-29 lat, oraz wszystkie
informacje o mozliwos$ci pozyskania srodkéw z Funduszy Europejskich.
Dla os0b, ktore tego dnia nie mogty nas odwiedzi¢ uruchomili$my specjalng infolini¢ do konsultacji
telefonicznych.
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Czerwiec: minodei”
Doradcy zawodowi wzi¢li udziat w konferencji pt. "Poradnictwo zawodowe
a rozwd¢j umiejetnosci”. Spotkanie zorganizowat Wojewodzki Urzad Pracy
w Gdansku. Podczas konferencji zorganizowana zostala debata oksfordzka.
Wziat w niej udziat w roli eksperta nasz doradca zawodowy Pani Katarzyna
Roszman.

Pazdziernik

. Powiatowemu Urzedowi Pracy w Tczewie nagrod¢ za przedstawiong dobra praktyke!
W tym roku nagrodzono nas za nowoczesny sposoéb komunikacji z osobami mtodymi
poprzez aplikacje Tik-Tok. Na naszym profilu publikujemy zaréwno tresci
humorystyczne jak i powazne. Celem tych pierwszych jest przykucie uwagi odbiorcy.
Te drugie maja na celu edukowanie mlodziezy. Profil prowadzi nasz doradca
zawodowy - Pani Marzena Grochola.

Korzystajac z zaproszenia firmy Motherson nalezacej do PKC Group
Poland Sp. z o. 0. nasi przedstawiciele (w tym doradca zawodowy)
wzigli udziat w wizycie studyjnej z okazji obchodzonych w dniach
23-27.10.2023 roku Dni Pracodawcow 2023. Dzigki uprzejmosci przedstawicieli
firmy zapoznaliSmy si¢ z historig firmy oraz jej gltownymi produktami. Poznalismy
strukturg firmy oraz mozliwe $ciezki rozwoju. Poinformowano nas o metodach
rekrutacji i o tym jakie kompetencje sg najbardziej poszukiwane. MieliSmy rowniez
mozliwo$¢ zadawania pytan. Na zakonczenie zwiedziliSmy fabryke i zapoznaliSmy
si¢ z wygladem stanowisk pracy. To cenne informacje, ktore pozwolity nam lepiej
zrozumie¢ funkcjonowanie firmy i z pewnoscia utatwia nam proces poszukiwania
potencjalnych kandydatow do pracy.

Listopad:

Z okazji Pomorskich Dni Przedsigbiorczosci doradcy zawodowi zorganizowali indywidualne
konsultacje. Byly one skierowane do mtodziezy szkét ponadpodstawowych, osdb bezrobotnych
1 poszukujacych zatrudnienia. Celem konsultacji byta pomoc w projektowaniu kariery edukacyjno -
zawodowej, w tym prowadzeniu wlasnej firmy oraz rozwoj wspolpracy na linii Klient - Urzad Pracy.
W ramach Pomorskich Dni Przedsigbiorczos$ci zorganizowali takze warsztat dla mtodziezy szkot
ponadpodstawowych pt. "Badz przedsigbiorczy".

W listopadzie po raz kolejny doradcy zawodowi przystapili do realizacji warsztatow
1 spotkan w ramach cyklu organizowanego wspdlnie z Wojewddzkim Urzgdem Pracy
w Gdansku - "Projekt Kariera". Warsztat pt. "Zawody z przyszloscig" skierowane byly
do mtodziezy z Zespotu Szkot Ekonomicznych w Tczewie.
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= Stkolenia e

Szkolenia 1 kursy to nadal najpopularniejsza forma $ZKOLENIE

ksztalcenia zar6wno w formie stacjonarnej jak i online.
Waznym powodem, dla ktéorego warto uczestniczy¢
w szkoleniach, jest zdobywanie wiedzy, ktorej nie
znajdzie si¢ nigdzie indziej. Biorac udzial w kursach,
mozna zdoby¢ wiedzeg, ktorag nie zawsze odnajdziemy
w ksigzkach czy na stronach internetowych.
Czgsto wielu ludzi uwaza swojg obecng pracg za stabilng
1 bezpieczng. Po pewnym czasie popadaja w rutyne.
Powoduje to, ze nie starajg si¢ rozwija¢ pod innym katem, by podnie$¢ swoje kwalifikacje
zawodowe. Nagle, gdy niespodziewanie tracg prace, zaczynajg si¢ zastanawiac - co teraz? Ich
obecna praca to co$, co robili przez cale swoje zycie - najczgsciej jest to jedyne, co robic
potrafia.

Wykazujac si¢ licznymi cechami wyr6zniajacymi nas sposrdd innych kandydatow,
stajemy si¢ bardziej atrakcyjni w oczach pracodawcow. Dlatego tez wazne jest to, aby caty czas
rozwija¢ swoje umiej¢tnosci oraz podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Szkolenia to
podstawa, by nie zamykac¢ si¢ wylacznie w obrgbie swoich codziennych, rutynowych czynnosci,
a uczgszczac na roznego rodzaju warsztaty, szkolenia i kursy.

= W okresie 01.01.2023 - 31.12.2023 r. osoby bezrobotne zlozyty 278 wnioskow w tym:

132 wnioski o skierowanie na szkolenie grupowe,
93 wnioski o skierowanie kandydata na szkolenie indywidualne Fundusz Pracy,
12 wnioski o skierowanie kandydata na szkolenie indywidualne Praca dla Pomorzan,
8 wnioskow o przyznanie bonu szkoleniowego Praca dla Pomorzan,
33 wnioski o przyznanie bonu szkoleniowego Fundusz Pracy.

= Na szkolenia w 2023 r. skierowano 254 osoby bezrobotne (w 2022 r. - 291 0s0b) z tego:

m Kobiety wMeiczyini

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
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= Liczba osob skierowanych na szkolenie wg miejsca zamieszkania (w tym liczba osob
z niepelnosprawnoscia):

0
100%
99%
98%
9%
6%
95%

94%

Gniew Maorzeszczyn Pelplin Subkowy Tczew

m Liczba osdb ogdlem m Liczba osob niepelnosprawnych

Zrédlo: Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

= Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy skierowane na szkolenie:

« Liczba 0séb ponizej 30 lat - 118 osdb

e Liczba 0séb powyzej 50 lat - 11 0séb

+ Liczba o0sdb diugotrwale bezrobotnych - 23 osoby

« Liczba kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 19 oséb

* Liczba oséb bez kwalifikacji zawodowych - 55 oséb

¢ Liczba oséb bez wyksztatcenia zawodowego - 31 oséb

+ Liczba oséb samotnie wychowujgcych dziecko - 11 oséb

+ Liczba 0s6b niepetnosprawnych - 7 oséb

+ Liczba oséb mieszkajgcych na wsi - 101 oséb

+ Liczba osdb korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spofecznej - 3 osoby

* Liczba oséb posiadajgcych dzieci do 6 r.z. lub dzieci niepetnosprawne do 18 r.z. - 74
osoby

= Osoby bezrobotne korzystaly ze szkolen w ramach §rodkow:

1601 « Funduszu Pracy - 159
‘ « EF5+ 78
+ Praca dla Pomorzan - 17

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie



= Liczba zorganizowanych szkolen w roku 2023 - 134 w tym:

*» 75 wramach Funduszu Pracy
o 9 szkolen zorganizowanych Z inicjatywy Urzedu
(ABC Biznesu - 1 umowa)
o 32 szkolenia wskazanych przez oscbe
o 34 szkolenia w ramach bonu szkoleniowego

» 17 Praca dla Pomorzan
o 8 szkoleh wskazanych przez osobe
o 9 szkolen w ramach przyznanego bonu szkoleniowego

e A2 EFS+
o 39 szkolen wskazanych przez osobe
o 3 szkolenia zorganizowane z inicjatywy Urzedu
{ABC Biznesu - 7 umowa)

EFS+
31%
- Fundusz
Pracy 56%
Pracadla__ ™
Pomorzan
13%

Zrédio: Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

= Liczba uczestnikow, ktorzy ukonczyli szkolenie - 251:

¢ 157 wramach 4rodkéw Funduszu Pracy
s 77w ramach przyznanego bonu szkoleniowego w ramach EFS +

Y

= 17 w ramach przyznanego bonu szkoleniowego Praca dla Pomorzan

Struktura uczestnikow, ktérzy ukonczyli szkolenie wedlug wieku w 2023 r.

— S 45 lat i wiecej
Kategoria wiekowa Ilos¢ osob 18-24 lata
18-24 lata 53 35-44 lata
25-34 lata 110
35-44 lata 59
45 lat i wiecej 29

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika Nr 2
do sprawozdania MRiPS-01

25-34 lata
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Struktura uczestnikow, ktorzy ukonczyli szkolenie wedlug poziomu wyksztalcenia w 2023 r.

Poziom wyksztalcenia Ilos$¢ os6b
Wyzsze 52
Policealne i srednie zawodowe/branzowe 37
Srednie ogblnoksztatcace 73
Zasadnicze zawodowe/branzowe 43
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 46

gimnazjalne/
podstawowe wyisze
i ponizej

policealne
i srednie

zawodowe/
branzowe

srednie
ogolnoksztatcace

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika Nr 2
do sprawozdania MRiPS-01

Obszary zawodowe zorganizowanych szkolen:

= zarzadzanie i administrowanie,

= ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,

= ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

= ochrona wlasnosci i 0séb,

= prace sekretarskie i biurowe,

= rachunkowo$¢, ksiegowo$¢, bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,

= informatyka i wykorzystywanie komputerow,

= nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoteczne (w tym ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia, geografia),

= szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu,

= opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat),

= pozostate ustugi,

= inne obszary szkolen.

Zrédlo: Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen:

Z grupy 240 osob, ktore ukonczyly szkolenie na dzien 05.01.2024 r. z rejestru oséb
bezrobotnych zostalo wyrejestrowanych 177 osob.

200

lost osob

100

Ukoniczyto szkolenie Podjeto prace

Zrédio: Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

Ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi - 73,8%.

= Kompetencje cyfrowe za okres: 01.01.2023 r. - 31.12.2023 r.

W ramach programow regionalnych na lata 2021-2027 w zakresie wsparcia oséb mtodych
na rynku pracy, wprowadzona zostaje ocena kompetencji cyfrowych, ktéora powinna by¢
elementem wywiadu z kazdg osoba do 30 r. z., rejestrujaca si¢ w urzedzie pracy lub przystepujaca
do projektu OHP.

Kompetencje cyfrowe dla osoéb do 30 roku Zycia - nabycie praktycznych umiejetnosci
niezbednych w efektywnym poszukiwaniu pracy oséb mlodych.

Zalecenia Rady Europejskiej.

Badanie kompetencji cyfrowych to szczegdlna pomoc dla osob mtodych, ktéora wynika z
Zalecenia Rady Europejskiej, zgodnie z ktorym od poczatku 2014 r. panstwa cztonkowskie zostaty
zobligowane do wdrozenia Gwarancji dla Mtodziezy. W dniu 30 pazdziernika 2020 r. na szczeblu
UE przyjeto zalecenie w sprawie wzmocnione] Gwarancji dla Mtodziezy, tzw. ,Pomost do
zatrudnienia - wzmocnienie gwarancji dla mtodziezy". Zgodnie z dokumentem panstwa
cztonkowskie majg ocenia¢ umieje¢tnosci cyfrowe i w razie potrzeby zapewni¢ osobom mtodym do
30 roku zycia, dostgp do specjalnych szkolen przygotowawczych w celu zwickszenia ich
umiejetnosci cyfrowych. Realizatorem Gwarancji dla Mtlodziezy w Polsce sa m.in. powiatowe
urzedy pracy.
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Czym sa kompetencje cyfrowe?

Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga programéw i komputera. Rownolegle z postgpem
technologicznym zmienia si¢ ich definicja oraz zakres. Dzi§ za kompetencje cyfrowe uwaza si¢
umiejetno$¢ wspotpracy 1 porozumiewania si¢, programowanie, tworzenie tresci cyfrowych,
umiejetno$¢ korzystania z danych 1 informacji jak roéwniez kompetencje zwigzane
z cyberprzestepstwem. W zwigzku z pojawiajacym si¢ rozwojem technologicznym i1 nowymi
zawodami powstaje zapotrzebowanie na nowe umieje¢tnosci i kwalifikacje u pracownikow. Dlatego
tak wazne jest state podnoszenie swoich kompetencji cyfrowych oraz uczenie si¢ w coraz bardziej
nasyconym cyfrowo spoleczenstwie. Na znaczeniu zyskuja umiejetnos¢ takie jak: wyszukiwanie,
przegladanie i filtrowanie danych w sieci, ocena jakosci i wiarygodnos$ci zrodet czy obstuga baz
danych 1 arkuszy kalkulacyjnych.

Jak wyglada badanie kompetencji cyfrowych?
Ocena polega na przeprowadzeniu krotkiego testu badajacego umiejetnosci cyfrowe
sktadajacego si¢ z dwoch czescei:
o Czes¢ 1 - Samoocena
o (Czgs¢ 2 - Sprawdzian praktyczny
Wyniki testu klienta omoéwione sg z doradcg klienta 1 wspolnie podejmuja decyzje czy
zachodzi potrzeba uzupelnienia kompetencji cyfrowych.

Wykonane testy
dla osdb do 30r.2
35%

Liczba osab
do 30r.2
B65%

Zrédlo: Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

Rynek pracy jest bardzo zréznicowany pod wzgledem bezrobocia. Mierzy si¢ takze ze
zmianami demograficznymi (zmiana pokoleniowa). Zauwazalny jest deficyt pracownikow
w branzach takich, jak: informatyka, transport i logistyka, opieka zdrowotna i nad osobami
starszymi, budownictwo, gospodarka morska, turystyka i gastronomia. Nowe technologie, zmiany
demograficzne oraz zmieniajace si¢ oczekiwania pracownikdw wymuszaja koniecznos$¢
dostosowania stanowisk i organizacji pracy do nowych potrzeb. Jednoczesnie rozwdj ksztalcenia
ustawicznego ma kluczowe znaczenie dla funkcjonowania gospodarki w naszym regionie.
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2) INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2023 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie realizowane

PORADNICTWO POSREDNICTWO byly instrumenty rynku pracy, ktore w znaczacy sposéb wspieraty
i e e podstawowe ustugi rynku pracy. Dzigki $rodkom Funduszu
e Pracy, jak rowniez S$rodkom pozyskanym z Europejskiego

Funduszu Spolecznego na finansowanie podstawowych form

ustuel - aktywizacji zawodowej: szkolef, zatrudnienia w ramach prac
IINSTRUMENTY |t . . . .

RYNKUPRACY |\ interwencyjnych, wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

odbywania stazy przyznania pracodawcom refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych

s : na te miejsca pracy bezrobotnych oraz przyznania bezrobotnym

srodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej udato si¢ objacé

wsparciem grupe klientow urzedu pracy, ktorzy poprzez

uczestnictwo w aktywnych formach pomocy mogli podnies¢ swoja atrakcyjnos¢ zawodowa na

lokalnym rynku pracy.

PRACE
INTERWENCYJNE

Liczba os6b bezrobotnych uczestniczacych w programach rynku pracy
w latach 2022 - 2023 (w liczbach)

1000 -
900 -
800 -
TOO0 -
GO0 1
500 -
400 -
300 1
200
100

2022 rok 2023 rok

Liczba o0s6b bezrobotnych uczestniczacych w aktywnych formach w ramach programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji zawodowe;j
w latach 2022 - 2023 (w liczbach)

3=0
o |
254
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Struktura aktywizowanych oséb bezrobotnych
wedlug form aktywizacji

w2023 r.
L.p. Forma aktywizacji Liczba oséb Udzial %
! | sZKOLENIA 254 32,2
2 | STAZE 91 11,5
3 | PRACE INTERWENCYJNE 75 9,5
4 | PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 155 19,6
5 PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ 131 16,7
6. | PODJECIE PRACY W RAMACH REFUNDACJI KOSZTOW ZATRUDNIENIA
BEZROBOTNEGO 41 5,2
" | BON ZATRUDNIENIOWY 37 4,7
PODJECIE PRACY W RAMACH DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA
8. ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 4 0 5
3
> | INNE 1 0,1
OGOLEM: 789 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych

rynku pracy MRiPS-01

Liczba os6b bezrobotnych uczestniczacych w aktywnych formach
w podziale na miasta i gminy w 2023 r.

Ahasto Tezew

Gmina Tezew

Gmina Subkowy

Miszto i Gmina
Goiew

Gmina
Morzeszzezym

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
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= Prace spolecznie uiyteczne

Na poczatku roku plany realizacji prac spotecznie uzytecznych zlozylty wszystkie gminy
powiatu tczewskiego. W efekcie zawarto z nimi 6 porozumien.

Podmiotami, w ktorych organizowano prace spotecznie uzyteczne byty:
o Urzgdy Gminy w Tczewie, Morzeszczynie, Subkowach, Pelplinie,
e Osrodki Pomocy Spotecznej w Tczewie, Morzeszczynie, Gniewie, Pelplinie,
« Polski Komitet Pomocy Spolecznej Zarzad Miejski w Tczewie,
o Zaklad Ustlug Komunalnych w Tczewie,
o Szkoly Podstawowe nr 2, 5, 7, 8 1 10 w Tczewie,
o Centrum Kultury i Sztuki w Tczewie,
« Swietlica Srodowiskowa OAZA przy Parafii NMP Matki Koéciota w Tczewie,
o Stowarzyszenie Terapii 1 Profilaktyki Szkolnej ,,Przemiana” w Tczewie,
o Klub Mtodziezowy ,,Przystan” w Tczewie,
o Swietlica Srodowiskowa ,EMAUS” przy Parafialnym Zespole Caritas przy Parafii

p.w. Podwyzszenia Krzyza Swietego w Tczewie,

« Stowarzyszenie na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego w Tczewie,
« Miejska Biblioteka Publiczna w Tczewie,
o Przedszkole nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi w Tczewie,
o Fabryka Sztuk w Tczewie,
o Stowarzyszenie Tczewski Klub Abstynenta SAMBOR w Tczewie,
o Pelkom Sp. z 0.0. z Pelplina.

= Przy pracach spotecznie uzytecznych aktywizowano 155 os6b
bezrobotnych, ktdérzy wykonywali nast¢pujace rodzaje prac: ustugi
opiekuncze, prace porzadkowe, konserwacyjne, gospodarcze,
pomoc kuchenna oraz zajmowaly si¢ utrzymaniem czystosci
1 estetyzacji miasta (w 2022 r. - 157 osob).

Liczba os6b bezrobotnych wykonujacych prace spotecznie uzyteczne
w podziale na miasta i gminy w 2023 r.

Miasto Tezew Gmina Tczew Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gniew Morzeszczyn Pelplin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
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= Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia osoby bezrobotnej przez
pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i majace na celu
wsparcie bezrobotnego. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil w ramach prac
interwencyjnych skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy bezrobotnych czgs¢
kosztéow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne
w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej jednak nie wyzszej niz 100% zasitku dla bezrobotnych
w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa.

W 2023 roku proponowana kwota refundacji wynosita 1.300,00 zi
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne placone przez platnika skladek od tej kwoty.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. wplyn¢lo 87 wnioskéw od pracodawcow
o skierowanie osob bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych. Zawartych zostalo ogoétem
68 umow w ramach srodkéw Fundusz Pracy przyznanych algorytmem.

= Ogotem zaktywizowanych zostato 75 osob bezrobotnych (w 2022 r. - 69 0sob).

Bezrobotni kierowani do prac interwencyjnych zatrudniani byli najczesciej na stanowiskach:
pracownik biurowy, sprzedawca, robotnik gospodarczy, sprzataczka, pomoc opiekunki dziecigcej
w przedszkolu i ztobku, pomoc w salonie kosmetycznym i1 fryzjerskim oraz robotnik budowlany.

Liczba os6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia prac interwencyjnych
w podziale na miasta i gminy w 2023 r.

Lhdadl

Miasto Tezew Gmina Tczew Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gniew Morzeszezyn Pelplin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01

= Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok Zycia

Na podstawie zawarte] umowy starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycia w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.
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Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
1 12 miesigcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,
1 24 miesigcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

W 2023 roku proponowana kwota dofinansowania do wynagrodzenia
wynosila 1.700,00 zi.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r.:
e w ramach dofinansowania wynagrodzen os6b powyzej 50 roku zycia wptyneto S5 wnioskow,
e ze Srodkéw Fundusz Pracy zawarto 4 umowy na zatrudnienie 4 oso6b bezrobotnych.

Organizatorami wsparcia 0sob po wyzej 50 roku byli: przedsigbiorcy w branzy: ustugowej
1 handlowej oraz stowarzyszenie.

T
= Staz i koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing

> 6 .
W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie f‘ 4 - &
wptyngto 139 wnioskdéw na organizacje stazu od 91 pracodawcow AL ."1 "3
i przedsigbiorcow. o
Kierujac si¢ racjonalno$cig i zasadnoscia wydatkowania $rodkoéw publicznych zawarto
z pracodawcami 1 przedsiebiorcami 88 umow o odbywanie stazu przez osoby bezrobotne.

Nalezy zaznaczy¢, ze staze byly realizowane w ramach nastepujacych programow:

1) Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” - finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.
W ramach tego programu zawarto 8§ uméw odbywanie stazu przez osoby bezrobotne, na ktore
skierowano 8 os6b bezrobotnych.

2) Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych byta ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy, bedacej
w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;.

W ramach tego programu zawarto 9 umow i skierowano na staz 9 oséb bezrobotnych.

3) Projekt niekonkurencyjny ,,Perspektywa na zatrudnienie”, wspotfinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), realizowanego w ramach Priorytetu 5
Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatania 5.2 Rynek pracy -
projekty powiatowych urzedéw pracy Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027 (FEP 20121-2027).

W ramach wyzej wymienionego projektu zawarto 32 umowy w ramach, ktorych zostaly
skierowane na staz 33 osoby bezrobotne.

Ponadto z przyznanych algorytmem $rodkéw z Funduszu Pracy w 2023 roku zawarto 39
umow o odbycie stazu przez osoby bezrobotne, na ktore skierowano 41 oséb bezrobotnych.
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Osoby bezrobotne skierowane na staz mogly korzysta¢ z dofinansowania kosztow opieki nad
dzieckiem do lat 6, dzieckiem niepetnosprawnym do lat 7 lub osobg zalezng (art. 61 ustawy z dnia 20
kwietnia 2024 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) przez caly okres jego
odbywania.

Z wyzej wymienionego dofinansowania, przez okres catego roku,
skorzystato 9 0sob bezrobotnych.

= W ramach zawartych w 2023 r. umow - 91 os6b bezrobotnych mialo mozliwosé
nabycia umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy tj. stazy (w 2022 r. - 145
0sob bezrobotnych).

Liczba os6b bezrobotnych rozpoczynajacych staz
w podziale na miasta i gminy w 2023 r.

38 12 7 15 1 18
Miasto Tezew Gmina Tezew Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gniew Morzeszezyn Pelplin

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01

=> Bon zatrudnieniowy

W calym 2023 r. w ramach realizacji bonu zatrudnieniowego, ktory
stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia = l
1 skladek na wubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku Zycia zawarto 38 umow na zatrudnienie 37 oséb
(w2022 r. - 75 osob).

v -
7
o

Podmiotami, w ktorych realizowany byt bon zatrudnieniowy byty:

ADP FINANSE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA - Tezew,
Asysta Sp. z 0.0 - Tczew,

SYLWIA GMER - Starogard Gdanski,

MF AKCESORIA MALGORZATA FIRYN - Tczew,

Zajazd GNIEWKO s.c. Kinga 1 Mitosz Gawronscy - Rakowiec,
MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ - Gniew,

®
o

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

®
o
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URZAD MIEJSKI - Tczew,

PHU iSYSTEM Piotr Maslanka - Boroszewo,

Link Bistro Jakub Litwinski - Tczew,

PELKOM Spotka z o.0. - Pelplin,

Spotdzielnia Socjalna HECA - Tczew,

FIRMA HANDLOWO USLUGOWA ADAM BURCZYK - Zajaczkowo,

Firma Handlowo Ustugowo Produkcyjna "Werba" Janusz Weroniecki - Nicponia,
BUD-INVEST MODULAR SPOLKA z 0.0. - Tczew,

Smolinski Industrial Services Andrzej Smolinski - Malenin,

SWIAT DZIECKA OPIEKA I ZABAWA ARKADIUSZ BRZOZOWSKI - Rokitki,
KOSMETOLOGIA IWONA ZIELINSKA - Tczew,

PHU KRIS KRZYSZTOF GUMINSKI - Tczew,

K9 BARBERSHOP FRYZJER DAMSKO MESKI KRZYSZTOF REWERS - Tczew,
KRONOS-POLYMER SPOLKA 7 0.0. - Gniew,

"U KASI" KATARZYNA BIELINSKA - Tczew,

ZESPOL SZKOEL EKONOMICZNYCH im. Ks. J. St. Pasierba - Tczew,

Salon Urody ,,Mariposa" Dominika Kisiel - Tczew,

Biuro Rachunkowe Lucyna R6zanowska - Tczew,

1."ANNA" ANNA DZICZEK 2. PAD-POL S.C. ANNA DZICZEK - Czatkowy,
GOLEC BUDOWNICTWO" SEBASTIAN GOLEC - Tczew,

Mechanika Pojazdowa Roman Urban - Szprudowo,

CENTRUM URODY "KOSMETIKA" SPOLKA JAWNA LUCYNA KISIEL, KRZYSZTOF
KISIEL - Tczew,

CZYSTE KOCIEWIE SPOLKA z o.0. Pelplin,

DROG-BUD INWESTYCIJE POLNOC SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOEKA KOMANDYTOWA - Tczew,

BE FIT KAMILA DROZD - Tczew,

INTER COLLARS SPOLKA z 0.0. - Tczew,

USLUGI FRYZJERSKIE ELWIRA SPRENGEL - Tczew,

AUTO-SERWIS KOSEDA PIOTR - Gniew,

Termo-Art Damian Kiwatrowski - Tczew.

Refundacja opltaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne spoldzielni socjalnej

W 2023 roku zawarto 1 umowe o refundacj¢ optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

spotdzielni socjalnej. Umowa dotyczyta refundacji sktadek dla 4 pracownikow spdidzielni socjalne;j
za okres: maj - grudzien 2023 r.

> Zwrot kosztow dojazdu

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy realizowal zwrot kosztéw
| dojazdu do miejsca zatrudnienia i wykonywania innej pracy zarobkowe;j,
na staz, na zaj¢cia z zakresu poradnictwa zawodowego oraz na szkolenie.

= Ze zwrotu kosztéw dojazdu tacznie skorzystato 98 osob z tego:

na staz skorzystato 48 osob:
Zwrot kosztow dojazdu na staz w 2023 roku byt realizowany:
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o ze $rodkéw Funduszu Pracy - wplyneto 186 wnioskow od 45 oséb,

o zpozyskanej rezerwy na realizacj¢ Programu na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej - Programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi - wpltyne¢to 15 wnioskéw od 3 osob.

® do miejsca zatrudnienia i wykonywania innej pracy zarobkowej - skorzystaty 43 osoby,
ktore ztozyty tacznie 194 wnioski,

na szkolenie - skorzystato 13 osob.
na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego - skorzystaty 2 osoby.

Ogotem wydano 413 decyzji administracyjnych dotyczacych zwrot kosztow przejazdu.

= Refundacja kosztow wyposaienia Ilub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
gospodarczg zawarto 19 umow. Utworzonych zostato 20 nowych miejsc pracy miedzy innymi
w nastgpujacych dzialach dziatalnosci gospodarczej: Wykonywanie instalacji wodno-
kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych; Restauracje i inne stale placowki
gastronomiczne; Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z i
wylaczeniem motocykli; Produkcja konstrukcji metalowych i ich y
czgsci; Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane; Wykonywanie instalacji elektrycznych; Roboty
budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
1 niemieszkalnych; Zarzadzanie nieruchomo$ciami wykonywane na ;
zlecenie; Pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana;

Odzysk surowcoéw z materiatdéw segregowanych.

Liczba osob bezrobotnych wylgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
w podziale na miasta i gminy w 2023 r.

= w0
f 1

Miasto Tezew Gmina Tezew  Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gaiew Morzeszezyn Pelplin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
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= Przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej ciesza
si¢ wsrod bezrobotnych duzym zainteresowaniem, poniewaz czesto
gléwna przeszkoda w podjeciu pracy na wlasny rachunek jest wlasnie
bariera finansowa. Dzigki §rodkom przyznawanym przez PUP w Tczewie
osoby, ktore bez wsparcia nie odwazyltby si¢ podjaé tego wyzwania -
rozpoczynaja dziatalno$¢ gospodarcza. Zaktadanie nowych firm dzieki
funduszom oferowanym przez Urzad ma istotny wptyw na rozwdj lokalnej
przedsigbiorczosci, dlatego robimy wszystko, aby pozyska¢ ich jak
najwiecej 1 aby trafity do osob, ktére maja dobry pomyst i predyspozycje

do prowadzenia firmy.

W 2023 r. zawarto 131 umow (w 2022 r. - 157) dotyczacych udzielenia osobom bezrobotnym
srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej (w tym 1 umowe rozliczono niekompletnie) oraz
1 umowe o przyznanie osobie niepetnosprawnej jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w zakresie: sprzedaz
hurtowa 1 detaliczna motocykli, ich naprawa 1 konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
1 detaliczna czes$ci i akcesoriow do nich.

Dodatkowym wsparciem w postaci szkolenia ,, ABC Biznesu”, ktore miato na celu
przygotowanie bezrobotnych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostato objetych 131 osob.

Liczba os6b bezrobotnych wylgczonych z ewidencji z powodu otrzymania Srodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej w podziale na miasta i gminy w 2023 r.

Miasto Tezew Gmina Tezew  Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gniew Morzeszezyn Pelplin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat statystycznych
rynku pracy MRiPS-01

Liczba o0s6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z powodu otrzymania Srodkéw na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej w poszczegdlnych miesigcach 2023 r.

Dziatalno§¢ agencji reklamowych; Fryzjerstwo 1 pozostate zabiegi
kosmetyczne; Konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych,
19 z wylaczeniem motocykli; Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach; Pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa

Marzec
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i rekreacyjna; Sprzedaz hurtowa drewna, materialow budowlanych
1 wyposazenia sanitarnego; Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana; Produkcja pozostatej odziezy i dodatkéw do odziezy;
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach; Pozostata finansowa dziatalno$¢ ushugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych;
Dziatalno$¢ fotograficzna; Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych
wykonczeniowych.

Kwiecien

32

Wykonywanie instalacji elektrycznych; Wykonywanie pozostatych robot
budowlanych wykonczeniowych; Naprawa i konserwacja statkow i todzi;
Sprzedaz detaliczna kwiatow, ro§lin, nasion, nawozéw, zywych zwierzat
domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona
w  wyspecjalizowanych sklepach; Fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi
kosmetyczne; Naprawa 1 konserwacja  elektronicznego  sprzetu
powszechnego uzytku; Dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filméw, nagran
wideo; Dziatalno$¢ agencji reklamowych; Dziatalno$¢ fotograficzna;
Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
Pozostata dzialalno§¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana; Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian;
Praktyka pielggniarek i potoznych; Wykonywanie instalacji wodno-
kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych; Restauracje
i inne stale placéwki gastronomiczne; Produkcja pozostatych wyrobow
stolarskich i ciesielskich dla budownictwa; Sprzedaz detaliczna prowadzona
przez domy sprzedazy wysylkowej lub Internet; Dziatalno$§¢ w zakresie
inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne; Konserwacja i naprawa
pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli; Dziatalno$é
ustugowa  zwigzana z  zagospodarowaniem  terendw  zieleni;
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow 1 obiektow przemystowych;
Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych; Nauka jezykow obcych.

15

Wykonywanie instalacji elektrycznych; Wykonywanie instalacji wodno-
kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych 1 klimatyzacyjnych; Pozostala
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana; Dziatalno§¢ agencji reklamowych; Konserwacja i
naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli; Produkcja
pozostatych wyrobéw, gdzie indziej niesklasyfikowana; Fryzjerstwo i
pozostatle zabiegi kosmetyczne;, Wykonywanie pozostatych robot
budowlanych wykonczeniowych; Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana;
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura; Sprzedaz
detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub Internet;
Produkcja konstrukcji metalowych i ich cze$ci; Restauracje i1 inne state
placowki gastronomiczne.

Czerwiec

13

Konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem
motocykli;  Niespecjalistyczne  sprzatanie budynkéw 1  obiektow
przemystowych; Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne; Restauracje
i inne stale placowki gastronomiczne; Dziatalno§¢ w  zakresie
specjalistycznego projektowania; Przygotowanie terenu pod budowe;
Dziatalno$¢ fotograficzna; Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach; Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona
w  niewyspecjalizowanych  sklepach;  Dziatalno§¢ w  zakresie
specjalistycznego projektowania.

Lipiec

10

Naprawa i konserwacja statkow i todzi; Przygotowywanie i dostarczanie
zywnos$ci dla odbiorcow zewngtrznych (catering); Dziatalno$¢é prawnicza,
Wykonywanie  pozostatych robot budowlanych  wykonczeniowych;
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Zakladanie stolarki budowlanej; Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow
i obiektow przemystowych; Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne;
Pozostata  dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana;
Przygotowywanie i podawanie napojow; Dzialalno$§¢ zwiazana z ocena
ryzyka i szacowaniem poniesionych strat.

Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe; Wykonywanie
Pazdziernik 27 pozostatych robo6t budowlanych wykonczeniowych; Wykonywanie instalacji
wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych 1 klimatyzacyjnych;
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajg¢ sportowych
i rekreacyjnych; Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych,
z wylaczeniem motocykli; Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne;
Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych; Sprzedaz detaliczna
kwiatow, roslin, nasion, nawozéw, zywych zwierzat domowych, karmy dla
zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow 1 obiektow przemystowych;
Dziatalno§¢ prawnicza; Obrobka mechaniczna elementéw metalowych;
Zakladanie stolarki budowlanej; Obrobka mechaniczna elementéw
metalowych; Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami; Wykonywanie
wykopéw 1 wiercen geologiczno-inzynierskich; Pozostala dzialalnosc¢
w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana; Pozostate
pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; Sprzedaz
detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; Pozostata
dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana; Roboty budowlane
zwiazane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych.

Konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem
Listopad 15 motocykli; Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne; Wykonywanie
pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych; Sprzedaz detaliczna
prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojéw i wyrobow tytoniowych; Dziatalno§¢ prawnicza; Dzialalnosc¢
pozostatych agencji transportowych; Pozostate specjalistyczne roboty
budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane; Dzialalno§¢ w zakresie
specjalistycznego projektowania; Dziatalnos¢ w zakresie architektury;
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet; Dziatalno$¢ agencji reklamowych.

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01

= Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) wspieraja inwestycje w ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

W roku 2023 pracodawcy ztozyli 226 wnioskow o finansowanie ze $rodkow Krajowego
Funduszu  Szkoleniowego dzialah obejmujacych  ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcow. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zawart 149 umoéw z pracodawcami.

W ramach zawartych umoéw sfinansowano ksztatcenie
572 pracownikéw 1 32 pracodawcow.
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W tym skorzystalo z:

505 7

Szkolenia Studia podyplomowe Egzaminy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

W roku 2023 $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano zgodnie
z nastepujacymi priorytetami ustalonymi przez MRiPS:

® priorytet 1 ,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcéw” - 1 osoba,

® priorytet 2 ,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy” - 17 oséb,

® priorytet 3 ,,Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych” - 532 osoby,

® priorytet 5 ,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.” - 27 oséb.

Ponadto $rodki rezerwy KFS wydatkowano w ramach nastepujacych priorytetow Rady Rynku
Pracy:

® priorytet B ,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym = stopniem
niepetnosprawnos$ci” - 4 osoby,

e priorytet C ,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju.” - 20 oséb,

e priorytet D ,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu
badz osob majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych
1 opiekunoéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego.” - 2 osoby.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

W ciggu catego 2023 r. ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad
Pracy w Tczewie wydatkowat facznie kwote 642.094,56 z1.
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= Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie uprawnionej do pobierania zasitku dla
bezrobotnych, ktora podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. wplyn¢to 340 wnioskdw o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego, z czego 324 zostaly rozpatrzone pozytywnie.

Dodatki aktywizacyjne zostaly przyznane 323 osobom (w 2022 r. - 215).

Osoby pobierajace dodatek aktywizacyjny
stan w koncu kazdego miesigca 2023 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
>

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. lgcznie zostaly zawarte - 624
umowy cywilno - prawne dotyczace organlzacp prac interwencyjnych, stazy, bonéw
zatrudnieniowych, szkolen, przyznania bezrobotnym srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego 1 pozostatych form wsparcia oraz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

przeprowadzili 24 weryfikacje prawidtowosci realizacji zawartych umow
(kontrole).
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V. REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

= ZE SRODKOW PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w 2023 r. realizowal zadania wynikajace z ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W ramach przyznanego uchwata Rady Powiatu Tczewskiego limitu srodkéw
PFRON na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
wyptacono tacznie kwote: 48.771,67 zi -
jako wsparcie w formie jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby.

< ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Zauwazy¢ nalezy, ze realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
obejmuje szersze dziatania. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie realizowal zadania w tym zakresie
rowniez ze srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkoéw pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
gdzie osoby z niepelnosprawnoscia stanowily jedna z grup docelowych realizowanych projektow.

Aktywizacji zawodowej w 2023 roku, finansowanej ze wszystkich zrodet, poddano osoby
niepelnosprawne w nastgpujacych formach:

e udzial w stazu - 6 oséOb,

e podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 2 osoby,

e podjecie zatrudnienia w ramach refundacji doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
- 2 osoby,

e podjecie prac spotecznie uzytecznych - 10 osob.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych
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VI. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W TCZEWIE W 2023 ROKU

Projekt wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+),
realizowany w ramach Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spolecznie Pomorza
(EFS+), Dzialania 5.2 Rynek pracy - projekty powiatowych urzedow pracy Programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027):

Projekty w trakcie realizacii:

Projekt niekonkurencyjny ,,Perspektywa na zatrudnienie”
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unig Europejska WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Priorytet 5,
Dzialanie 5.2

Wsparcie w projekcie skierowane jest do 304 (191K, 113M) osob bezrobotnych (k i m)
zarejestrowanych w PUP w Tczewie, w szczegolnosci do oséb (k 1 m) znajdujacych sig
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj.:

= 0s0b mtodych (k i m) w wieku 18-29 lat,

= 0s0b (kim)w wieku 55 lat i starszych,

= 0s6b (k 1 m) dlugotrwale bezrobotnych,

= 0s0b (k i m) o niskich kwalifikacjach zawodowych,

= 0s6b (k 1 m) z niepelnosprawnosciami,

=  kobiet,
= 0s0b (k i m) sprawujacych opieke nad dzie¢mi, osobami z niepetnosprawnosciami czy
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Celem szczegotowym projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych
dla wszystkich os6b (kobiet i me¢zczyzn) poszukujacych pracy, w szczegolnosci osob (k i m)
mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie Gwarancji dla mtodziezy, dlugotrwale bezrobotnych (k i m)
oraz grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb (k 1 m)
biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;.
Projekt ukierunkowany jest na popraw¢ dostgpu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych oraz
poprawe warunkoéw rozwoju zawodowego poszukujacych pracy mieszkancoOw powiatu tczewskiego
(k 1m), w tym o0sob (k i m) ze szczegdlnymi potrzebami.

Kwota dofinansowania na lata 2023 r.-2024 r. (100%): 4.628.976,19 zl,
w tym ze Srodkow wspolnotowych: 3.934.629,77 zt.

Okres realizacji projektu: 2023.01.01 - 2024.12.31
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

69



W ramach projektu realizowane beda w 2023 r.- 2024 r. nastgpujace formy wsparcia:
e posrednictwo pracy (w tym Indywidualny Plan Dziatania) - 304 os. (191K,113M),
e poradnictwo zawodowe - (w razie potrzeby dla osob w wieku 18-29 1.),
e staze-107 os. (94K,13M),
e szkolenia (w tym ABC biznesu) - 197 os. (97K,100M),
e $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej - 59 oséb (37K,22M).

Co najmniej 40% uczestnikow w liczbie 122 (77K,45M) stanowi¢ beda osoby
w wieku 18-29 lat, a 70% uczestnikow w liczbie 213 (134K,79M) podejmie zatrudnienie
do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie.

Udziat w projekcie osob w wieku 18-29 lat poprzedzony bedzie oceng umiejetnosci
cyfrowych (Ankieta) oraz w razie potrzeby uzupehlienie poziomu kompetencji w tym zakresie
(poradnictwo zawodowe).

Wsparcie osob (k i m) w wieku 18-29 lat uwzglednia¢ begdzie zakres tematyczny co najmniej
jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP):

* ISP 1 - Technologie offshore 1 portowo-logistyczne,

* ISP 2 - Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie,

* ISP 3 - Technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji i zuzyciu
energii 1 paliw oraz w budownictwie,

* ISP 4 - Technologie medyczne w zakresie chorob cywilizacyjnych i okresu starzenia.

Projekt spetnia zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob (k i m)
z niepelnosprawnosciami. Wejscie do budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie pozbawione
jest jakichkolwiek barier architektonicznych w postaci progéw lub schodéw. Do wejscia prowadzi
oswietlony chodnik z kostki brukowej. Przed budynkiem znajduje si¢ parking z dwoma
wydzielonymi miejscami dla osob (k 1 m) z niepelnosprawnosciami, obok ktorych znajduje sie¢
podjazd dla wozkow inwalidzkich taczacy sie¢ z chodnikiem prowadzacym do wejscia glownego
budynku. Budynek posiada dwie kondygnacje. Przy wejsciu gtownym znajduja si¢ winda oraz
schody. Korytarze prowadzace do pomieszczen dla klientdw sg przestronne. Na parterze znajdujg si¢
dwie toalety przystosowane dla osob z niepelnosprawnosciami. Istnieja piktogramy dotyczace
oznaczenia drog ewakuacyjnych. Zainstalowane jest o$wietlenie awaryjne utatwiajace wydostanie
z budynku podczas pozaru albo braku zasilania. Po budynku moga si¢ porusza¢ osoby w
towarzystwie psa asystujacego lub przewodnika.

#FunduszeUE#FunduszeEuropejskie

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.
projekt rozpoczgto 111 (57K,54M) os6b bezrobotnych.
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Liczba osob, ktore rozpoczely udzial
w poszczegélnych formach wsparcia (stan na 31.12.2023 r.)

Forma aktywizacji PODDZIALANIE 5.1.1
Posrednictwo pracy 111
Poradnictwo zawodowe 1
Przyznanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej (podpisane umowy), w tym 39
ABC biznesu
Staz 33
Szkolenia 39

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tczewie

=y

PROGRAMY na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej wspoHinansowane ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy:

Minister Rodziny
| Polityki Spotecznej

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest
ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji
Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej

Projekty zakonczone:

* Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi

Projekt skierowany byt do 8 os6b bezrobotnych z terenéw wiejskich zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Tczewie.

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2023 roku: 116.600,00 z}.
W roku 2024 program finansowany bedzie ze srodkéw FP przyznanych algorytmem.

Dzialania:
e staz - 8 0sob,
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Wedlug stanu na dzien 31.12.2023 r. do Programu przystapilo 9 osob: 9 osob skorzystalo
ze stazu.

Dodatkowym atutem programu byto finansowanie kosztow dojazdu na staz.

Okres realizacji projektu: kwiecien 2023 - grudzien 2023
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

% PROGRAMY Regionalne

Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan”

Projekt skierowany byt do 33 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tczewie, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob:
- w wieku 30-50 lat,
- 7 obszaréw wiejskich,
- o niedopasowanych kompetencjach i1 kwalifikacjach zawodowych,
- innych - w szczegolnosci tracagcych zatrudnienie w wyniku pandemii.

Na realizacje programu w 2023 roku ze Srodkow FP przeznaczono: 414.969,84 z1.

W Programie przewidziano realizacj¢ nastepujacych dzialan:
e organizacja szkolen dla 18 oséb,
e staze dla 8 osob,
e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 7 oséob.

Na dzien 31.12.2023 r. do Programu przystapily 33 osoby:
18 osob objeto szkoleniami, 8 0sob zostalo skierowanych na staze, 7 0s6b otrzymalo dotacje na
podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Okres realizacji projektu: luty 2023 r. - grudzien 2023 r.
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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Projekty realizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie

w 2023 roku
. Data Data Kwota
Tytul projektu rozpoczecia | zakonczenia | dofinansowania
w roku 2023 (z})
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY PLUS

Program regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027 (FEP 2021-2027)
Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego spolecznie
Pomorza (EFS+), 01.08.2023 31.12.2024 1.834.402,13

Dzialanie 5.2 Rynek pracy - projekty powiatowych urzedéw

pracy
Projekt pn. ,,Perspektywa na zatrudnienie”

PROGRAMY na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej wspolfinansowane ze Srodkow REZERWY FUNDUSZU PRACY

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej - Program aktywizacji 04.2023 12.2023 116.600,00
zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
PROGRAMY REGIONALNE ze srodkow FUNDUSZU PRACY
,Praca dla Pomorzan” 02.2023 12.2023 414.969,84
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

KFS 661.700,00

Rezerwa KFS 30.080,00
RAZEM Rok 2023 | 3,057.751,97

Zrédlo: Opracowanie wlasne
na podstawie danych PUP w Tczewie
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VII. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

Aby zapewni¢ klientom naszego Urzedu jak najwyzszy poziom

oferowanych ustug i ich réznorodnos¢ w walce z dhugotrwalym & s

bezrobociem Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie wspotpracowat a-. /¥

z instytucjami 1 organizacjami z terenu catego kraju oraz {: H“““—-J j",.-,

z poszczego6lnymi partnerami lokalnego rynku pracy: = =
e samorzadami lokalnymi, BT :.J‘:f\:rf
e pracodawcami poprzez nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow s =

przez posrednikow pracy w postaci wizyt bezposrednio al v

u pracodawcow informujac o mozliwosci korzystania z ushug

posrednictwa pracy i wspierania dziatania pracodawcow w zakresie tworzenia nowych
1 ochrony istniejacych miejsc pracy, jednoczes$nie przekazujac materialy informacyjne, a takze
organizujac gietdy pracy pod potrzeby pracodawcow,

e mediami z lokalng prasg ,,Gazetg Tczewska”, lokalng stacja telewizyjna ,, Telewizjg Tetka” oraz
lokalng stacja radiowa ,,Radio Tczew” przekazujac informacje¢ o wolnych miejscach pracy
1 aktywizacji zawodowej, propozycjach szkolen, stanie 1 strukturze bezrobocia oraz

realizowanych przez PUP projektach,
e organizacjami pozarzagdowymi,
e miejskimi 1 gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej.

Ponadto uczestniczyliSmy w réznego rodzaju konferencjach i spotkaniach tematycznych migdzy

innymi w:

Konferencji z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
Konferencji i Gali wreczenia nagrod ,,Lider Aktywizacji Osob Mtodych 2023,
Konferencji ,,Pomigdzy wolno$cig a przymusem migracji”,

Spotkaniu kadry kierowniczej PUP wojewddztwa pomorskiego,

Spotkaniu z przedsigbiorcami,

Seminarium ,,Postaw na rozwdj, wzMOCnij umiejetnosci”,

Seminarium Dobrych Praktyk Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

Spotkaniu  koordynatorow projektow dotyczacych realizacji Projektu z Fundu
Europejskich dla Pomorza na lata 2021-2027,

Spotkaniu dla kadry Europejskich stuzb Zatrudnienia EURES,

e Spotkaniu z okazji Dnia Archiwisty,

e Spotkaniu dotyczace projektu ,Perspektywa na zatrudnienie” ukierunkowanego
aktywizacje zawodowg mieszkancoéw pomorza,

e VI Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy - Umiejetno$ci dla rynku pracy,

szy

na

e Spotkaniu roboczym dotyczacym wymiany do$wiadczen z zakresu stosowania przepisoéw

o zatrudnianiu cudzoziemcow,
¢ Spotkaniu dotyczacym regionalnej polityki migracyjnej, projekt EU-BELONG,
e Spotkaniu projektowym dotyczacym Modernizacji Instytucji Rynku Pracy,
e Spotkaniu dotyczacym Subregionalnego Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego.
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VIII. WYDATKI

= Budziet

Plan wydatkow budzetowych Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie zatwierdzony zostat
Uchwatg Rady Powiatu Tczewskiego na 2023 rok na kwote:

4.230.120,00 z1

= Fundusz Pracy

Laczna kwota Srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie w roku 2023 zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej wyniosta 8.448.047,41 zl, w tym:
® 6.613.645,28 zI - srodki przyznane algorytmem (w tym 414.969,84 zl to srodki na realizacje
Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan”);
o 1.834.402,13 zl - $rodki na realizacje projektu w ramach Programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027).

Ponadto PUP dysponowat srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i1 pracodawcow w wysokosci 661.700,00 zt oraz Srodkami z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 30.080,00 zl, tacznie 691.780,00 zi.

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy
w latach 2021 - 2023 (w tys. zl)

9286,1 84538
i | 67826

15342,1

66091 73425
S000,0
00
2021 rok 2022 rok 2023 rok
s WYDATKI OGOLEM mZASILKIDLA BEZROBOTNYCH AKTYWNE FORMY OGOLEM

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych

rynku pracy MRiPS-02 KWOTA WYDATKOW

OGOLEM w 2023 r.:

‘ 16.196,2 tys. z1
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Od stycznia do grudnia 2023 r. tacznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwote
w wysokosci 16 196 211,75 zk (w 2022 r. - 15 342 154,94 z1).

Na zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne wyplacono kwote w wysokosci -
7 232 127,72 z1, tj. 44,6% ogotu poniesionych wydatkow.

Na aktywne formy w ramach programow rynku pracy wydatkowano kwote 8 453 830,01 z} -
tj. 52,2% og6tu poniesionych wydatkéw (w 2022 r. - 9 286 067,81 z1).

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2023 r. (w zb)

Lp. Wyszczegodlnienie Struktura wydatkoéw
Kwota wydatkéw
(w z1) %
I. WYDATKI OGOLEM: 16 196 211,75 100
2. Zasilki dla bezrobotnych 6 782 593,72 41,88
3. Dodatki aktywizacyjne 449 534,00 2,77
Aktywne formy w ramach
4. programow na rzecz promocji
zatrudnienia, przeciwdzialania 8 453 830,01 52,20
bezrobociu i aktywizacji
zawodowej
5. Pozostale wydatki 510 254,02 3,15

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-02

Wydatki z Funduszu Pracy w 2023 r. w procentach (%)

DoDATET AKTYWIZACYTNE

\.\ POZOSTALE WYDATEI
b 3,15%

PROGRAMY NA RZECZ PROMOCI
ZATRUDNIENTA
52,200

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRiPS-02
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IX. SPRAWY ORGANIZACYJNE

= Zatrudnienie w PUP

Stan zatrudnienia pracownikow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie na dzien
31.12.2023 r. przedstawiat si¢ nastepujaco:
e ogotem: 52 osoby (w tym 42 kobiety), w tym:
- 1 osoba zatrudniona na 3/5 etatu

- 2 osoby zatrudnione na 3/4 etatu ‘ b M
- 1 osoba zatrudniona na 1/2 etatu. 4 o A

W odniesieniu do roku 2022 liczba pracownikéw zmniejszyta
si¢ 0 1 osobe w tym 1 kobiete.

Zatrudnieni wg poziomu wyksztatcenia:

* wyzsze: 44 osoby (w tym 36 kobiet)
e policealne: 3 osoby (w tym 3 kobiety)
e Srednie zawodowe: 1 osoba (w tym 1 kobieta)
e Srednie ogdlnoksztalcace: 1 osoba (w tym 0 kobiet)

e zasadnicze zawodowe: 2 osoby (w tym 1 kobieta)
e podstawowe: 1 osoba (w tym 1 kobieta).

Wg stanu na dzien 31.12.2023 r. - 44 pracownikéw posiada wyksztalcenie wyzsze,
co stanowi 84,6% ogotu zatrudnionych osob.

W PUP w Tczewie na dzien 31.12.2023 r. funkcje doradcy klienta petnito 19 osob.

=> Sekretariat Urzedu

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. do Urzedu wptyngto 4035 pism
od o0sob bezrobotnych i instytucji. Natomiast wystano 10940 korespondencji
wychodzacej tj. decyzje, wezwania, zaswiadczenia, odpowiedzi na pisma itp.

= Archiwum Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

W 2023 r. do archiwum Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie, z komorek organizacyjnych
naptynela dokumentacja kategorii ,,A” w ilosci 0,45 mb oraz dokumentacja kategorii ,,B” w ilosci
29,05 mb. W 2023 r. dokonano wybrakowania 1 zniszczenia 124,4 mb akt kategorii B.
Archiwum udostgpnito na miejscu 127 jednostek aktowych dokumentacji kategorii
B i1 jednostke aktowa kategorii A.

Zbior teczek bezrobotnych, znajdujacych sie¢ na stanie
archiwum, na koniec grudnia 2023 r. wynidst 75360, co oznacza
przyrost o 868 pozycji, w porOwnaniu ze stanem na koniec grudnia
2022 r.

Przyjeto na stan 3566 akt osobowych osob, ktore zostaly
wylaczone z ewidencji z powodu utraty statusu osoby bezrobotnej
1 poszukujacej pracy.
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Liczba teczek o jakie powiekszyl si¢ zbiér dokumentacji 0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w latach 2022 - 2023

2022 rok 2023 rok

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

Przez caly rok 2023 archiwum udostepnito 1acznie 4199 teczki o0s6b bezrobotnych
pracownikom merytorycznym tutejszego urzedu, czyli o 4,87 % wigcej niz w roku 2022, 1501 celem
przygotowania zaswiadczen na prosbe zainteresowanych osob, figurujacych w zbiorze akt oraz
urzedow 1 jednostek administracji publicznej oraz 2698 akt osobowych poszczegdlnym komorkom
z uwagi na powtdrng rejestracje.

Hlo$¢ wypozyczonych akt osobowych
w latach 2022 - 2023

1488

20212 rok

2023 rok

OFZaswiadezenia, korespondencja z ZUS, Policja, Komornikami 8 Powtirna rejestracja

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

W 2023 roku zweryfikowano zawartos¢ 5318 teczek oséb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy (osoby wurodzone od marca
1950 r. do konca lutego 1954 r.), bedacych na stanie archiwum pod katem
dalszej koniecznosci  przechowywania 1  przydatnosci  zawartej
w nich dokumentacji.
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W przypadku 4391 teczek stwierdzono konieczno$¢ wybrakowania, gdyz zawieraty
dokumentacjg, dla ktorej minat okres jej przechowywania.

= Inwestycje

W listopadzie i grudniu 2023 r. wykonano remont archiwum tj. pomieszczenia biurowo-
magazynowego nr 007 oraz wymieniono stare metalowe regaly stacjonarne na regaty przesuwne
o0 facznej dtugosci potek 192 mb, zwigkszajac tym samym powierzchni¢ magazynowa o 124,8 mb.

Lgczny koszt przedsiewzigcia wyniost: 44.762,16 zi.

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

= Inwentaryzacja

W IV kwartale 2023 r. powotlany przez Dyrektora Urzedu zespdt spisowy przeprowadzit
metodg spisu z natury inwentaryzacj¢ S$rodkow trwatych, pozostatych srodkow trwalych oraz
wyposazenia. Podczas inwentaryzacji komisja wykonata czynno$ci prowadzace do ustalenia
rzeczywistego stanu sktadnikow majatkowych znajdujacych si¢ w posiadaniu PUP. Inwentaryzacje
przeprowadzono przy pomocy aplikacji mobilnej z czytnikiem kodow kreskowych, umozliwiajaca
automatyczng identyfikacje poszczegélnych elementéw majatku. Dzieki wykorzystaniu
oprogramowania ASSETS NINJA spis zostal przeprowadzony szybko i sprawnie, rzetelnie oraz
zgodnie z prawem.

> Skargi i wnioski
W 2023 roku wptynety 2 skargi.

= Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo - doradczy Starosty w sprawach
polityki rynku pracy. Zadaniem powiatowego urzedu pracy jest techniczna obstuga Rady.
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W 2023 r. odbylo si¢ 6 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, na ktérych podjeto

16 uchwal, w tym takze dotyczace zaopiniowania: podzial $rodkow

alo LUl Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje programéw na rzecz
& * 9 promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji

Wil zawodowej, wnioskOw o umorzenie nienaleznie pobranych §wiadczen oraz

lg-gl zaopiniowania kierunkoéw ksztatcenia.

RADY RYNKU PRACY

Cztonkowie PRRP w dniach 23.11 - 24.11.2023 r. uczestniczyli w szkoleniu wyjazdowym

o tematyce z zakresu:

e Coachingowe narzgdzia zarzadzania personelem w instytucjach rynku pracy,
Ekonomia spoleczna szansa czy klopot,
»Jutro to dzi$ - tyle, ze jutro” - scenariusze przysztosci na rynku pracy, zawody przysztosci,
Elementy interkulturowe w obstudze i pracy z klientami urzedu pracy,
Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie - barometr zawodow,
Wykorzystanie narz¢dzi wirtualnej rzeczywistosci w ksztatceniu zawodowym.

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

= Przeprowadzone kontrole i audyty

W 2023 r. instytucje zewngtrzne przeprowadzity w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie
3 kontrole oraz 1 audyt (w 2022 r. - 2 kontrole, 1 audyt):

Termin przeprowadzenia Stwierdzone
Lp. | Jednostka kontrolujgca Przedmiot kontroli kontroli nieprawidlowosci

Poprawno$¢ realizacji .
p d Protokot kontroli

1. Wojewoédzki Urzad i rqzlic;enia Projektu ’ 17.01.2023 -19.04.2023 dostepny do weladu
Pracy »Aktywizacja zawodowa 0sob w PUP w Tezowie
w Gdansku bezrobotnych w pok. nr 211

w najtrudniejszej sytuacji
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na rynku pracy
w powiecie tczewskim (IV)”

Archiwum Postgpowanie z materiatami

. ) . Protokot kontroli
Panstwowe archlwa}nyml wchodzacymi 07.06.2023 dostepny do wgladu
w Gdansku do panstwowego zasobu w PUP w Tczewie
archiwalnego i dokumentacja w pok. nr 211

niearchiwalng powstala
i zgromadzong w Powiatowym

Urzedzie Pracy
w Tczewie

r . : Protokot kontroli
Zespol Ko-n.t.rolny Kontrolg wydatkoéw bl(lidzetowych 26.10.2023 dostepny do weladu

Komisji Powiatowego Urzgdu pracy w PUP w Tezewie
Rewizyjnej Rady w Tezewle w pok. nr 211

Powiatu w [ potroczu 2023 roku

Tczewskiego
Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

—>Audyt:

W listopadzie 2023 r. zostal przeprowadzony przez firm¢ zewnetrzng Audyt bezpieczenstwa
informacji na zgodno$¢ z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych 1 wymiany informacji
w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych, w oparciu
o norm¢ PN-ISO/IEC 27001:2017-06.

Zostat on przeprowadzony w dniach:

o Weryfikacja dokumentacji SZBI: 13 listopada,
o Wywiady z wybranymi pracownikami: 13 listopada,
° Przeglad organizacji i zabezpieczen fizycznych: 13 listopada.

Informacj¢ sporzadzita:

WIESEAWA BETTKER
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1Y PL/CAVE

dla

Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie

potwierdzajacy przyznanie statuetki
i tytulu

LIDER AKTYWIZACJI OSOB MLODYCH
2023

w konkursie na najlepsze praktyki
instytucji rynku pracy

@ POLPROM

Fovdajs Progmonj vucjoryw Spore peph

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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PODZIEKOWANIE

dla
Powiatowego Urzedu Pracy
w Teczewie
za udzial
w Komisji Zlotych Liderow

w konkursie
LIDER
AKTYWIZACJI OSOB MLODYCH
2023

@ POLPROM

vl it Py emeg 0 wea 8T pe Saale i raa P

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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Struktura bezrobotnych
w okresie od stycznia do grudnia 2023 r.

Bezrobotni Bezrobotni, ktorzy |
Wyszcragbinianie zarejestrowani podjeli prace
w miesiacu sprawozdawczym
razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 B
[Pgétem (w. 02+04) 01| 4025 2110 2171 1210
poprzednio pracujjce 02 3627 1853 2004 1108
Z tego w tym zwolnione z przyczyn
osoby dotyczacych zakladu prac 03 163 o8 102 59
dotychczas niepracujgce 04 308 257 167 102
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogolem)
Zamieszkali na wsi 05 1480 206 821 448
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 06 1 0 1] 0
O:"PY w onreme do 12 miesigey od dnia 07 | 328 188 175 100
| uUKonczenia nauki
Cudzoziemcy 08 70 52 30 28
Bez kwalifikacji zawodowych 09 1301 778 842 303
Bez doswiadczenia zawodowego 10 708 452 323 207
Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka i _ 1 X 92 X 168
Cschy bcaos w szczaging) sysumcl ne 12 | 2808 1081 1620 210
rynku pracy
do 30 roku zycia 13 1500 295 881 400
w tym do 25 roku Zycia 14 1008 550 566 3n
- dlugotrwale bezrobotne 15 EEES 803 387 261
wiersza |powyzej 50 roku Zycia 16 685 283 288 120
12 [|korzystajace ze Swiadczen z pomocy
: 17 201 120 51 42
jspoleczne; o o
posiadajace co najmniej jedno
| dziecko do B roku Zycia 18 802 562 410 279
posiadajace co najmniej jedno
|dziecko niepelnosprawne do 18 roku| 19 26 23 14 11
Zycia
niepetnosprawni 20 333 171 170 g9

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
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Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego
stan w koncu grudnia 2023 r.

Miasto / Gmina Zarejestrowani bezrobotni
Z rubryki 1
symbol razem bedacy
Lp. nazwa terytorialny w Z rubryki 3
(7-cyfrowy) kobiety |szczegoinej
.ff“‘ml do 30 roku |w tym do 25|powyzej 50|diugotrwale
ry zyca | rokuzycia | roku zycia | bezrobotni
pracy
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Tezew 2214011 | 1166 691 959 293 164 271 521
2 Gniew 2214024 | 129 79 108 38 24 24 65
3 Gniew 2214025 | 204 137 175 75 49 43 92
4 Morzeszczyn 2214032 84 56 75 30 21 19 37
5 Pelplin 2214044 | 177 112 156 56 28 52 84
6 Pelplin 2214045 | 184 115 155 53 29 38 91
7 Subkowy 2214052 | 138 78 109 40 19 28 59
8 Tezew 2214062 | 309 194 266 98 49 58 132
m
ole X 2391 1462 2003 683 383 533 1081

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01

Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie tczewskim
w latach 1993, 2019 - 2023

31.12.2023 39
2301

31122022

2563
3L12.2021
31.12.2020 3344
31.12.201% 2432
11.12.1993 14367

0 2000 4000 000 5000 10000 12000 14000 16000

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
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Ogélna liczba os6b bezrobotnych
w powiecie tczewskim
w latach 1991 - 2023

14367
-
12192
- 11293
Ll 10520 1076¢
- 9936
44
nm”
[ 7631 nn
6816
- s.m 5264 5309 £
432
516 ana

B 31”1931:315

2432 '!63
i I I I
]

c“‘o“ c‘d'i‘e‘-r" & I S S S

M *»'&"ou» ﬁ’f&oo‘*o&o’&o"‘f&a&“y‘.e"
S 's‘ s \f 53 5 > o o

I-
~,0’

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01

Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego
stan w koncu grudnia 2023 r.

1,6 .
pucki
2,3 3,5
slupskl 2, 3wejherowsk|
leborski Gdynia 2.2
1.4 opot 0,3
Stupsk 1.5 Naﬁsk 6,3
karticla e 1,1 - I(.t::sz]ba bezrobotnych
o8 gd’aﬁski nowodworski - cio 22
bytowski 1,9 14  [123-35
¥ koscierski 24 malﬁo{r)skl I 3,6 i wiecej
3,1 2,5 tczewski sztimski
1,8 -cho;mckl starogardzki 2.1
czluchowski kwidzynski

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku

88



Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa pomorskiego
stan w koncu grudnia 2023 r.

‘ Gdynia2,0%
A (| Sopot1,9%

Stopa bezrobocia:
[ |do 6,0%
[6,1% - 10,0%
10,1% i wiecej

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku

Stopa bezrobocia w Polsce
stan w koncu grudnia 2023 r.

Stopa bezrobocia:
[ ]ldo 5,0%
-5!1 nf"-:l = B]G%
[8,1% i wiecej

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku

89



Bezrobotni do 30 rok zycia w powiatach wojewédztwa pomorskiego
stan w koncu grudnia 2023 r.

Gdynia18,1%
opot 15,9%
dansk 17,4% )
) Udziat bezrobotnych
do 30 roku zycia
w 0golnej liczbie
bezrobotnych:
[ ldo 25,0%
[ 25,1% - 30,0%
Bl 30,1% i wiecej

o 423.0%
23,4% ; :
gdanski nowodworskKi

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w powiatach wojewédztwa pomorskiego
stan w koncu grudnia 2023 r.

e Gdynia28,4%

Sopot 31,8%
Gdansk28,89

18,3%

Udziat bezrobotnych
kartuski

powyZej 50 roku zycia
w ogdlnej liczbie

21,4%
bytowski

o, : bezrobotnych:
I(c?éué;!egki ; i~ [ ldo 23,0%
g o 99 49y, [23,1% - 26,0%
22,8% ewski  Zlumski  ENI26,1% i wiece]

chojnicki
: C 21,2%
' kwidzynski

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisane do ewidencji oswiadczen
przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego w 2023 r.

780
1322 pucki
1189
SfUpsk 10@vejherows 5 846
5 leborski 'Gdynla+80p0t
stupski
121 Liczba oswiadczen:
377 g wodworski do 500
bytowski 302 34 1501 -2000
koscierski malborski - []2 001 i wiecej
" 831 ki 128
436 461 CZeWSKI gztumski
633 chojnicki starogardzki 55
cztuchowski kwidzyriski

Wojewodztwo: 47 728 oswiadczen

Zrédio: Opracowanie WUP w Gdarisku

Zezwolenia na prace sezonow3 dla cudzoziemcow wydane przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa pomorskiego w 2023 r.

0
Stupsk 5 o
+ lebors Gdynia+Sopot
stupski £
diHSk g Liczba zezwolen:
0 / danski howodworski [ ]do30
e _ g 0 B 31 i wiecej

koscierski malborski

0 tozewski sttimski
5 chojnicki starogardzki

cztuchowski kwidzynski

Wojewoddztwo: 268 zezwolen na prace sezonowg

Zrédio: Opracowanie WUP w Gdarisku
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Specipliici ds. admisistracji

Speciplidei ds. azydrasia nxsobami ludzimi i
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Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku
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