ZK.1711.2.6.2023

PROTOKOL
kontroli przeprowadzone] w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Pelplinie przez Dari¢ Gutkowska-Nelke — gtownego specjaliste Zespotu
Kontrolnego Starostwa Powiatowego w Tczewie, dziatajgcej na podstawie
upowaznienia Nr 11/2023 z dnia 14 lutego 2023 r. wydanego przez Staroste
Tczewskiego.

Zakres:  Prawidtowos¢ sporzgdzenia materiatow planistycznych na 2023 rok.
Termin: w dniach od 22 do 27 lutego 2023 r.

Zakres szczegolowy kontroli:
L Ustalenia ogoélne.
II. Wydatki na zakup energii - § 4260.
ITI. Wydatki na wynagrodzenia osobowe pracownikow administracji
i obslugi - § 4010.
IV. Dane uzupelniajgce do projektu budzetu na 2023 rok.

I. Ustalenia ogdlne.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest jednostkg publiczng. Organem
prowadzacym jest Powiat Tczewski, a sprawujacym nadzér merytoryczny
Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Pelplinie przy ul. Sambora 5A.

Dyrektorem jest Pani Matgorzata Domachowska.
Gtowna ksiegowg jest

Kontrol¢ przeprowadzono pod wzgledem zgodnosci z:

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2022 r. poz. 530 ze zm.),

- rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. 2021 r. poz. 1960),




- uchwalg Nr 153/443/2021 Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia
24 czerwca 2021 r. w sprawie przyjecia formularzy planistycznych
stanowigcych podstawe do opracowania projektu planu finansowego
i planu finansowego,

- uchwalg Nr 219/632/2022 Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia
7 lipca 2022 r. w sprawie przygotowania projektu uchwaly budzetowej na
rok 2023,

- Regulaminem wynagradzania pracownikéw niebedgcych nauczycielami
zatrudnionych ~w  Specjalnym  Os$rodku  Szkolno-Wychowawczym
w Pelplinie, wprowadzonym do stosowania zarzadzeniem Dyrektora
Nr 15/2016 z dnia 16.12.2016 1.

I1. Wydatki na zakup energii - § 4260.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 3 uchwaly Nr 219/632/2022 Zarzadu Powiatu
Tczewskiego wydatki biezace dotyczace zakupu energii (optaty za dostawe
energii elektrycznej, cieplnej, gazu i wody) nalezy wyliczyé w oparciu
o otrzymane faktury za zuzycie w okresie od 1 stycznia 2022 roku do
30 czerwca 2022 roku, nastepnie otrzymang kwote nalezy pomnozy¢ przez dwa.

W wyniku podjetych czynnosci kontrolnych dokonano poréwnania danych
zawartych w materiatach planistycznych z dowodami zrodtowymi (fakturami za
zuzycie w I poétroczu 2022 roku) oraz z ewidencjg ksiegows konta kosztow
,4017.

Zestawienie wydatkéw na energie przedstawia ponizsza tabela:
/tabela nr 1- dane w zl/

Dane wykazane Dane wyliczone zgodnie
Ip. Ruizaj eneseil w mflterialach y/ u.chwala Zarzq.du Roznica
planistycznych Powiatu Tezewskiego
80102
1. |Energia elektryczna 27935 27 063 872
2. |Energia cieplna 177 961 177 961 0
3. |Woda 2153 2153 0
Suma 208 049 207 177 872

Jak wynika z powyzszego, planowane wydatki na zakup energii na 2023 rok
s3 zawyzone o kwote 872 zl, co stanowi 0,4% wydatkow planowanych
w § 4260 (cata kwota dotyczy wydatkdéw na zakup energii elektrycznej).

f"if | \x}




Wskazana réznica wynika z tego, ze w tabeli kalkulacyjnej nieprawidtowo ujeto
fakture VAT 1482880000/FED/00053/2022 z dnia 21.07.2022 r. na kwote
1.266,20 zt za energi¢ elektryczng obejmujacg okres od 22.05.2022 r. do
21.07.2022 r.; w zestawieniu zostata ona uwzgledniona w catosci, nie odliczono
kwoty 435,90 zt za lipiec 2022 r.

Z uwagi na fakt, ze planowane wydatki na zakup energii zostaly zawyzone
o warto$¢ mniejszg niz 1% S$rodkéw ogoétem w § 4260, nie beda podlegaty
zmniejszeniu.

ITI. Wydatki na wynagrodzenia osobowe pracownikéw administracji
i obslugi - § 4010.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 5 uchwaty Nr 219/632/2022 wydatki biezgce dotyczace
pracownikéw zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych,
w zakresie wynagrodzen osobowych nalezy wykaza¢ wedlug kalkulacji
wynagrodzen  sporzgdzonej na  podstawie zatwierdzonego  arkusza
organizacyjnego na rok szkolny 2022/2023 (za 12 miesiecy), z uwzglednieniem
aktualnych stawek wynagrodzenia.

Wysokos$¢ wynagrodzenia na 2023 rok pracownikéw administracji i obstugi
wykazana w materiatach planistycznych wynosi 811.090 zt.

Dokonujgc wyliczen zgodnie z zalozeniami ww. uchwaly, wynagrodzenia
pracownikow administracji i obstugi wynoszg tacznie 816.420 zt.

Szczegotowe zestawienie wynagrodzen przedstawia ponizsza tabela:
/tabela nr 2- dane w zV/

L. Dane wykazane . .
Wyszczegdlnienie (grupy w materialach e SyHDONE padiie Réimica
Lp. | pracownikéw, rodzaje . z Uchwaly
dodatkéw) planistycznych
80102 85403 80102 85403 80102 85403
1. |Pracownicy administracji 205 968 22 032 205 968 22 032 0 0
wynagrodzenie zasadnicze 136 800 20 400 136 800 20 400 0 0
dodatek stazowy 24192 1632 24 192 1632 0 0
dodatek funkcyjny 10 560 0 10 560 0 0 0
dodatek specjalny 34 416 0 34 416 0 0 0
2. |Pracownicy obslugi 435 660 139 400 441 297 139 039 -5 637 361
wynagrodzenie zasadnicze 364 080 114 960 370 090 114 960 -6 010 0
dodatek stazowy 58 800 19 380 58 607 19 019 193 361
dodatek specjalny 12 780 0 12 600 0 180 0
dodatek za prace w nocy 0 5060 0 5 060 0 0
3. |Fundusz nagrod 6 416 1614 6473 1611 -57 3
Razem| 648 044| 163 046| 653 738| 162 682 -5 694 364
Wynagrodzenia dotyczg:

3 pracownikéw administracji (3 et.),
14 pracownikow obstugi (12,75 et.).
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W ramach czynnosci kontrolnych:

- dokonano pordéwnania wszystkich danych (tj. wysokosci wynagrodzen
zasadniczych, dodatkéw funkcyjnych, stazowych, specjalnych oraz za prace
w porze nocnej) wykazanych w materiatach planistycznych z tabelg
kalkulacyjna, sporzadzona na podstawie wykazu pracownikéw i ich
wynagrodzen; wykaz ten stanowil podstawe przygotowania materialdw
planistycznych,

- dokonano wyrywkowej weryfikacji prawidtowosci danych ujetych
w wykazie wynagrodzen z umowami o prace,

- ustalono, ze fundusz nagréd zostal naliczony w wysokosci 1% od
planowanych wynagrodzen rocznych, co jest zgodne z zapisami § 15 ust. 1
Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

W zakresie bedacym przedmiotem kontroli stwierdzono rozbiezno$é pomiedzy
materiatami planistycznymi a dokumentami zrédlowymi. Plan wynagrodzen
pracownikéw administracji i obstugi na 2023 rok w rozdz. 80102 zostal
zanizony o kwote 5.694 zI (w tym fundusz nagréd - 57 zt), co stanowi 0,88%
wydatkow planowanych w § 4010, a w rozdz. 85403 zostal zawyzony o kwote
364 zI (w tym fundusz nagréd - 3 zi), co stanowi 0,06% wydatkéw
planowanych w § 4010.

Z uwagi na fakt, ze réznice pomi¢dzy wydatkami wykazanymi w materiatach
planistycznych a wynikajacymi z dokumentéw zréodlowych stanowig wartosé
mniejszg niz 1% srodkéw ogdtem zaplanowanych w § 4010, wydatki na
wynagrodzenia pracownikow administracji i obstugi nie beda podlegaly
korekcie.

IV. Dane uzupelniajgce do projektu budzetu na 2023 rok.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 13 uchwaty Nr 219/632/2022 kwoty przeznaczone
na przewidywane wyplaty z tytutu odpraw oraz nagréd jubileuszowych nalezy
wykaza¢ w odrgbnym zestawieniu, ktére bedzie podstawg do ujecia w rezerwie
celowej.

W dokumencie ,Dane uzupelniajgce do projektu budzetu na rok 2023”
wykazano planowane srodki w wysokosci 262.374 zt, w tym:
- 25.632 zt na odprawy emerytalne pracownikow administracji i obstugi

- 148.985 zt na odprawy emerytalne nauczycieli
- 87.757 zt na nagrody jubileuszowe nauczycieli




Powyzsze dane sa zgodne z kalkulacjg sporzadzong na podstawie imiennych
wykazow pracownikéw uprawnionych z dnia 31.08.2022 r. przygotowanych
przez sekretarza szkoty.

Kwota 262.374 zl, bedaca rezerwg na wydatki biezace w zakresie Swiadczen
pracowniczych, nie zostala powielona w materialach planistycznych.

Na tym protokdt zakonczono.

Protokot sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Protokot zawiera 5 stron.

Ustalenia w nim zawarte zostaly przez strong¢ kontrolujaca przedstawione
kierownictwu jednostki i omowione w dniu 27 lutego 2023 r.

Do zawartych w protokole ustalen zastrzezen nie wniesiono.

Poinformowano Panig Dyrektor o, przystugujacym stronie kontrolowanej,
prawie wniesienia w ciggu 7 dni dodatkowych wyjasnien.

Kontrole wpisano w ksiedze kontroli pod poz. 76.

Tczew, dnia 27 lutego 2023 r.

STRONA KONTROLOWANA STRONA KONTROLUJACA
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