ZK.1711.2.5.2023

PROTOKOL
kontroli przeprowadzonej w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Gniewie
przez Darie Gutkowska-Nelke — gldwnego specjaliste Zespotu Kontrolnego
Starostwa Powiatowego w Tczewie, dziatajgcej na podstawie upowaznienia
Nr 10/2023 z dnia 14 lutego 2023 r. wydanego przez Staroste Tczewskiego.

Zakres: Prawidtowosc¢ sporzadzenia materiatléw planistycznych na 2023 rok.
Termin: w dniach od 16 do 21 lutego 2023 r.

Zakres szczegolowy kontroli:
I. Ustalenia ogdlne.
II. Wydatki na zakup energii - § 4260.
III. Wydatki na wynagrodzenia osobowe pracownikow administracji
i obstugi - § 4010.
IV. Dane uzupelniajgce do projektu budzetu na 2023 rok.

I. Ustalenia ogolne.

Zespot  Szkét  Ponadpodstawowych  jest szkota publiczna.  Organem
prowadzacym jest Powiat Tczewski, a sprawujacym nadzor pedagogiczny
Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Gniewie przy ul. Sobieskiego 11.

Dyrektorem jest Pani Wioletta Potomska.
Glowna ksiegows jest

Kontrole przeprowadzono pod wzgledem zgodnosci z:

- ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2022 1. poz. 530 ze zm.),

- rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. 2021 r. poz. 1960),

- uchwata Nr 153/443/2021 Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia
24 czerwca 2021 r. w sprawie przyjecia formularzy planistycznych
stanowigcych podstawe do opracowania projektu planu finansowego
1 planu finansowego,




- uchwata Nr 219/632/2022 Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia
7 lipca 2022 r. w sprawie przygotowania projektu uchwaty budzetowej na
rok 2023,

- Regulaminem wynagradzania pracownikow niepedagogicznych,
wprowadzonym do stosowania zarzgdzeniem Dyrektora Nr 16/2021 z dnia
05.11.2021 r.

I1. Wydatki na zakup energii - § 4260.

Zgodnie z § 3 wust. 1 pkt. 3 uchwaly Nr 219/632/2022 Zarzadu Powiatu
Tczewskiego wydatki biezace dotyczace zakupu energii (optaty za dostawe
energii elektrycznej, cieplnej, gazu i wody) nalezy wyliczy¢é w oparciu
o otrzymane faktury za zuzycie w okresie od 1 stycznia 2022 roku do
30 czerwca 2022 roku, nastepnie otrzymang kwote nalezy pomnozy¢ przez dwa.

W wyniku podjetych czynnosci kontrolnych dokonano poréwnania danych
zawartych w materiatach planistycznych z dowodami zrédtowymi (fakturami za
zuzycie w 1 potroczu 2022 roku) oraz z ewidencja ksiggowa konta kosztow
,,4017.

Zestawienie wydatkow na energi¢ przedstawia ponizsza tabela:
/tabela nr 1- dane w zI/

Dane wykazane Dane wyliczone zgodnie
tp| Rotmjomgi | it | ol Tard | R
80115
1. |Energia elektryczna 17701 16 748 953
2. |Energia cieplna 43 126 42 248 878
3. |Woda 1370 1323 47
Suma 62 197 60 319 1878

Jak wynika z powyzszego, planowane wydatki na zakup energii na 2023 rok
s3 zawyzone o kwote¢ 1.878 zl, co stanowi 3,02% wydatkéw planowanych
w § 4260 (w tym: wydatki na energie elektryczng o 953 zl, wydatki na energie
cieplnag o 878 zt i wydatki na wodeg o0 47 zt).

Wskazana roznica wynika z tego, ze w tabeli kalkulacyjnej nieprawidtowo ujeto

nastepujace faktury:

- nr W/1733/01/22 z dnia 31.01.2022 r. za zuzycie wody w okresie od
21.12.2021 r. do 31.01.2022 1.,

- nr SCGNI/01/22/000010 z dnia 28.01.2022 r. 5.830,50 zt za zuzycie ciepta
w okresie od 30.12.2021 r. do 28.01.2022 1.,

- nr 5182880000/FED/00053/2022 z dnia 31.07.2022 1. za energie elektryczng
za okres od 29.05.2022 r. do 29.07.2022 r.
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III. Wydatki na wynagrodzenia osobowe pracownikéw administracji
i obslugi - § 4010.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 5 uchwaty Nr 219/632/2022 wydatki biezgce dotyczgce
pracownikdéw zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych,
w zakresie wynagrodzen osobowych nalezy wykazaé wedlug kalkulacji
wynagrodzen  sporzadzonej na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza
organizacyjnego na rok szkolny 2022/2023 (za 12 miesiecy), z uwzglednieniem
aktualnych stawek wynagrodzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia na 2023 rok pracownikéw administracji i obstugi
wykazana w materiatach planistycznych wynosi 441.617 zt.

Dokonujac wyliczen zgodnie z zatozeniami ww. uchwaty, wynagrodzenia
pracownikow administracji i obstugi wynosza tacznie 424.308 zt.

Szczegotowe zestawienie wynagrodzen przedstawia ponizsza tabela:
/tabela nr 2- dane w zl/

. Dane wykazane . .
Wyszczegf)lltlenle (grflpy W materialach Dane wyliczone zgodnie -
Lp. pracowmkowz rodzaje planistycznych z Uchwalg Roznica
dodatkow) 80115
1. |Pracownicy administracji 217 644 206 064 11 580
wynagrodzenie zasadnicze 174 480 165 960 8 520
dodatek stazowy 32 364 29 304 3060
dodatek funkcyjny 10 800 10 800 0
2. [Pracownicy obslugi 219 600 214 043 5 557
wynagrodzenie zasadnicze 183 000 181 680 1320
dodatek stazowy 36 600 32 363 4237
3. |Fundusz nagrod 4373 4201 172
Razem 441 617 424 308 17 309
Wynagrodzenia dotycza:

- 3 pracownikéw administracji (3 et.),
- 5 pracownikow obstugi (5 et.).

W ramach czynnosci kontrolnych:

- dokonano porownania wszystkich danych (tj. wysokosci wynagrodzen
zasadniczych, dodatkow  funkcyjnych i stazowych) wykazanych
w materiatach planistycznych z tabelg kalkulacyjng z dnia 08.09.2022 r.,
sporzadzong przez gtownego referenta oraz z raportem wynagrodzen
przygotowanym za pomoca systemu firmy VULCAN; raport ten zostat
sporzgdzony na podstawie arkusza organizacyjnego za rok szkolny
2022/2023,

- dokonano wyrywkowej weryfikacji prawidtowosci wprowadzonych danych
do systemu VULCAN z umowami o prace,




- ustalono, ze fundusz nagrod zostat naliczony w wysokosci 1% od
planowanych wynagrodzen rocznych, co jest zgodne z zapisami § 10 ust. |
Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami.

W zakresie bedacym przedmiotem kontroli stwierdzono rozbieznos¢ pomiedzy
materiatami planistycznymi a dokumentami zrodtowymi. Plan wynagrodzen
pracownikow administracji i obstugi na 2023 rok zostal zawyzony o kwote
17.309 zl (w tym fundusz nagrdd - 172 zt), co stanowi 3,92% wydatkow
planowanych w § 4010.

Réznica wynika z tego, ze w tabeli kalkulacyjnej uwzgledniono stawki
wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw administracji i obstugi, ktore miaty
obowigzywa¢ w 2023 roku (nie dotyczy wyrdéwnania do najnizszej krajowej).
W dniu 30.12.2022 r. z trzema pracownikami administracji i jednym
pracownikiem obstugi podpisano porozumienia zmieniajace umowe o prace, na
mocy ktorych podwyzszeniu uleglo wynagrodzenie zasadnicze (wynagrodzenie
pracownika obstugi przekraczato kwote ptacy minimalnej). Powyzsze dziatanie
byto niezgodne z zalozeniami do budzetu powiatu na 2023 rok, zawartymi
w ww. uchwale Zarzadu Powiatu Tezewskiego.

IV. Dane uzupelniajace do projektu budzetu na 2023 rok.
Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 13 uchwaty Nr 219/632/2022 kwoty przeznaczone

na przewidywane wyptaty z tytulu odpraw oraz nagrod jubileuszowych nalezy
wykazaé w odrgbnym zestawieniu, ktore bedzie podstawa do ujecia w rezerwie

celowe;.

W dokumencie ,,.Dane uzupetniajace do projektu budzetu na rok 2023”
wykazano planowane $rodki w wysokosci 45.210 zt, w tym:

- 4.140 zt na nagrody jubileuszowe pracownikow administracji i obstugi
‘ i

- 41.070 zt na nagrody jubileuszowe nauczycieli

Powyzsze dane sa zgodne z kalkulacja z dnia 08.09.2023 r. zawierajaca imienny
wykaz pracownikdéw uprawnionych.

Kwota 45.210 zt, bedaca rezerwg na wydatki biezace w zakresie Swiadczen

pracowniczych, nie zostala powielona w materialach planistycznych.

Na tym protokdt zakonczono.
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Protokdt sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
jeden pozostawiono w jednostce kontrolowane;j.

Protokot zawiera 5 stron.

Ustalenia w nim zawarte zostaly przez strone kontrolujaca przedstawione
kierownictwu jednostki i omoéwione w dniu 21 lutego 2023 r.

Do zawartych w protokole ustalen zastrzezen nie wniesiono.

Poinformowano Panig Dyrektor o, przystugujacym stronie kontrolowanej,
prawie wniesienia w ciggu 7 dni dodatkowych wyjasnien.

Kontrole wpisano w ksigdze kontroli pod poz. 42.

Tczew, dnia 21 lutego 2023 1.
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