ZK.1711.2.3.2023

PROTOKOL
kontroli przeprowadzonej w Zespole Szkét Budowlanych i Odziezowych
w Tczewie przez Darie Gutkowska-Nelke — glownego specjaliste Zespotu
Kontrolnego Starostwa Powiatowego w Tczewie, dziatajagcej na podstawie
upowaznienia Nr 6/2023 z dnia 17 stycznia 2023 r. wydanego przez Staroste
Tczewskiego.

Zakres:  Prawidtowos¢ sporzadzenia materiatow planistycznych na 2023 rok.
Termin: w dniach od 2 do 6 lutego 2023 r.

Zakres szczegolowy kontroli:
I. Ustalenia ogolne.
II. Wydatki na zakup energii - § 4260.
III. Wydatki na wynagrodzenia osobowe pracownikéw administracji
i obslugi - § 4010.
IV. Dane uzupelniajgce do projektu budzetu na 2023 rok.

I. Ustalenia ogolne.

Zespot Szkot Budowlanych 1 Odziezowych im. Henryka Sienkiewicza
w Tczewie jest szkolg publiczng. Organem prowadzacym jest Powiat Tczewski,
a sprawujacym nadzér pedagogiczny Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
Siedziba Szkotly znajduje si¢ w Tczewie przy ul. Batdowskiej 19.

Dyrektorem jest Pani Elzbieta Tamara Matecka.

Podczas kontroli Pani Dyrektor byla nieobecna. Zastepstwo petnit Wicedyrektor
Pan Jakub Resmerowski.

Gtowna ksiegowa jest

Kontrol¢ przeprowadzono pod wzgledem zgodnosci z:

- ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2022 1. poz. 530 ze zm.),

- rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz.U. 2021 r. poz. 1960),




- uchwatg Nr 153/443/2021 Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia 24 czerwca
2021 r. w sprawie przyjecia formularzy planistycznych stanowigcych
podstawe do opracowania projektu planu finansowego i planu finansowego,

- uchwala Nr 219/632/2022 Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia 7 lipca
2022 r. w sprawie przygotowania projektu uchwaty budzetowej na rok 2023,

- Regulaminem wynagradzania pracownikéw niebgdacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkét Budowlanych i Odziezowych w Tczewie,
wprowadzonym do stosowania zarzadzeniem Dyrektora Nr 16/06/2009
z dnia 10.06.2009 r. (wraz ze zmianami: zarzgdzenie Dyrektora Nr
14/08/2011 z dnia 17.08.2011 r., zarzadzenie Dyrektora Nr 22/12/2014 z dnia
11.12.2014 r., zarzadzenie Dyrektora Nr 06-A/05/2018 z dnia 21.05.2018 r.,
zarzadzenie Dyrektora Nr 12-A/08/2019 z dnia 30.08.2019 r., zarzadzenie
Dyrektora Nr 10/07/2021 z dnia 20.07.2021 r.).

I1. Wydatki na zakup energii - § 4260.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 3 uchwaly Nr 219/632/2022 Zarzadu Powiatu
Tczewskiego wydatki biezace dotyczace zakupu energii (oplaty za dostawe
energii elektrycznej, cieplnej, gazu 1 wody) nalezy wyliczy¢ w oparciu
o otrzymane faktury za zuzycie w okresie od 1 stycznia 2022 roku do
30 czerwca 2022 roku, nastgpnie otrzymang kwote nalezy pomnozy¢ przez dwa.

W wyniku podjetych czynnosci kontrolnych dokonano poréwnania danych
zawartych w materiatach planistycznych z dowodami zrodtowymi (fakturami za
zuzycie w I potroczu 2022 roku) oraz z ewidencjg ksiegowg konta kosztow
,4017.

Zestawienie wydatkow na energie przedstawia ponizsza tabela:
/tabela nr 1- dane w zV/

Dane wykazane Dane wyliczone zgodnie
80115
1. |Energia elektryczna 20 249 24 646 -4 397
2. |Gaz 64 025 65 577 -1 552
3. {Woda 1210 1210 0
~Suma 85484 91433 -5 949

Jak wynika z powyzszego, planowane wydatki na zakup energii na 2023 rok
s3 zanizone o kwote 5.949 zl, co stanowi 6,96% wydatkéw planowanych
w § 4260 (w tym: wydatki na energie elektryczng o 4.397 zt, a wydatki na gaz
o 1.552 zt).
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Wskazana roéznica wynika z faktu, iz w kalkulacji sporzgdzonej przez jednostke

nie uwzgledniono faktur na faczng kwote 2.974,49 zt, w tym:

- faktura VAT Nr O/S1/0102697/22 wystawiona dnia 18.07.2022 r. za energie
elektryczng w czerwcu 2022 r. na kwote 751,58 zi,

- faktura VAT 4107580000/FED/00052/2022 wystawiona dnia 08.07.2022 r.
za zuzycie energii elektrycznej w okresie od 06.05.2022 r. do 06.07.2022 r.
na kwote 1.447,32 z,

- faktura VAT nr 1146518/30/2022/F wystawiona dnia 07.07.2022 r. za
zuzycie gazu w czerwcu 2022 r. na kwote 775,59 zt.

Z wyjasnien zlozonych przez gléwng ksiegowg wynika, ze w procesie
planowania wydatkow w § 4260 bazowano tylko na tych fakturach za zuzycie
w I potroczu 2022 roku, ktére zostaly wystawione w okresie od 1 stycznia
2022 r. do 30 czerwca 2022 r.

III. Wydatki na wynagrodzenia osobowe pracownikow administracji
i obstugi - § 4010.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 5 uchwaty Nr 219/632/2022 wydatki biezgce dotyczace
pracownikow zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych,
w zakresie wynagrodzen osobowych nalezy wykaza¢ wedlug kalkulacji
wynagrodzen  sporzadzonej na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza
organizacyjnego na rok szkolny 2022/2023 (za 12 miesiecy), z uwzglednieniem
aktualnych stawek wynagrodzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia na 2023 rok pracownikéw administracji i obstugi
wykazana w materiatach planistycznych wynosi 618.264 zi.

Dokonujac wyliczen zgodnie z zatozeniami ww. uchwaly, wynagrodzenia
pracownikow administracji i obstugi wynosza tgcznie 586.612 z1.

e

et




Szczegotowe zestawienie wynagrodzen przedstawia ponizsza tabela:

/tabela nr 2- dane w zl/

Dane wykazane . .
Wyszczegolnienie (grupy w materialach Dane wyliczone zgodnie
e praco:lv(:lclll;(t)l:s(';‘:())dzaje planistycznych z Uchwaly Boznien
Rozdzial 80115

Pracownicy adminis tracji 303 081 303 081 0
wynagrodzenie zasadnicze 232 200 232 200 0
dodatek stazowy 43 281 43 281 0
dodatek funkcyjny 27 600 27 600 0
Pracownicy obslugi 309 062 277723 31339
wynagrodzenie zasadnicze 266 400 240 840 25 560
dodatek stazowy 40 515 36 883 3632
dodatek za prac¢ w nocy 2 147 2 147 0
Fundusz nagréd 6121 5 808 313

Razem 618 264 586 612| 31652

Wynagrodzenia dotyczg:

- 4 pracownikdéw administracji (4 et.),
- 7 pracownikoéw obstugi (6,33 et.).

W ramach czynnosci kontrolnych:

dokonano porownania wszystkich danych (tj. wysokosci wynagrodzen
zasadniczych, dodatkéw funkcyjnych, stazowych i za prace w nocy)
wykazanych w materiatach planistycznych z tabelg kalkulacyjng z dnia
08.09.2022 r., sporzadzonag przez kierownika gospodarczego; tabela ta
zostata sporzadzona na podstawie arkusza organizacyjnego za rok szkolny
2022/2023 i stanowita podstawe przygotowania materiatoéw planistycznych,
dokonano weryfikacji danych wprowadzonych do tabeli kalkulacyjnej
z wykazem zatrudnionych pracownikéw i ich wynagrodzen,

wyrywkowo sprawdzono prawidlowos¢ danych wprowadzonych do tabeli
wynagrodzen z umowami o prace,

ustalono, ze fundusz nagrod zostal naliczony w wysokosci 1% od
planowanych wynagrodzen rocznych, co jest zgodne z zapisami § 11 ust. 1
Regulaminu wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami.

W zakresie bedacym przedmiotem kontroli stwierdzono rozbiezno$¢ pomiedzy
materiatami planistycznymi a dokumentami Zzrédtowymi. Plan wynagrodzen
pracownikow administracji i obstugi na 2023 rok zostal zawyzony o kwote
31.652 zt (w tym fundusz nagréd 313 zt), co stanowi 5,12% wydatkéw
planowanych w § 4010.

Roznica wynika z zastosowania w tabeli kalkulacyjnej btednych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow obstugi (zatozono przewidywana
ptace minimalng na 2023 rok na poziomie 3.450 zt).
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IV. Dane uzupelniajace do projektu budzetu na 2023 rok.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 13 uchwaly Nr 219/632/2022 kwoty przeznaczone
na przewidywane wypftaty z tytutu odpraw oraz nagréd jubileuszowych nalezy
wykaza¢ w odrebnym zestawieniu, ktére bedzie podstawa do ujecia w rezerwie
celowej.

W dokumencie ,Dane uzupelniajace do projektu budzetu na rok 2023”
wykazano planowane srodki w wysokosci 41.273 zt, w tym:
- 4.680 zt na nagrody jubileuszowe pracownikdéw administracji i obstugi

- 36.593 zt na nagrody jubileuszowe nauczycieli (5 0sob).

Powyzsze dane sg zgodne 2z kalkulacja zawierajagca imienny wykaz
pracownikéw uprawnionych, przygotowana przez kierownika gospodarczego.

Kwota 41.273 zi, bedaca rezerwa na wydatki biezace w zakresie swiadczen
pracowniczych, nie zostala powielona w materialach planistycznych.

Na tym protokot zakonczono.

Protokdt sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Protokot zawiera 5 stron.

Ustalenia w nim zawarte zostaly przez strone kontrolujacg przedstawione
kierownictwu jednostki i omdwione w dniu 6 lutego 2023 r.

Do zawartych w protokole ustalen zastrzezen nie wniesiono.

Poinformowano Pana Wicedyrektora o, przystugujacym stronie kontrolowane;
prawie, wniesienia w ciggu 7 dni dodatkowych wyjasnien.

Kontrole wpisano w ksiedze kontroli pod poz. 55.

Tczew, dnia 6 lutego 2023 .
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