ZK.1711.2.1.2023

PROTOKOL
kontroli przeprowadzonej w I Liceum Ogdlnoksztatcacym w Tczewie przez
Dari¢ Gutkowskg-Nelke — gtéwnego specjaliste Zespotu Kontrolnego Starostwa
Powiatowego w Tczewie, dzialajacej na podstawie upowaznienia Nr 2/2023
z dnia 5 stycznia 2023 r. wydanego przez Staroste Tczewskiego.

Zakres:  Prawidtowo$¢ sporzadzenia materiatow planistycznych na 2023 rok.
Termin: w dniach od 19 do 24 stycznia 2023 r.

Zakres szczegotowy kontroli:
L. Ustalenia ogdlne.
II.  Wydatki na zakup energii - § 4260.
IIl.  Wydatki na wynagrodzenia osobowe pracownikéw administracji
i obstugi - § 4010.
IV. Dane uzupelniajgce do projektu budzetu na 2023 rok.

I. Ustalenia ogodlne.

I Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie jest szkotg publiczna.
Organem prowadzacym jest Powiat Tczewski. Sprawujacym nadzér
pedagogiczny oraz decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu
obowigzku szkolnego jest Pomorski Kurator O$wiaty w Gdansku. Siedziba
Szkoty znajduje si¢ w Tczewie przy ul. Szkoty Morskiej 1.

Dyrektorem jest Pani Anna Kleinschmidt.

W dniach 23-24.01.2023 r. Dyrektor byla nieobecna, zastepstwo petnita
Wicedyrektor Pani Anna Sommer-Smolinska.

Glowna ksiegowa jest

Kontrol¢ przeprowadzono pod wzgl¢dem zgodnosci z:

- ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2022 r. poz. 530 ze zm.),

- rozporzagdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. 2021 r. poz. 1960),




- uchwatag Nr 153/443/2021 Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia
24 czerwca 2021 r. w sprawie przyjecia formularzy planistycznych
stanowigcych podstawe do opracowania projektu planu finansowego
i planu finansowego,

- uchwatg Nr 219/632/2022 Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia
7 lipca 2022 r. w sprawie przygotowania projektu uchwaly budzetowej na
rok 2023,

- Regulaminem wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w I Liceum Ogoélnoksztalcagcym w Tczewie, wprowadzonym
do stosowania zarzadzeniem Dyrektora Nr 17/2009 z dnia 10.06.2009 r.
(wraz ze zmiang - zarzadzenie Dyrektora Nr 3/K/2017 z dnia 29.12.2017 r.).

II. Wydatki na zakup energii - § 4260.

Zgodnie z § 3 wust. 1 pkt. 3 uchwaty Nr 219/632/2022 Zarzadu Powiatu
Tczewskiego wydatki biezace dotyczace zakupu energii (optaty za dostawe
energii elektrycznej, cieplnej, gazu i wody) nalezy wyliczy¢é w oparciu
o otrzymane faktury za zuzycie w okresie od 1 stycznia 2022 roku do
30 czerwca 2022 roku, nastepnie otrzymang kwote nalezy pomnozy¢ przez dwa.

W wyniku podjetych czynnosci kontrolnych dokonano poréwnania danych
zawartych w materiatach planistycznych z dowodami zrédtowymi (fakturami za
zuzycie w I poélroczu 2022 roku) oraz z ewidencjg ksiegowag konta kosztéw
,,4017.

Zestawienie wydatkow na energi¢ przedstawia ponizsza tabela:
/tabela nr 1- dane w z¥/

Dane wykazane Dane wyliczone zgodnie
Lp. Rioizmj exergii w mflterialach / u.chwalq Zalzq.du Roéinica
planistycznych Powiatu Tczewskiego
Rozdzial 80120
1. |Energia elektryczna 33 693 33 693 0
2. |Gaz 174 037 174 037 0
3. |Woda 4 544 4 544 0
Suma 212 274 212 274 0

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, planowane wydatki na zakup energii
na 2023 rok sa zgodne z dokumentami zrodtowymi. Wydatki w § 4260
zostaty zaplanowane zgodnie z uchwatg Zarzadu Powiatu Tczewskiego.




ITI. Wydatki na wynagrodzenia osobowe pracownikéw administracji
i obstugi - § 4010.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 6 uchwaty Nr 219/632/2022 wydatki biezace Starostwa

Powiatowego oraz pozostalych jednostek organizacyjnych, w zakresie

wynagrodzen osobowych pracownikéw i sktadek od nich naliczonych nalezy

wykaza¢ wedtug kalkulacji wynagrodzen sporzadzonej na podstawie uméw

obowigzujgcych na dzien 31 lipca 2022 roku.

Wysokos¢ wynagrodzenia na 2023 rok pracownikéw administracji i obstugi
wykazana w materiatach planistycznych wynosi 443.556 zt.

W tabeli kalkulacyjnej sporzadzonej przez gléwnag ksiggowa, wynagrodzenia
pracownikow administracji i obstugi wynoszg tacznie 443.556 zt i ksztattuja sie

nastepujaco:
/tabela nr 2- dane w zl/

Dane wykazane .
Wyszczeg6lnienie (grupy —————— Dane wynikajace
Lp. | pracownikéw, rodzaje . z kalkulaciji Roznica
i planistycznych
dodatkow) Rozdzial 80120

1. |Pracownicy administracji 199 464 199 464 0
wynagrodzenie zasadnicze 155 040 155 040 0
dodatek stazowy 27 516 27 516 0
dodatek funkcyjny 15 600 15 600 0
dodatek specjalny 1308 1308 0
2. |Pracownicy obslugi 239 700 239 700 0
wynagrodzenie zasadnicze 211 896 211 896 0
dodatek stazowy 27 804 27 804 0
3. |Fundusz nagrod 4 392 4 392 0
Razem 443 556 443 556 0

Wynagrodzenia dotycza:
- 4 pracownikéw administracji (3,65 et.),
- 6 pracownikow obstugi (5,75 et.).

W ramach czynnosci kontrolnych:

- dokonano poréwnania wszystkich danych (tj. wysokosci wynagrodzen
zasadniczych, dodatkow funkcyjnych, stazowych i specjalnych) wykazanych
w materiatach planistycznych z tabela kalkulacyjng, sporzadzong dnia
16.09.2022 r. przez gtéwna ksiggowa na podstawie umoéw o prace
obowigzujacych na dzien 31 lipca 2022 r.; tabela kalkulacyjna stanowita
podstawe przygotowania materialdw planistycznych,

- dokonano wyrywkowej weryfikacji prawidtowosci danych wprowadzonych
do tabeli kalkulacyjnej z umowami o prace,
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- ustalono, ze fundusz nagréd zostal naliczony w wysokosci 1% od
planowanych wynagrodzen rocznych, co jest zgodne z zapisami § 12
Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami.

W zakresie bedacym przedmiotem kontroli nie stwierdzono rozbieznoSci
pomigdzy materiatami planistycznymi a dokumentami zrédlowymi. Wydatki
w zakresie wynagrodzen osobowych pracownikéow administracji i obstugi
zostaty zaplanowane zgodnie z uchwatg Zarzagdu Powiatu Tczewskiego.

IV. Dane uzupelniajgce do projektu budzetu na 2023 rok.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 13 uchwaly Nr 219/632/2022 kwoty przeznaczone
na przewidywane wyptaty z tytutu odpraw oraz nagrdd jubileuszowych nalezy
wykaza¢ w odrgbnym zestawieniu, ktore bedzie podstawg do ujecia w rezerwie
celowe;j.

W dokumencie ,Dane uzupetiajace do projektu budzetu na rok 2023”
wykazano planowane $rodki w wysokosci 71.524 zt, w tym:

- 22.527 zi na odprawy emerytalne nauczycieli (1 osoba),

- 48.997 zt na nagrody jubileuszowe nauczycieli (6 0sob).

Powyzsze dane sg zgodne z dowodami Zrédlowymi: imiennymi wykazami
pracownikow uprawnionych i kalkulacjg z dnia 15.09.2023 r., sporzadzonymi

przez referenta ds. kadrowo-ptacowych.

Kwota 71.524 zt, bedaca rezerwg na wydatki biezace w zakresie swiadczen
pracowniczych, nie zostala powielona w materialach planistycznych.

Na tym protokét zakonczono.




Protokot sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Protokét zawiera 5 stron.

Ustalenia w nim zawarte zostaly przez strone¢ kontrolujacg przedstawione
kierownictwu jednostki i omowione w dniu 24 stycznia 2023 r.

Do zawartych w protokole ustalen zastrzezen nie wniesiono.

Poinformowano Panig Wicedyrektor o, przystugujacym stronie kontrolowane;j
prawie, wniesienia w ciggu 7 dni dodatkowych wyjasnien.

Kontrole wpisano w ksiedze kontroli pod poz. 16.

Tczew, dnia 24 stycznia 2023 r.
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