[

Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie

SPRAWOZDANIE
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Szanowni Panstwo,

przedstawiam sprawozdanie z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu
Pracy w Tczewie w 2022 roku. Niniejsze opracowanie ma na celu
przedstawienie danych statystycznych za rok 2022 oraz dziatan
podejmowanych przez Urzad na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob

bezrobotnych oraz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

- S— Opracowanie zawiera rowniez informacje o ustugach rynku pracy,
realizowanych projektach 1 programach, wydanych decyzjach administracyjnych oraz dziatalnosci
promocyjnej Urzedu.

Rozwdj oraz kierunek zmian na lokalnym rynku pracy uzalezniony jest w gtownej mierze
od wspolpracy urzedu pracy z przedsigbiorcami, osobami poszukujgcymi zatrudnienia oraz
instytucjami wspierajacymi rozwdj osobisty. Zrozumienie potrzeb naszych Klientow pozwala nam
na podejmowanie efektywnych dziatan.

Miniony rok 2022 charakteryzowat si¢ stabilng sytuacja na rynku pracy, pomimo niepewnosci
spowodowanej pandemia wirusa Sars-CoV-2 oraz rosyjska agresja na Ukraing. Niezwykle istotne
bylo wprowadzenie przepiséw, ktore zagwarantowatly cudzoziemcom ochron¢ prawng w Polsce
w zakresie relokacji. Wedlug specjalistow rynku pracy w 2022 r. kandydaci do pracy musieli
posiada¢ wysokie kwalifikacje, ale dodatkowo wykazywaé si¢ umiejetnoscig radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych. W $wiecie zdominowanym przez nowoczesne technologie,
najwazniejszy nadal jest kapital ludzki.

Szczegdlowy opis wszystkich podejmowanych dziatan znajda Panstwo w poszczegoélnych

rozdziatach opracowania.

Z wyrazami szacunku
Zaneta Sadowska

DYREKTOR
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I.ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie na koniec grudnia 2022 r.
zarejestrowanych bylo ogotem 2301 osob bezrobotnych, to jest o 262 osoby mniej (10,2%) niz na
koniec grudnia 2021 r.

Liczba os6b bezrobotnych i stopa bezrobocia stan w koncu kazdego miesiaca 2022 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRiPS-01 i danych GUS

Liczba os6b bezrobotnych w powiecie tczewskim w latach 1993, 2018 - 2022
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat: statystycznych rynku pracy MRiPS-01
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Liczba os6b bezrobotnych wedltug plci stan w koncu kazdego miesiaca 2022 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat: statystycznych rynku pracy MRiPS-01

Sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia - wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, czyli pracujacych 1 bezrobotnych (bez pracownikéw jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie obrony narodowej i1 bezpieczenstwa
publicznego).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie tczewskim w latach 1993, 2018 - 2022
w procentach (%)

31121993 031122018 @31.12.2019 3L12.2020 =31.12.2021 =31.12.2022

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS



Wskaznik stopy bezrobocia w koncu grudnia 2022 r. ksztaltowal si¢ na poziomie 5,7%
dla powiatu (w porownaniu do roku poprzedniego zmniejszyl si¢ o 0,6 punktu procentowego),
4,6% dla wojewodztwa i 5,2% dla kraju. Zmiany wysokosci stop bezrobocia w poszczegdlnych
miesigcach obrazuje ponizszy wykres:
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

"Naplyw" - bezrobotni zarejestrowani i ""Odplyw" - bezrobotni wyrejestrowani
z ewidencji 0s6b bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2022 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01

W ciggu 12 miesiecy zarejestrowato sie¢ 3905 osob bezrobotnych (rok 2021 - 3753 osoby).
Wigkszos¢ noworejestrujacych sie bezrobotnych stanowily osoby poprzednio pracujace (87,9%),
a takze osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (74,9%). Najwiecej osob bezrobotnych rejestrowato si¢
w IIT 1 IV kwartale 2022 r.



Naplyw do ewidencji osob bezrobotnych w poszczegolnych kwartatach 2022 r.

Liczba
Kwartal zarejestrowanych w tym Kkobiet
ogolem
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRiPS-01

Z ewidencji oso6b bezrobotnych wylaczono ogétem 4167 osob (rok 2021 - 4534 osoby).

Wylaczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu:

e podjecia pracy - 2098 osob,
niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy - 754 osoby,
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 323 osoby,
szkolen - 291 osob,
stazu - 145 osob,
prac spotecznie uzytecznych - 157 osob,
osiaggnigcia wieku emerytalnego - 68 osob,
nabycia praw emerytalnych lub rentowych - 18 osob,
pozostatych przyczyn - 232 osoby.

Struktura wylaczen z ewidencji oséb bezrobotnych wedlug przyczyn w 2022 r. w procentach (%)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat: statystycznych rynku pracy MRiPS-01



Z ponizszej tabeli wynika, ze najwigcej wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji przypada na
IT i IIT kwartat 2022 r.

Odplyw z ewidencji os6b bezrobotnych w poszczegolnych kwartatach 2022 r.

Liczba
Kwartal wyrejestrowanych w tym kobiet
ogolem
I 916 465
I 1221 688
I 1044 583
v 986 584

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01

II. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec grudnia 2022 r. w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2021 r. zawarto w ponizszej tabeli:

Wyszczegodlnienie 31.12.2021 Udzial % 31.12.2022 Udziat %
BEZROBOTNI OGOLEM 2563 100 2301 100
Kobiety 1604 62,6 1441 62,6
Rzt 959 37,4 860 37,4
ZamieszKali na wsi 1011 39,4 891 38,7
Z prawem do zasitku 316 12,3 322 14,0
Do 30 roku zycia 720 28,1 625 27,2
w tym do 25 roku Zycia 386 15,1 348 15,1
Powyzej 50 roku zycia 585 22,8 533 23,2
Bez do$wiadczenia zawodowego 439 17,1 371 16,1
Dlugotrwale bezrobotni 1400 54,6 1135 49,3
lub driecko iepelnosprawne do 13 roka ycia. 764 29,8 684 29,7
Korzystajace ze §wiadczen z pomocy spolecznej 219 8,5 167 7,3
Niepelnosprawni 245 9,6 246 10,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01




= Bezrobotni wedlug plci

Na koniec grudnia 2022 r. zarejestrowanych bylo 1441 kobiet. Stanowity one 62,6% ogotu
zarejestrowanych w analizowanym okresie. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2021 r. liczba
bezrobotnych kobiet zmniejszylta si¢ o 163 osoby. Bezrobotne kobiety dominowaly w nastepujacych
kategoriach bezrobotnych: dotychczas niepracujace (69,5%), dlugotrwale bezrobotni (71,2%), bez
doswiadczenia zawodowego (69,8%) oraz bez kwalifikacji zawodowych (67,8%).

Liczba me¢zczyzn wyniosta 860 osob i stanowili oni 37,4% ogo6tu bezrobotnych (w grudniu
2021 r. - 37,4%).

Pozycja kobiet nadal na rynku pracy jest stabsza, pomimo iz sg cze¢sciej lepiej wyksztatcone od
mezczyzn. Czgéciej sa zwalniane i mniej chetnie przyjmowane do pracy, szczeg6élnie kobiety starsze.
Trudnos$ci ze znalezieniem pracy maja réwniez mtode kobiety, ktore posiadajg male dzieci. Kobiety
czesciej niz mezczyzni zagrozone sg dlugotrwalym bezrobociem.

Bezrobotni wedlug plci stan w koncu grudnia 2022 r.

mKobiety oMeiczyini

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01

= Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do tej grupy naleza bezrobotni nieposiadajacy kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu poswiadczonego dyplomem, $§wiadectwem Ilub innym dokumentem uprawniajagcym do
wykonywania zawodu 1 byto ich w koficu grudnia 2022 r. - 827 0s6b (grudzien 2021 r. - 915 osob), tj.
35,9% ogotu bezrobotnych.

= Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

Z przyczyn dotyczacych zakladu pracy liczba zarejestrowanych os6b w koncu grudnia 2022 r.
wynosifa 56 o0sob, tj. 2,4% ogotu bezrobotnych (grudzien 2021 r. - 79 osob).

= Bezrobotni z prawem do zasitku

Z ogoblnej liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2022 r. - 322 osoby (14,0% ogéhu
zarejestrowanych) pobieralo zasitki, w tym 199 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 8,6%
bezrobotnych kobiet 1 5,4% me¢zczyzn. Natomiast na koniec grudnia 2021 r. zarejestrowanych byto
316 0s6b z prawem do zasitku i1 stanowili oni 12,3% og6tu bezrobotnych.



Bezrobotni z prawem do zasilku stan w koncu grudnia 2021 r. - 2022
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat statystycznych rynku pracy MRiPS-01

= Begrobotni wedtug wieku

Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikéw decydujacych o sytuacji jednostki na rynku
pracy. Na koniec grudnia 2022 r. najliczniejszag grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych
stanowily osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata. Stanowity one 25,9% ogoétu bezrobotnych
(grudzien 2021 r. - 25,2%). Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci znalazla si¢ grupa
bezrobotnych w przedziale wiekowym 25-34 lat. Zmniejszyta si¢ grupa o0so6b bezrobotnych
do 30 roku zycia z poziomu 28,1% z grudnia 2021 r. do poziomu 27,2% w grudniu 2022 r. Wzrosta
natomiast liczba 0séb powyzej 50 roku zycia z poziomu 22,8% z grudnia 2021 r. do poziomu 23,2%

w grudniu 2022 r.

Bezrobotni wedlug wieku stan w koncu grudnia 2022 r.
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Ogolem 2301 100
18-24 lata 348 15,1
25-34 lata 595 25,9
35-44 lata 597 25,9
45-54 lata 429 18,6
55-59 lat 196 8,6
60 lat i wigcej 136 5,9

OBezrobotnido 30 roku iycia ~ MBezrobotni powyiej 50 rokn iycia ~ M Pozostali bezrobotni wedlug wieku

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01
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= Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wyznacznikiem pozycji na rynku pracy, a tym samym szansg bezrobotnych
na znalezienie pracy jest poziom wyksztatcenia, ktory w znaczny sposob okresla
status bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolnosci do szybkiego
reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy. Najczesciej problemy
z podjeciem pracy maja osoby o niskim poziomie wyksztalcenia, bez kwalifikacji
i umiejetnos$ci pozadanych na rynku pracy. Roéwniez i absolwenci czesto majg
trudnosci ze znalezieniem pracy zwlaszcza zgodnej z kierunkiem ukonczonych studiow, ktore czgsto
nie przystaja do aktualnych potrzeb rynku pracy.

W powiecie tczewskim nadal w trudnej sytuacji znajduja si¢ osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej oraz zasadniczym zawodowym/branzowym - 62,2%
(w koncu grudnia 2021 r. - 61,4%). Ponadto w grupie osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym nastgpit wzrost z poziomu 28,9% z grudnia 2021 r. do poziomu 29,1%
w grudniu 2022 r. Z kolei liczba 0s6b z wyksztalceniem wyzszym spadta z poziomu 8,5% (grudzien
2021 r.) do poziomu 7,8% w koncu grudnia 2022 r.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia stan w koncu grudnia 2022 r.

Gimnazjalne/podstawowe i 762
ponizej

Zasadnicze zawodowe/braniowe

Srednie ogélnoksztalcace 351 '

Policealne i srednie 339
zawod owe/branzowe

Wyisze

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia stan w koncu grudnia 2021 r. - 2022 r.

31.12.2021 31.12.2022
Wyszczegdlnienie Osoby Struktura Osoby Struktura
w % w %
Ogélem 2563 100 2301 100
Wyzsze 218 85 179 7,8
Policealne i $rednie zawodowe/branzowe 380 14,8 339 14,7
Srednie ogolnoksztalcace 391 15,3 351 15,3
Zasadnicze zawodowe/branzowe 740 28,9 670 29,1
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 834 32,5 762 33,1

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01
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= Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy,
(od momentu ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego w PUP w Tczewie) obliczony
w petnych miesigcach. W koncu grudnia 2022 r. zarejestrowanych byto 846 osob pozostajacych bez
pracy powyzej roku, tj. 36,8% ogotu bezrobotnych (grudzien 2021 r. - 1199 0sob).

Najwyzszy udzial pozostajacych bez pracy powyzej 12-tu miesiecy wystepuje wsrod
bezrobotnych w wieku 25-44 lat.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
stan w koncu grudnia 2021 r. - 2022 r.

31.12.2021 31.12.2022
Wyszczegélnienie | Osoby | Struktura | Osoby | Struktura
w % w %
Ogélem 2563 100 2301 100
do 1 miesigca 226 8,8 214 9,3
1-3 miesigcy 404 15,8 496 21,5
3-6 miesiecy 310 12,1 395 17,2
6-12 miesigcy 424 16,5 350 15,2
31.12.2021 31.12.2022 ..
12-24 miesiecy 512 20,0 292 12,7
Do 12 miesiecy Powyzej 12 miesiecy pow. 24 miesiecy 687 26,8 554 24,1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01

=> Bezrobotni wedlug staiu pracy

W okresleniu liczby osob bezrobotnych w podziale na staz pracy w miesigcach przyjeto
siedem kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni ze stazem pracy ogétem do 1 roku, 1-5 lat, 5-10 lat,
10-20 lat,20-30 lat, 30 lat 1 wigcej oraz bez stazu.

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza grupe bezrobotnych w koncu grudnia 2022 r.
stanowity osoby, ktére przepracowaty 1-5 lat - 625 o0sob (grudzien 2021 r. - 698 o0sob).
Bez stazu pracy liczba bezrobotnych wyniosta 220 oséb (w grudniu 2021 r. - 274 osoby).

Bezrobotni wedlug stazu pracy stan w koncu grudnia 2021 r. - 2022 r.

31.12.2021 31.12.2022
Wyszczegodlnienie Osoby Strukturaw % Osoby Struktura w %

Ogolem 2563 100 2301 100
do 1 roku 487 19,0 483 19,0
1-5 698 27,2 625 27,2
5-10 455 17,7 412 17,7
10-20 386 15,1 337 15,1
20-30 204 8,0 171 8,0
30 lat wiecej 59 2,3 53 2,3
bez stazu 274 10,7 220 10,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01
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=> Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

Grupa szczegbdlnie zagrozong bezrobociem sg mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy w tej grupie
zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich (wymaganych i pozadanych na rynku pracy) kwalifikacji
oraz niska mobilno$¢ ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy czesto do
wykluczenia spotecznego. Ponadto oprdcz bezrobocia rejestrowanego wystgpuje na tych obszarach
bezrobocie ukryte. W konicu grudnia 2022 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na
wsi wyniosta 891 osob. Stanowili oni 38,7% ogodtu bezrobotnych.

W populacji 0s6b bezrobotnych mieszkajacych na wsi:

- 561 o0s6b to bezrobotne kobiety (62,9%),
- 136 0s6b posiadato prawo do zasitku (15,3%).

W koncu grudnia 2022 r. liczba oséb zamieszkalych na wsi spadta o 120 osob, tj. 11,9%
w stosunku do stanu z grudnia 2021 r. Spadek odnotowano we wszystkich gminach powiatu
tczewskiego.

Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego stan w koncu grudnia 2021 r. - 2022 r.

1400

1211

1200
1000
@3L12.2021 w3L.12.2022
800

600

400 194 287
40 201
192 198 195
161 144
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Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego w procentach (%)
stan w koncu grudnia 2021 r. - 2022 r.

31.12.2021 3L12.2022

Gminy wiejskie = Gminy miejskie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat: statystycznych rynku pracy MRiPS-01
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Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego do ogélnej liczy bezrobotnych
w procentach (%) stan w koncu grudnia 2022 r.

Pelplin - gmina [ 3.5%
Pelplin - miasto [N 65%
Morzeszczyn - gmina - 4,0%
Guiew - gmina [ 3.7%
Gniew - miasto - 6.3%
Subkowy - gmina [N 5.0%
Tezew - gmina _ 12,5%
S

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRiPS-01

= Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

Wedhug $rednich grup zawodow, sposrod 2301 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy w koncu grudnia 2022 r. najliczniejsza grupa
zawodow byta grupa bez zawodu. Do grupy tej zaliczono 300
bezrobotnych, tj. 13,0% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych
(w grudniu 2021 r. - 294 osoby).

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa byli
bezrobotni zakwalifikowani do grupy sprzedawcow. Bylo ich
w koncu grudnia 2022 r. - 249 osob, tj. 10,8% ogotu
bezrobotnych (grudzien 2021 r. - 348 0sob).

Ranking 10 zawodow i specjalnosci wedlug malejacej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
(wg zawodu wyuczonego i wykonywanego) stan w koncu grudnia 2022 r.

Liczba bezrobotnych ogélem
Zawody i specjalnoSci stan w koncu Udzial w %
grudnia 2022 r.
Bez zawodu 300 13,0
Sprzedawca 249 10,8
Monter podzespolow i zespolow elektronicznych 90 3,9
Pomocniczy robotnik budowlany 71 3,1
Pracownik utrzymania czystoSci (sprzataczka) 64 2,8
Kucharz 46 2,0
Pakowacz reczny 43 1,9
Magazynier 37 1,6
Technik prac biurowych 33 1,4
Przetworca ryb 28 1,2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika Nr 1 do sprawozdania MRiPS-01
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=> Bezrobotni bedgcy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2022 r. status osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy posiadlty 1964
osoby i stanowily one 85,4% ogoétu bezrobotnych (w grudniu 2021 r. - 86,7%).

Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy stan w koncu grudnia 2022 r.

1500
1135
1000
625 667
533
500
246
167
. - |
]
Bezroboimi do 30 Bezrobomi powyiej Bezrobomi Bezrmbomi Bezrobotmi Bezrobotmi Diungotroale
roku fyda 50 rokn zycia korzystajacy ze poziadajace co poziadajacy e niepdnospravmi bezrobotmi
swiadezen = najmnigj 1 driecko najmnisj 1 deiecko
pomocy spoleczng  do 6 roku fyda  niepelnozpravwae do
18 rolu #ycia
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badat statystycznych rynku pracy MRiPS-01
"Naplyw" - bezrobotni zarejestrowani i ""Odplyw" - bezrobotni wyrejestrowani
z ewidencji os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wedlug wybranych kategorii w 2022 r.
1495 1529
1365
1100
/___.—-"_’ "‘"---._,__\___
Bezrobotni do 30 roku zycia Bezrobotni powyizej 50 rokm fycia Osoby dlutotrwale bezrobotni
m "Naplyw" "Odplw'"

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRiPS-01
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e Dlugotrwale bezrobotni

Dhugotrwale bezrobotni to osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych.

W koncu grudnia 2022 r. liczba ta wynosita 1135 oséb, tj. 49,3% w ogolnej liczbie
bezrobotnych (grudzien 2021 r. - 1400 osob). Wsrdd osob dhugotrwale bezrobotnych przewazaty
osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata. Na koniec grudnia 2022 r. w tej kategorii wiekowe]
zarejestrowanych byto 308 osob, tj. 27,1%, a na drugim miejscu znalazla si¢ kategoria wiekowa 35-44
lat - 26,3%. Wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych dominowaly osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej (35,5%) oraz z zasadniczym zawodowym/branzowym
(31,4%).

Niski poziom wyksztalcenia negatywnie wptywa na wizerunek osob dlugotrwale bezrobotnych
na rynku pracy, jednoczesnie ogranicza dostep do wykonywania wielu zawodow.

e Bezrobotni niepetnosprawni ‘

W koncu grudnia 2022 r. zarejestrowanych bylo 246 osob bezrobotnych
niepetnosprawnych, w tym 147 kobiet, a udziat ich w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wynosit 10,7% (grudzien 2021 r. - 245 osob). Bezrobotni niepetnosprawni to
najczesciej osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci (66,3%) 1 lekkim
(28,0%).

Wsrod osob bezrobotnych niepetnosprawnych dominuja osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym - 41,5% tej populacji bezrobotnych oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym/
podstawowym 1 ponizej - 30,1%. Wyksztalcenie wyzsze posiadalo 17 oséb. Wsrod osob
niepetnosprawnych przewazaly osoby bezrobotne w wieku 45-54 lata. Na koniec grudnia w tej
kategorii wiekowej zarejestrowanych bylo 81 osob, tj. 32,9%, a na drugim miejscu znalazta si¢
kategoria wiekowa 35-44 lata - 24,8%.

Ponadto 8 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych byto jako osoby poszukujace pracy.

Struktura oséb niepelnosprawnych wedlug wybranych kategorii bezrobotnych
stan w koncu grudnia 2022 r.

-
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branZowe l 41,5%
Poprzednio pracujacy ' 90,7%
Dlugotrwale bezrobotni _ 54,9%
Bezr obotni powyzej S0 roku Zycia ' 41,9%

Bezrobotni do 30 roku Zycia - 11,8%
S 1.

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01

Zamieszkali na wsi
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e Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen 7 pomocy spolecznej

W koncu grudnia 2022 r. liczba os6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen
z pomocy spotecznej wyniosta 167 osob (grudzien 2021 r. - 219 osob), tj. 7,3% ogdhu bezrobotnych
(w tym 124 kobiety).

Wsrod tej kategorii bezrobotnych dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym/
podstawowym i ponizej - 49,1%, osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata - 37,1% oraz osoby ze
stazem pracy 1-5 lat - 33,5%.

e Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku Zycia

Liczba osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia w koncu grudnia 2022 r. wyniosta 684 osoby, tj. 29,7% ogotu
bezrobotnych (w tym 588 kobiet), a w grudniu 2021 r. - 764 osoby. W$rdd tej kategorii bezrobotnych
dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej - 36,8% oraz osoby
w przedziale wiekowym 25-34 lat - 50,6%.

e Bezrobotni powyZej 50 roku Zycia

Sytuacja 0s6b powyzej 50 roku zycia na rynku pracy jest niewatpliwie trudna. Sktada si¢ na
nig wiele czynnikow zaréwno zewngtrznych dotyczacych bezposrednio zjawisk zachodzacych na
rynku pracy, jaki i wewnetrznych dotyczacych bezposrednio samych bezrobotnych, ktorzy
w sytuacji pozostawania bez pracy maja trudno$ci w ponownym usytuowaniu si¢ na rynku pracy.

W koncu grudnia 2022 r. zarejestrowane byty 533 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, tj.
23,2% (grudzien 2021 r. - 585 osob) 1 liczba ta spadta w stosunku do grudnia 2021 r. -
o 8,9%. Wsrdd oso6b powyzej 50 roku zycia dominuja osoby z wyksztatlceniem
gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej - 35,3% tej populacji bezrobotnych oraz z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym - 42,8%, a takze osoby ze stazem pracy 10-20 lat - 26,6%.

e Bezrobotni do 30 roku Zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia to bezrobotni, ktorzy do dnia zastosowania wobec nich ustug lub
instrumentow rynku pracy nie ukonczyli 30 roku Zycia. Na przestrzeni ostatniego roku spadta liczba
0sob do 30 roku zycia o 95 0sob, tj. 0 13,2% w pordéwnaniu do grudnia 2021 r. Na koniec grudnia
2022 1. liczba ta wynosita 625 0sob (w grudniu 2021 r. - 720 0sob).

Analizujac dane o osobach bezrobotnych do 30 roku zycia pod wzgledem wyksztalcenia
zauwazy¢ nalezy, ze dominujacym w tej kategorii 0sob jest wyksztalcenie gimnazjalne/podstawowe
1 ponizej (31,7%) oraz zasadnicze zawodowe/branzowe (24,3%). Wyksztalcenie wyzsze, ktore jest
wyznacznikiem dlugiego okresu ksztatcenia posiadato 40 osob. Wsrdd tej kategorii bezrobotnych
dominowaly takze osoby bezrobotne do 25 roku Zycia - 348 0sob, tj. 55,7%.

Najwigksza barierg utrudniajgca wejscie na rynek pracy bezrobotnym do 30 roku zycia jest
przekonanie pracodawcy do zatrudnienia bez posiadanego do$wiadczenia zawodowego. Wsrod osob
bezrobotnych do 30 roku zycia 123 osoby, tj. 19,7% nie posiada stazu pracy, co oznacza, ze osoby te
nie mialy jeszcze zetknigcia z rynkiem pracy. Ponadto 239 osob pracowato krocej niz rok, a 226 osob
bezrobotnych pracowato dtuzej niz rok, ale krocej niz 5 lat.
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Liczba bezrobotnych ogotem wedlug wieku stan w koncu grudnia 2022 r.

50,0%

49,6%

45,0%
40,0%
35,00%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

OBezrobotnido 30 roku iycia ~ MBezrobotni powyiej 50 roku iycia ~ MPozostali bezrobotni wedlng wieku

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01

=> Osoby poszukujgce pracy

W powiatowym urzedzie pracy, poza ewidencja bezrobotnych zarejestrowanych bylo
w koncu grudnia 2022 r. - 14 0s6b poszukujacych pracy (w tym 10 kobiet), a w grudniu 2021 r. - 12
0s0b.

I1I. FORMALNA OBSLUGA OSOB

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tczewie,
w zakresie obstugi formalnej, wydano tacznie:

= 9949 decyzji administracyjnych (co daje w miesigcu $rednio 829 decyzji),

= 4826 zaswiadczen - z czego 1024 zaswiadczenia wydano za pomocg Samorzadowe;j
Elektronicznej Platformy Informatycznej - SEPI,

= 1464 informacje podatkowe PIT - 11.

W zwigzku z wydawanymi przez tutejszy Urzad w toku postepowania administracyjnego
decyzjami dotyczacymi statusu osoby bezrobotnej oraz zwigzanych z nim $wiadczeniami pieni¢znymi
w okresie od stycznia do grudnia na ogdlng liczb¢ ponad 9,9 tys. wydanych decyzji wptyneto 36
odwoltan (w 2021 r. - 31 odwolan). Wigkszos¢ z nich dotyczyla przywrocenia statusu osoby
bezrobotnej z zwigzku z niestawiennictwem w wyznaczonym terminie w tut. urzedzie.
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ODWOLANIA I - X11/2022

Wplynelo 36
Przekazano do Wojewody Pomorskiego 13
Utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego 11
Uchylone w calos$ci przez Wojewode Pomorskiego 1

.Uchylone w caloSci przez Wojewode Poronorskiego 1

i przekazano do ponownego rozpatrzenia

Uchylono lub zmieniono we wlasnym zakresie 23

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

Wsrod 36 wniesionych odwotan:
e 23 -rozpatrzono we wlasnym zakresie,
e 13 - przekazano do rozpatrzenia przez organ II instancji.

Na wniosek osoby zainteresowanej wydawane sg zaswiadczenia m.in. o posiadanym statusie,
wysokosci pobranych lub pobieranych $wiadczen i1 okresie ich pobierania oraz o podleganiu
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zestawienie wydanych zaswiadczen w latach 2021 - 2022

2022 rok 4826

2021 rok 4960

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

W ciagu catego 2022 r. dokonano tacznie:
e 7032 zgloszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,
e 5206 wyrejestrowan z ubezpieczenia.
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Ponizszy wykres przedstawia jak ksztaltowala si¢ liczba zgloszen do ubezpieczenia
1 wyrejestrowan w latach 2021 - 2022:

2021rok  [T2022w0k

55820
5206
3729 3687
1811 1960
1464 71368
| i 23 17

Zelozzenia do Zzlzzenia do I Zglozzenia ezlonkdw I Wyrgestrowania z I Imiany damych
uberpieczenia uberpiecrenia spolecznego rodziny do ubezpieczenia ubepieczen identyfikacyjnych
zdrowotnegoe lub zpoleczmeso i zdrowotnego

zdrowoteso

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

Ponadto uporzadkowano okresy podlegania ubezpieczeniom u 89 oséb bezrobotnych.

W calym 2022 r. dokonano 265 deklaracji korygujacych, w wyniku ktérych odzyskano kwoty
sktadek na taczng sume 31.479,38 tys. zZt (w 2021 r. - 58.704,00 tys. zi).

Zestawienie odzyskanych skladek w latach 2021 - 2022 (w tys. z})

S8704,00

m202l rok  * 2022 rok

34978,00
31479.38
237216,00
. . 176z Lot
Lacznie odzyzkana suma skladek Odzyskana suma skladek spolecznych Odzyskana suma skladek
zdrowotnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie
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2> W zwiazku z wejsciem w zycie zmian w zakresie art. 50 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 1. o systemie ubezpieczen spotecznych od dnia 09.02.2015 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
uruchomit ustugi elektroniczne na rzecz Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W pierwszej kolejnosci
udostepniono dla urzedéw pracy raport o zbiegach tytuléw ubezpieczen (ustuga U3).

Pobrane raporty w ramach ushugi U3 za okres od stycznia do grudnia 2022 r. wykazaty,
ze 420 klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie posiada zbieg tytutdéw ubezpieczenia.
W celu wyjasnienia nieprawidlowosci wznowiono postgpowania oraz zgloszono do Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych wnioski o uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom.
Zweryfikowano 405 zbiegoéw tytutow ubezpieczenia, natomiast 15 jest w trakcie wyjasniania.

Pracownik INFORMACIJI na biezaco udziela
klientom wyjasnien i niezb¢dnych informacji
w zakresie $wiadczonych przez Urzad ustug.

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie

> W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. - 9 0s6b poszukujacych pracy bylo uprawnionych do
transferu zasitku dla bezrobotnych przyznanego przez zagraniczng instytucje wilasciwa, z takich
krajow jak: Dania, Islandia, Niemcy, Norwegia, Szwajcaria i Szwecja.

Whnioski o przyznanie prawa do $wiadczen z tytulu bezrobocia po zakonczonej pracy
w kraju UE/EOG zlozylo 49 oséb bezrobotnych, z czego 12 osob uzyskalo prawo do zasitku dla
bezrobotnych.

= Urzad na biezaco wspolpracuje z uprawnionymi organami, instytucjami 1 organizacjami
w zakresie udzielania 1 wymiany informacji dotyczacych poszczeg6élnych zarejestrowanych osob.

>

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie dziala Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna - SEPI. System SEPI to rozwigzanie informatyczne umozliwiajagce podmiotom
administracji samorzadowej bezpieczny i szybki dostep do niezbednych informacji.
Wdrozenie systemu umozliwito elektroniczng g sz

dwukierunkowa wymiane danych pomiedzy
Powiatowym Urzgdem Pracy w Tczewie, a m.in.

z Osrodkami Pomocy Spolecznej, Policja, ktore

wystosowujac ~ wniosek  majg  mozliwos¢

uzyskania  informacji na  temat  o0sOb
bezrobotnych, w szczegblnosci okresu ﬂ
pozostawania w ewidencji PUP, otrzymywanych

swiadczen oraz przebiegu aktywizacji LET
zawodowej, przedtozonych propozycji pracy lub

innych ustug rynku pracy.

| B
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W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. wydano: 1024 zaswiadczenia za pomoca
Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej - SEPL.

2>
Od dnia 27.05.2013 r. zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12 listopada 2012 r. istnieje mozliwo$¢ Rejestracji przez Internet Na e ooy b T

stronie internetowej: www.praca.gov.pl.

Mieszkancy z terenu powiatu tczewskiego moga skorzysta¢ z powyzszej
ustugi na dwa sposoby:

> pelna rejestracja - nie wymaga wizyty w urzedzie, wypekiony
wniosek wraz z zalacznikami nalezy podpisa¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

> 1zgloszenie do rejestracji w powiatowym urzedzie pracy - dokumenty wymagane
do rejestracji nalezy dostarczy¢ podczas wizyty w powiatowym urzedzie pracy.

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. ze zgtoszenia do
rejestracji przez Internet skorzystalo tacznie 207 osob,
natomiast pelnej rejestracji przez Internet dokonato 470 osob.

Rejestracja przez Internet

www.praca.gov.pl

W PUP w Tczewie dziala w celu potwierdzania, przedluzania lub uniewazniania profilu
zaufanego ePUAP - Punkt Potwierdzania Profili Zaufanych.
Profil zaufany to bezptatna forma potwierdzania tozsamosci klienta
w kontaktach drogg elektroniczng z administracjg publiczng - jest to Of ||_
odpowiednik bezptatnego podpisu elektronicznego. Posiadajac profil zau -|-Ia ny ﬂ
zaufany mozna bezpiecznie komunikowaé si¢ z urzgdem przez
Internet.
Ustugi elektroniczne sg dostgpne:

= 7 dni w tygodniu,

= kazdej porze dnia i nocy,

= 7z dowolnego miejsca.

punkt
potwierdzajacy

22



= E-USLUGI DOSTEPNE NA STRONIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Ustugi elektroniczne Urzedow Pracy

ise

Rejestracja/wyrejestrowanie osoby Zgtoszenie oferty
bezrobotnej lub poszukujacej pracy pracy, stazu i praktyk

T

e 2 : Whniioski dotyczace rejestrow
Zatrudnianie cudzoziemcow KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej » Strona gtowna

Rynek pracy — pomoc dla Ukrainy

PUHOK npaui - gonomora YKpaiHi @

stazei
Oferty pracy, stae i praktyki Zgtos ofertg pracy

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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Rynek Pracy - pomoc dla Ukrainy
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Whioski o ustugi i Swiadczenia
z urzedu

Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

2

-
r,

-

ii::

R

Y 4

Przejdi do swojego urzedu
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Informacj o rynku pracy
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AKTYWIZACIA
KOMPUTEROWE ZAWODOWA POSREDNICTWO PRACY

IV. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ % 2

SZKOLENIA DORADZITWO
ZAWODOWE PSYCHOLOGICINE

1) USLUGI RYNKU PRACY ) & i

SPOLECZNA
KOMPETENCIE INTERPERSONALNE INTEGRACIA

= Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy funkcjonuje w ramach Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ).
Od jego zaangazowania, skuteczno$ci i w znacznej mierze kreatywnos$ci zalezy powodzenie dziatan,
ktore ukierunkowane sg na aktywizacje¢ rynku pracy, czyli s
pomoc osobom w znalezieniu zatrudnienia. Dynamiczny '
rozwdj sytuacji na rynku pracy wymaga od pracownikow
urzedu coraz wigkszej wiedzy 1 kompetencji. To z kolei
wymusza konieczno$¢ §wiadczenia profesjonalnych ustug
opartych gléwnie na doradztwie, jak 1 indywidualnym
posrednictwie pracy.

Pracodawcy zglosili do urzedu pracy tacznie w okresie od stycznia do grudnia 2022 r. - 5841
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej (w 2021 r. - 7286).
Z ogolnej liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i1 aktywizacji zawodowej to miejsca pracy:
e 565 - subsydiowanej (m.in.: prace interwencyjne, staze oraz prace spolecznie uzyteczne),
e 137 - dla os6b niepelnosprawnych,
e 613 - z sektora publicznego.

Liczba nowych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych
w latach 2018 - 2022

]

2022 rok

2021 rok

2020 rok

2019 rok 10829

2018 rok

¢ e A o0 b Liczba ogétem zgloszonych nowych

wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej:

2022 r. - 5841
2021 r.- 7286
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01
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Wszystkie oferty pracy zglaszane do urzedu sa rejestrowane w komputerowej bazie danych
1 udostgpniane wszystkim zainteresowanym w urzgdzie na tablicach informacyjnych w formie
tradycyjnej oraz emitowane sg takze w infokioskach i zamontowanych specjalnie w tym celu
monitorach LCD.

Na biezgco oferty pracy sg publikowane na stronie Urzedu: www.tczew.praca.gov.pl.

Ponadto Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spotecznej przygotowato Aplikacj¢ ePraca, w ktorej
mozna znalez¢ aktualne oferty pracy oraz m.in.:

Ministerstwo Rodziny

i Palityki Spolecznej

P
Lista wydarzen

ePraca aplikacja mobilna
Aplikacja - ePraca
pomoze Ci szybko

Dzigki aplikaciji ePraca zyskasz
dostep do setek wydarzen!

e targow pracy

znalez¢ zatrudnienie! ;
' e gietd pracy

e szkolen
e grupowych porad zawodowych

Zgloszone nowe wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
wedlug najliczniej reprezentowanych grup zawodowych w 2022 r.

Liczba zgloszonych miejsc pracy
Zawody i specjalnoSci i aktywizacji zawodowej
w2022 r.
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 495
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 338
Murarz 218
Magazynier 214
Monter podzespolow i zespolow elektronicznych 212
Ciesla 211
Robotnik magazynowy 173
Pomocniczy robotnik przemyslowy 173
Robotnik placowy 141
Pomocniczy robotnik budowlany 137
Pozostali pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 120
Pozostali klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 110

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika Nr 1 do sprawozdania MRiPS-01

>

Na przestrzeni 2022 r. najmniej ofert wptyngto w od pazdziernika do grudnia. Sposrod
zgtaszanych wowczas ofert najwigcej bylo w zawodach produkcyjnych, magazynowych oraz przy
pracach budowlanych.

Poczatek roku to czas podsumowan, planowania dziatah oraz zmian w obowigzujacych
przepisach. Podwyzszeniu ulegla minimalna stawka wynagrodzenia przy zatrudnieniu na umowie
o prace¢ z 2.800,00 zt brutto miesiecznie na 3.010,00 zt brutto miesigcznie oraz przy zawieraniu pracy
w ramach umowy zlecenie z 18,30 zt brutto za godzing do 19,70 zt brutto za godzing. Zmienity si¢
rowniez kwoty netto §wiadczen dla oséb bezrobotnych wyptacanych przez nasz urzad.
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Styczen:

Luty:

KALENDARIUM WYDARZEN:

Styczen 2022 - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie - Pani
Zaneta Sadowska - spotkata sie z dyrektorami szkot ponadpodstawowych
z terenu powiatu tczewskiego. Celem tych spotkan bylo podpisanie
porozumien i1 zawarcie formalnej wspOlpracy na rzecz uczacej si¢
mtodziezy. Podpisano tacznie 10 porozumien.

8 styczen 2022 - W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie odbylo si¢ pierwsze
w tym roku posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy. Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Tczewie zreferowata uczestnikom spotkania sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy.
Ponadto przedstawila rowniez wszystkie dziatania i inicjatywy podejmowane przez urzad
w celu poprawy sytuacji 0sob bezrobotnych.

Styczen 2022 - Nasi doradcy zawodowi poprowadzili pierwsze w tym roku zajecia on-line dla
0sOb bezrobotnych. Odwiedzili rowniez uczniéow klas VIII ze Szkoty Podstawowej Nr 12
w Tczewie na trzech zajeciach, podczas ktéorych porozmawiali o trudnych wyborach
zwigzanych z obraniem dalszej $ciezki nauki po zakonczeniu szkoty podstawowe;j.
Styczen 2022 - W porozumieniu z wlodarzami gmin: Morzeszczyn, Pelplin
1 Gniew przygotowalismy dla naszych Klientoéw terenowe punkty konsultacyjne.
Pierwsze spotkania odbyly si¢ w Morzeszczynie (24.01), Pelplinie (26.01)
1 Gniewie (27.01).

27 styczen 2022 - OglosiliSmy terminy naboroéw na poszczeg6lne formy wsparcia
dla 0s6b bezrobotnych i pracodawcow.

Luty 2022 - W lutym intensywnie reklamowaliSmy formy pomocy realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie, z ktorych moga skorzysta¢ zar6wno osoby bezrobotne
jak 1 pracodawcy. Informacje na ten temat zamieszczaliSmy na biezaco na naszej stronie
internetowej 1 profilu Facebook. Informowali§my o tym rowniez w lokalnych mediach.
Wiedzg dzielilismy si¢ takze podczas stacjonarnego spotkania Tczewskiego Klubu Biznesu
(07.02.2022) oraz przez Internet na zorganizowanym webinarze (14.02.2022).

21 luty 2022 - OglosiliSmy nabér wnioskow o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Luty 2022 - Ponownie odwiedziliSmy Gniew, Pelplin i Morzeszczyn, gdzie podczas
wyjazdowych konsultacji udzielaliSmy informacji na temat pomocy jaka mozna uzyskac
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie. To kontynuacja naszych wyjazdowych punktow
konsultacyjnych pod nazwa ,,PUP Tczew na wyciggnigcie reki”, ktore rozpoczeliSmy
w styczniu 2022 roku.

Luty 2022 - W zwiazku z inwazjg wojsk rosyjskich na
niepodlegte panstwo ukrainskie przystapiliSmy do
wsparcia obywateli Ukrainy. Na naszej stronie
internetowej oraz na profilu Facebook zamieszczalismy
informacje na temat sposobdéw legalnego przekroczenia
granicy polsko - ukrainskiej oraz mozliwo$ci wsparcia
przez urzad pracy. Ponadto nasza spoteczno$¢
urzedowa rozpoczela zbiorke produktow, ktore
w  dalszej  perspektywie  zostaly  przekazane
potrzebujacym. Oprocz tego rozpoczelisSmy réwniez zbiorke funduszy na rzecz
potrzebujacych.
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Marzec:

e Marzec 2022 - Nasze wsparcie dla obywateli Ukrainy kontynuowalismy w marcu 2022 roku.
W naszym urzedzie powstal punkt kontaktowo - informacyjny, z ktérego mogg skorzysta¢
uchodzcy uciekajacy przed wojng w Ukrainie oraz pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem
obywateli Ukrainy. Nasi pracownicy na co dzien zajmujacy si¢ obstuga pracodawcow,
przyjmowaniem ofert pracy oraz rejestracja dokumentdw zwigzanych z zatrudnieniem
cudzoziemcoéw byli gotowi do pomocy w pokoju 111 na parterze. Mozliwy byl rowniez
kontakt telefoniczny.

Istotne informacje dla obywateli Ukrainy publikowali$my na specjalnej podstronie
naszego portalu pod adresem: https://tczew.praca.gov.pl/pomoc-dla-ukrainy. Rozpoczc;liémy
pozyskiwanie oferty pracy, na ktore pracodawcy sa zainteresowani zatrudnlemem rowniez
obywateli Ukrainy. Takie oferty ttumaczymy dodatkowo na
jezyk ukrainski, udostepniamy je w specjalnie dedykowanej
gablocie na terenie urz¢edu oraz w Internecie na stronie
Centralnej Bazy Ofert Pracy. Oferty te mozna réwniez
przeglada¢c w  aplikacji ePraca na  smartfonach.
Od 16 marca 2022 obywatele Ukrainy mieli mozliwo$é
wyrabiania numeru PESEL. Ponadto osoby zainteresowane
podjeciem zatrudnienia zaczgly rejestrowac si¢ w naszym
urzedzie. Kazdy obywatel Ukrainy otrzymal wsparcie
doradcy klienta.

Dla pracodawcow zatrudniajagcych obywateli Ukrainy dostepny byt elektroniczny
wniosek informujacy urzad o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Tak
zwana specustawa uregulowala sprawe zwigzang z legalizacja zatrudniania obywateli
Ukrainy.

e 24 marzec i 30 marzec 2022 - Z obywatelami Ukrainy spotykali$my si¢ rowniez w dniach

24 1 30 marca 2022 r., gdyz uczestniczyliSmy w spotkaniu informacyjnym w Miejskim
Osrodku Kultury w Pelplinie. Podczas spotkan przekazywaliSmy najistotniejsze informacje
zwigzane z podejmowaniem zatrudnienia i poszukiwaniem ofert pracy, jak rowniez rejestracja
w urzedzie.

e Marzec 2022 - W marcu po raz kolejny zorganizowalismy cykl inspirujacych spotkan on-line
dla pan w ramach ,Marca na Obcasach”. Panie mogty
uczestniczy¢ w tematycznych spotkaniach zwigzanych z m.in.

: pielegnacja wlosow i skory twarzy. Nasi doradcy zawodowi
!" poprowadzili zaj¢cia z zakresu profesjonalnego przygotowania

Marzec

dokumentow aplikacyjnych. Z kolei Pani Marzena Grochowska

na Obeasack z firmy Get Choice opowiedziata jak skutecznie przygotowaé

si¢ do rozmowy rekrutacyjnej 1 jakich bledow unikaé

w kontakcie z potencjalnym pracodawca. Przez caty marzec

nasze klientki mialy rowniez mozliwo$¢ skorzystania
z indywidualnych konsultacji on-line. Konsultacje prowadzili nasi doradcy zawodowi.

e Marzec 2022 - OglosiliSmy réwniez nabor wnioskéw dla pracodawcow, ktorzy chcieliby
skorzysta¢ z funduszy na szkolenia dla swoich pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Kolejne osoby bezrobotne mogly rowniez ztozy¢ wniosek na rozpoczecie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej 1 skorzysta¢ ze srodkéw na ten cel.

. o 7 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
Kwiecien: s o DA

LA FRACT DAWSEW W PP

e 8 kwiecien 2022 - ZorganizowaliSmy spotkanie informacyjne dla
pracodawcoéw zatrudniajacych cudzoziemcow. Ponadto poinformowalismy
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uczestnikow o formach wsparcia, z jakich moga korzysta¢ obywatele Ukrainy w naszym
urzedzie.

20 kwiecien 2022 - Odwiedzilismy Dom Przedsigbiorcy w Tczewie, gdzie uczestniczyliSmy
w spotkaniu dla obywateli Ukrainy. RozmawialiSmy o mozliwosciach zwigzanych
z zatozeniem biznesu oraz przyblizyliSmy sposoby poszukiwania pracy na lokalnym rynku
pracy.

21 kwiecien 2022 - uczestniczyliSmy w Malborskich Targach Pracy organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Malborku. Gos$ciom odwiedzajagcym to wydarzenie
proponowalismy oferty pracy zglaszane do naszego urzedu pracy. Ponadto nawigzywalismy
kontakty z wystawcami w celu pozyskania nowych ofert pracy.

22, 27, 28 kwiecien 2022 - Ponownie odwiedzilismy gminge Gniew, Pelplin 1 Morzeszczyn,
gdzie udzielali$my indywidualnych konsultacji lokalnym mieszkancom zainteresowanym
pomocg i wsparciem z Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.

27 kwiecien 2022 - Korzystajac z goscinno$ci Zespotu Szkot Ekonomicznych w Tczewie
odbyly si¢ VI Tczewskie Targi Pracy. Mialy one na celu aktywizacje zawodowa oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz promocj¢ pracodawcow z lokalnego rynku pracy.
Duze zainteresowanie Targami mozna bylo zaobserwowaé rowniez wsrdd tegorocznych
absolwentow szkot ponadpodstawowych powiatu tczewskiego. tacznie w targach

uczestniczylo okoto 300 uczniow.

W Targach Pracy wzigto udziat prawie 40 wystawcow m.in.
z branzy: produkcyjnej, ustugowej i handlowej. Na targach osoby
poszukujace zatrudnienia mogly wybiera¢ sposréd ofert pracy: na
produkcji, w handlu, w ustugach, w transporcie, w biurze oraz
w stuzbach mundurowych.

Oprocz firm 1 agencji pracy tymczasowych swoje stanowiska
mialy réwniez instytucje zwigzane z rynkiem pracy. Zainteresowani
mogli zapozna¢ si¢ z ofertami pracy w ramach sieci EURES, ktore
byly dostgpne na stanowisku Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku. Wystawcy udzielali rowniez informacji na temat
bezpiecznych wyjazdow do pracy za granica. Swoje aktualne oferty
pracy prezentowali przedstawiciele powiatowych urzgedow pracy
z Malborka, Starogardu Gdanskiego 1 Gdyni.

Rownolegle do VI Tczewskich Targéw Pracy zorganizowaliSmy spotkanie pt. ,,Obywatele
Ukrainy na lokalnym rynku pracy”. Do udzialu w nim zaprosiliSmy przedstawicieli wtadz
lokalnych, przewodniczacych i cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy, dyrektorow szkot
ponadpodstawowych z terenu powiatu tczewskiego, dyrektoréw i kierownikow osrodkow
pomocy spolecznej, a takze laureatow 1 wyrdznionych pracodawcow w konkursie
»Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego, Edycja 2021”. Celem spotkania bylo przyblizenie
kwestii zwigzanej z obecng sytuacja na lokalnym rynku pracy, ktora mocno zwigzana jest
z sytuacja obywateli Ukrainy, ktorzy uciekli z okupowanej Ukrainy po 24 lutym 2022 roku.
27 kwiecien 2022 - Lokalnych pracodawcéw zaprosiliSmy do udziatu w spotkaniu
organizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku. Organizatorzy przedstawili
temat legalnego zatrudniania cudzoziemcoéw. Po zakonczonym spotkaniu nasz pracownik
pehit dyzur telefoniczny, aby udziela¢ dodatkowych informacji na omawiany temat.

05 maj 2022 - Czym jest Barometr Zawoddéw 1 jak mozna wykorzysta¢ jego wyniki do
rozwoju gospodarczego naszego regionu? O tym rozmawialiSmy w Domu Przedsi¢biorcy
z przedstawicielami pracodawcow, szkot oraz instytucji. Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku przedstawit ogdlny zarys oraz cel badania w ramach Barometru Zawodow.
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Przedstawiciel Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie przyblizyl sposob realizacji badania
w naszym powiecie oraz przekazal skad czerpane sa wiadomosci o lokalnych inwestycjach,
ktore maja wplyw na powstawanie nowych miejsc pracy. W drugiej czgsci spotkania
zaprosilismy do zadawania pytan i przekazywania uwag.

06 maj 2022 - UczestniczylisSmy w spotkaniu dla obywateli Ukrainy organizowanym przez
Dom Przedsigbiorcy w Tczewie. Tematem spotkania byt rozw6j wtasnego biznesu na terenie
Polski. Przybyli cudzoziemcy zadawali duzo pytan na temat form opodatkowania dziatalno$ci
gospodarcze] oraz nierejestrowanej formy prowadzenia biznesu. Te kwestie wyjasnial Pan
Piotr Gelinski z Kancelarii Gelinski. Kwestie prawne natomiast wyjasnial Pan Michat
Hoffmann. Nasz przedstawiciel opowiedziat o pomocy jaka oferuje urzad oraz przekazat
informacje o mozliwosci zatrudnienia w o$wiacie.

18 maj 2022 - Na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie zorganizowaliSmy
spotkanie informacyjne dla obywateli Ukrainy. OpowiedzieliSmy o formach pomocy, z jakich
mozna skorzysta¢ w naszym urze¢dzie i o tym jak skutecznie poszukiwa¢ najswiezszych ofert
pracy. Udziat w spotkaniu wzigt rowniez Pan Piotr Starzecki, wlasciciel Restauracji YOU,
ktory przyblizyl charakter pracy w gastronomii i1 podpowiedziat jak odpowiednio
przygotowac si¢ do takiej pracy. Wydarzenie wpisalo si¢ w obchodzone Europejskie Dni
Pracodawcow 2022.

19 maj 2022 - Wojsko Polskie rozpoczeto nabor do nowej formacji: dobrowolnej zasadniczej
stuzby wojskowej. W zwigzku z tym zwrdcono si¢ do naszej jednostki o promocje tej
inicjatywy. Stosowne informacje na temat sposobu rekrutacji oraz korzys$ci wynikajacej
z takiej formy stuzby wojskowej umiesciliSmy na naszej stronie internetowej oraz na naszym
oficjalnym profilu Facebook.

23 maj 2022 - Istotna zmiana przepisOw zwigzana z ubieganiem si¢ przez osoby bezrobotne
o dotacje na rozpoczecie wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Zgodnie z nowymi przepisami
prawa, osoba ubiegajaca si¢ o dotacje w okresie 3 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku
o s$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej musi pozostawaé bez zatrudnienia i nie
wykonywac innej pracy zarobkowej (art. 46 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W zwigzku z powyzszym, wychodzac
naprzeciw naszym Klientom, zorganizowaliSmy dodatkowy naboér na starych zasadach.
Zainteresowane osoby mogly skfada¢ wnioski od 31 maja do 3 czerwca 2022 roku.
Informacj¢ na ten temat z wyprzedzeniem umiesciliSmy na stronie internetowej oraz
na naszym profilu Facebook.

23, 24, 25 maj 2022 - Ponownie odwiedziliSmy gmine Gniew,
Pelplin 1 Morzeszczyn, gdzie udzielaliSmy indywidualnych
konsultacji lokalnym mieszkancom zainteresowanym pomoca
1 wsparciem z Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie.

25 maj 2022 - Nasi doradcy zawodowi zorganizowali
1 poprowadzﬂl spotkanie informacyjne pt. ,,Poznaj
najwazniejsza osobe - SIEBIE". Okresl swoje zasoby i atuty.
Warsztat skierowany byt do wszystkich zainteresowanych
0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zarejestrowanych
w naszym urzedzie pracy.

25 maj 2022 - Korzystajac z zaproszema Marszatka & - ‘
Wojewodztwa Pomorskiego, dnia 25 ma_]a 2022 roku dyrekcja Pow1atowego Urzc;du Pracy
w Tczewie wzigta udzial w inauguracji Pomorskiej Platformy Wspodlpracy instytucji
uczestniczacych w pozyskiwaniu i obsludze pracownikdw z zagranicy na regionalny rynek
pracy. Spotkanie odbylo si¢ w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego.
Podczas spotkania Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie - Pani Zaneta Sadowska -
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podpisata list intencyjny w przedmiocie wyrazenia woli podjecia wspolpracy w tej kwestii.
Ponadto Dyrektor PUP Tczew odebrata z rgk Wicemarszatka Wojewddztwa Pomorskiego
pisemne podzigkowanie za wktad wlozony w codzienng realizacj¢ zadan oraz za sprawne
podejmowanie wyzwan jakie niosty za sobg pandemia Covid-19 oraz potrzeba wsparcia
obywateli Ukrainy, ktérzy osiedlili si¢ na terenie powiatu tczewskiego w wyniku dziatan
wojennych w Ukrainie.

e 31 maj 2022 - Korzystajac z zaproszenia Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni nasi
przedstawiciele uczestniczyli w Targach Pracy 1 Przedsigbiorczosci. Byta to mozliwos¢
reklamowania ofert pracy wsrdd mieszkancow Gdyni oraz nawigzanie nowych relacji
z firmami oraz instytucjami funkcjonujacymi na terenie Trdjmiasta.

e 31 maj 2022 - Nasi doradcy (doradca zawodowy i doradca klienta) odwiedzili uczniow
Branzowej Szkoty I Stopnia nr 5 w Tczewie. Opowiedzieli o tym z czego mozna skorzystac
w naszym urzedzie pracy i odpowiadali na pytania uczniéw.

e 31 maj 2022 - Po raz kolejny uczestniczyliSmy w spotkaniu organizowanym dla obywateli
Ukrainy. Miejscem spotkania byl Dom Przedsigbiorcy w Tczewie, a tematem - rozwdj
przedsigbiorczosci. Ze wzgledu na godzing spotkania (18:00-21:00) moglo w nim wzigé
udzial wigcej zainteresowanych osob. Na pytania nurtujace cudzoziemcOw ponownie
odpowiadali Pan Piotr Gelinski, Pan Michat Hoffmann oraz gospodarz spotkania - Pan
Krystian Jendrzejewski.

Czerwiec:
e 3 czerwiec 2022 - Na naszej stronie internetowej poinformowali§my o powstaniu portalu
internetowego z ofertami pracy dla obywateli Ukrainy. Oferty pracy na portalu
https://scienceforukraine.netlify.app/#/positions skierowane sa do pracownikow naukowych

1 studentow.

e 10 czerwiec 2022 - Nasi doradcy zawodowi poprowadzili zajecia pt.: Zmiany w dokumentach
aplikacyjnych w odpowiedzi na zmiany zachodzace na rynku pracy. Celem spotkania bylo
omoéwienie aktualnych trendow w CV.

e 14 czerwiec 2022 - W naszym urzgdzie odbylo si¢ spotkanie doradcow zawodowych
z tegorocznymi absolwentami. Celem porady byto rozwinigcie wiedzy o mozliwosciach
wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie w realizacji planu zawodowego.

e 15 czerwiec 2022 - Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku zorganizowat kolejne spotkanie on-
line skierowane do pracodawcéw z terenu wojewodztwa pomorskiego. Tematem spotkania
byl rozwdj umiejetnosci pracownikow. Spotkanie byto reklamowane na stronach
Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie. Nasz pracownik pehit dyzur telefoniczny podczas
spotkania oraz po jego zakonczeniu.

e 21 czerwiec 2022 - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie Pani Zaneta Sadowska
uczestniczyla w spotkaniu kadry kierowniczej urzedéw pracy z wojewddztwa pomorskiego
zorganizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku z udzialem Pani Ewy
Flaszynskiej Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej. Tematem spotkania byt m.in. projekt ustawy o aktywnosci
zawodowej 1 zmiany na rynku pracy.

e 23 czerwiec 2022 - Na terenie Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie
odbyto si¢ spotkanie informacyjne z przedstawicielem Wojskowego
Centrum Rekrutacji w Malborku. Na spotkaniu mozna byto uzyskaé
szczegdtowe informacje na temat Terytorialnej Stuzby Wojskowej oraz
Dobrowolnej Zasadniczej Stuzby Wojskowe;.

WPADNIJ NA SPOTKANIE!

WOJSKOWE CENTRUM REKRUTACJI W MALBORKU
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o 27,28, 29 czerwiec 2022 - Ponownie odwiedzilismy gmine¢ Gniew, Pelplin 1 Morzeszczyn,
gdzie udzielaliSmy indywidualnych konsultacji lokalnym mieszkancom zainteresowanym
pomoca i wsparciem z Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie.

e 28 czerwiec 2022 - Pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcoé4w informowali$my
o zmianach przepiséw. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej od
12 lipca 2022 roku zmieni si¢ koszt rejestracji o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Przypomnijmy, ze od 1 stycznia 2018 roku koszt rejestracji o$§wiadczen
wynosit 30 zt. Od 12 lipca 2022 roku rejestracja oswiadczenia kosztuje 100 z1.

e 29 czerwiec 2022 - W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie
odbyto si¢ kolejne posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy. Dyrektor oty A
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie - Pani Zaneta Sadowska - zreferowata lg'ﬂﬂ'
uczestnikom spotkania sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, zwracajac
szczeg6lng uwage na liczbe 0s6b bezrobotnych oraz liczbe wptywajacych
ofert pracy. Ponadto przedstawila rowniez wszystkie dziatania i inicjatywy podejmowane
przez urzad w celu poprawy sytuacji 0s6b bezrobotnych.

POSIEDZENIE POWIATOWEJ

RADY RYNKU PRACY

Lipiec:

e 1 lipiec 2022 - Z poczatkiem lipca 2022 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz
niektérych innych ustaw.

e 6 lipiec 2022 - Uruchomili$my urzedowy profil w serwisie Tik Tok. Profil prowadzi nasz
doradca zawodowy - Pani Marzena Grochola. Celem jego prowadzenia bedzie dotarcie
do 0s6b mtodych. Chcemy przyblizy¢ im korzys$ci wynikajace z korzystania ustug urzedu
oraz przekazywac naj$wiezsze informacje z lokalnego rynku pracy. PORTAL Z PRAGA

e 15 lipiec 2022 - Ministerstwo Rodziny i1 Polityki Spotecznej wspdlnie e
z Kancelarig Prezesa Rady Ministrow stworzyto nowa platforme online S ﬁﬂ S
dla obywateli Ukrainy poszukujacych pracy - www.pracawpolsce.gov.pl -

e 21 lipiec 2022 - Wraz z firmg Tempo TP Sp. z 0.0. S.K.A. z siedzibg e S SPNMDE L e
w Tczewie wspotorganizowalismy spotkanie rekrutacyjne, ktére odbylo ' .
sie w siedzibie firmy w Tczewie przy ul. Rokickiej. Firma poszukiwala osob, ktore posiadaja
prawo jazdy kat. C oraz sg zainteresowane podniesieniem kwalifikacji do kat. C+E, a takze
pozyskaniem uprawnien ADR-przewo6z towardéw niebezpiecznych. Celem spotkania byto
pozyskanie o0sOb zainteresowanych przekwalifikowaniem i1 zatrudnieniem w charakterze
kierowcy kat. C+E na trasach krajowych i migdzynarodowych.

e 29 lipiec 2022 - W dniu 29 lipca br. weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Rodziny
1 Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na prace i o$§wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Z perspektywy powiatowych urzedow
pracy dwie najistotniejsze kwestie dotyczyly nowych regulacji wydawania informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych oraz dotgczania o$wiadczenia
sktadanego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej w momencie skladania dokumentoéw
dotyczacych zatrudniania cudzoziemca.

Sierpien:
e 01 sierpien 2022 - Od 1 sierpnia 2022 r. Zielona Linia uruchomita nowa ustuge, kontakt
w jezyku migowym. Jest ona skierowana do osob niestyszacych 1 stabostyszacych, ktére znaja
polski jezyk migowy (PJM) i chca uzyska¢ informacje na temat rynku pracy lub zatatwi¢
sprawe w urzedzie pracy.
e 11 sierpien 2022 - Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej przedstawito informacje
o osiagnietych przez powiatowe urzedy pracy wskaznikach efektywno$ci zatrudnieniowej
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Wrzesien:

i kosztowej w 2021 roku. To dane zwigzane z realizacjg przez urzedy pracy podstawowych
form aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Srednia warto$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej uzyskana we wszystkich
powiatowych urzedach pracy wyniosta 84,51%. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie osiagnat
wyzszy wskaznik - 87,92%.

Srednia warto$¢ wskaznika efektywnosci kosztowej uzyskana we wszystkich
powiatowych urzedach pracy wyniosta 16.677,64 zi. To $redni koszt poniesiony na
aktywizacj¢ osoby bezrobotnej. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie osiagnat wskaznik na
poziomie 12.502,37 zt.

Warto zatem nadmieni¢, iz Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie po raz kolejny uzyskat
wskazniki zdecydowanie lepsze niz Srednie warto$ci osiggnigte w skali kraju.

17-19 sierpien 2022 - UruchomiliSmy kolejny nabdr wnioskéw dla osob, ktore byly
zainteresowane pozyskaniem §rodkow na otwarcie dziatalnosci gospodarcze;.

18 sierpien 2022 - Jak co roku w okresie wakacyjnym zachgcaliSmy do skorzystania
z wykazu ofert pracy dla nauczycieli, ktére na swojej stronie publikuje Kuratorium O$wiaty
w Gdansku. Dostepne sa tam na biezgco oferty pracy w szkolach na terenie catego
wojewodztwa pomorskiego.

15 wrzesien 2022 - Korzystajac z zaproszenia firmy Flex
nasi przedstawiciele odwiedzili ten najwiekszy zaklad
produkcyjny w powiecie tczewskim. Podczas spotkania
zapoznaliSmy si¢ z charakterem pracy na roznych
stanowiskach pracy w praktyce. Zarowno na hali
mechanicznej jak 1 elektronicznej. PrzyjrzeliSmy si¢ réznym
etapom procesu produkcyjnego od podstaw do produktu
finalnego. OmowiliSmy réwniez jacy pracownicy s3
aktualnie poszukiwani przez firme¢, jakie s3 stawiane
wymagania kandydatom oraz jak wyglada proces rekrutacyjny i wdrazanie do pracy nowych
pracownikéw. To cenne informacje, ktore pozwolilty nam lepiej zrozumie¢ funkcjonowanie
firmy 1 z pewno$cig utatwig nam proces poszukiwania potencjalnych kandydatow do pracy.
19-21 wrzesien 2022 - Uruchomili§my kolejny nabdér wnioskow dla osob, ktore byty
zainteresowane pozyskaniem $rodkow na otwarcie dziatalnosci gospodarcze;j.

23 wrzesien 2022 - Festyn Przyjazni "Tacy Sami" to inicjatywa organizowana przez
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Tczewie. 23 wrze$nia 2022 roku odbyla si¢ juz XVII
edycja tego wydarzenia, nad ktorym patronat honorowy po raz kolejny objal Prezydent
Miasta Tczewa. Korzystajac z zaproszenia organizatorow roéwniez wzigliSmy udziat
w Festynie. Na naszym stoisku informowali$my o aktualnych ofertach pracy oraz o formach
wsparcia realizowanych z mys$la o osobach niepelnosprawnych.

27 wrzesien 2022 - ZwrdciliSmy si¢ z prosba o wypelnienie ankiety zapotrzebowan
szkoleniowych. Dane w niej zawarte beda wykorzystane do przygotowania analizy dotyczace;j
zapotrzebowania rynku pracy na okreslone rodzaje kwalifikacji zawodowych oraz pozwola
dostosowac¢ plan szkolen na 2023 rok. Anonimowa ankieta skierowana byta do pracodawcow
oraz 0sOb bezrobotnych.

28 wrzesien 2022 - Na terenie naszego urzedu odbylo sie kolejne posiedzenie Powiatowej
Rady Rynku Pracy. Podczas spotkania, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie Pani
Zaneta Sadowska, przedstawila informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Pani
Dyrektor omowita statystyki zwigzane z liczba o0s6b bezrobotnych, podejmowaniem
zatrudnienia oraz zglaszanych ofert pracy. Uwzglednione zostaty rowniez dane dotyczace
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zatrudniania cudzoziemcéw, w tym obywateli Ukrainy. Zebrani na posiedzeniu zostali
rowniez poinformowani o dziataniach podjetych przez nasza jednostke na przestrzeni
ostatnich miesiecy.

Pazdziernik:
e 5 pazdziernik 2022 - PrzeprowadziliSmy 6sma edycje¢ badania lokalnego rynku pracy -
Barometr Zawodow 2023. W tegorocznym badaniu wzieli udzial specjalisci
z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, Domu Przedsigbiorcy w Tczewie, tczewskiego

oddziatu Pracodawcéw Pomorza, Tczewskiego Klubu Biznesu oraz z naszego urzedu.
Barometr Zawodow jest badaniem, ktoére prognozuje zapotrzebowanie na
pracownikéw w konkretnych zawodach. W tym roku wymagat sklasyfikowania 168 zawodow
badz grup zawodowych w jednym z trzech dziatdéw: nadwyzkowym, deficytowym lub
bedacym w réwnowadze. Zawody deficytowe to takie, w ktorych jest duzo ofert pracy,
a pracodawcy majg problem ze znalezieniem pracownikow. Zawody nadwyzkowe z kolei to
takie, na ktore jest mniejsze zapotrzebowanie, a o0sOb bezrobotnych i poszukujacych
zatrudnienia jest wigcej. Zawody znajdujace si¢ w rownowadze zgodnie z definicja to takie,

w ktorych zauwazy¢ mozna balans pomiedzy podaza a popytem.

e 6 pazdziernik 2022 - W ramach cyklu "Urzedy pracy wspierajg pomorskich pracodawcow"
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku zaprosit pracodawcéw do uczestnictwa w bezptatnym
spotkaniu on-line pt. "Zatrudnianie cudzoziemcow. Zadania Powiatowych Urzgdow Pracy".

e 7 pazdziernik 2022 - Jak co roku dofgczyliSmy do §wigtowania Dni Otwartych Funduszy
Europejskich. W ramach tej inicjatywy przygotowaliSmy zajecia dla uczniow szkot
ponadpodstawowych 1 zaprosiliSmy ich do uczestnictwa. Dla dwoch grup uczniow
przygotowaliSmy warsztaty pn. "Zawody z przyszloscia - od marzen do kariery". Te zajg¢cia
podzieliliSmy na dwie czgéci. Podczas pierwszej zapoznaliSmy ucznidéw z prezentacja
"Zawody z przysztosciag", ktorej gtéwnym celem bylto pokazanie uczestnikom jak zmienia si¢
otaczajacy nas $wiat, podejscie do pracy oraz rozwoju zawodowego. Chcielismy, aby
uczniowie uzmystowili sobie, jak wazne jest elastyczne podejscie do swojego rozwoju
osobistego. Druga czg$¢ z kolei to potaczenie miniwyktadu z zajeciami praktycznymi.
ZapoznaliSmy ucznidéw z naszymi narz¢dziami i grami edukacyjnymi.

e 12 pazdziernik 2022 - Nasz przedstawiciel odwiedzit Radio Tczew i1 wzial udzial w ciekawe;j
audycji, podczas ktorej podsumowat i opowiedzial stuchaczom o: sytuacji na lokalnym rynku
pracy, badaniu Barometr Zawoddéw, spotkaniu on-line dla pracodawcow oraz Dniach
Otwartych Funduszy Europejskich.

e 13-14 pazdziernik 2022 - Przedstawiciele naszego urz¢du uczestniczyli w Seminarium
Dobrych Praktyk Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Tematem tegorocznego spotkania byli
cudzoziemcy na pomorskim rynku pracy - przyjmowanie, aktywizacja i integracja imigrantow
z Ukrainy.

e 27-28 pazdziernik 2022 - UruchomiliSmy kolejny nabor wnioskéw dla osob, ktore byty
zainteresowane pozyskaniem $rodkow na otwarcie dziatalnosci gospodarcze;j.

o 30 pqz’dziernik 2022 - Nasza jednostka po raz kolejny zostata POWIATOWY URZAD PRACY
doceniona przez Fundacje¢ ,,Polprom”, ktdra przyznata nam nagrodg W TCZEWIE
glowng 1 tytul Lidera Aktywizacji Os6b Mlodych. W tym roku
kapituta konkursu docenita nasz cykl zaje¢ grupowych
1 indywidualnych z osobami mltodymi konczacymi edukacj¢ na
poziomie szkot zasadniczych zawodowych i1 $rednich. Ponadto

) o S . LIDER AKTYWIZACJI 0SOB M£ODYCH
otrzymali$my nominacj¢ do nagrody specjalnej przyznawanej przez QG ECTEEIINIRIEI

"Ztotych Liderow Aktywizacji Os6b Mtodych".
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31 pazdziernik 2022 - RozstrzygneliSmy wyniki konkursu Pracodawca Roku Powiatu
Tczewskiego Edycja 2022, ktory od lat organizujemy wraz ze Starostg Powiatu Tczewskiego.

Listopad:

08 listopad 2022 - Korzystajac z zaproszenia firmy Huber + Suhner nasi przedstawiciele
wzieli udziat w wizycie studyjnej pt. "Kariera w Huber+Suhner". Huber+Suhner jest
szwajcarska firmg produkcyjng i jednym z wazniejszych

pracodawcoOw w naszym regionie. Na calym $wiecie posiada
fabryki, centra dystrybucyjne i centra sprzedazy. W Polsce
polnocnej znajduja  si¢ dwie fabryki: w  Tczewie
1 Swarozynie. Produkty firmy to m.in. kable, konektory
i anteny, ktore sa produkowane w réznych technologiach:
wysokich czestotliwosci, $wiattowodowej oraz niskich
czestotliwosci.

Dzigki uprzejmosci przedstawicieli firmy
zapoznaliSmy si¢ z historig firmy oraz jej glownymi
produktami. Poznali§my strukture¢ firmy oraz mozliwe
sciezki rozwoju. Poinformowano nas o metodach rekrutacji i o tym jakie kompetencje sa
najbardziej poszukiwane. MieliSmy réwniez mozliwos¢ zadawania pytan. Na zakonczenie
zwiedzilismy fabryke i zapoznali§my si¢ z wygladem stanowisk pracy.

09 listopad 2022 - Nasz doradca zawodowy wraz z doradcg klienta odwiedzili uczniéw
Szkoty Podstawowej Nr 12 w Tczewie, gdzie poprowadzili zajecia z uczniami VIII klas.
Podczas zaje¢ pt. ,,Od marzen do kariery” nasi przedstawiciele oprocz krotkiej prelekceji
zaprosili uczniow do ¢wiczen majacych na celu aktywizacje ucznia.

14 listopad 2022 - Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie odwiedzili przedstawiciele
tczewskiego oddziatu skandynawskiej firmy Tapflo. Firma zajmuje si¢ produkcja pomp
przemystowych. Przedstawiciele firmy opowiedzieli o swoich aktualnych dziataniach. Oprocz
spraw stuzbowych podczas rozmowy poruszyliSmy rowniez kwestie... sportowe. Firma
Tapflo znana jest z duzego zaangazowania w promocj¢ sportu i zdrowego trybu zycia.
Pracownicy zatozyli druzyng - Team Tapflo - ktora reprezentuje nie tylko firme, ale 1 miasto
Tczew podczas wielu imprez biegowych na terenie powiatu, wojewddztwa, a nawet catego
kraju.

14-18 listopad 2022 - Z okazji przypadajacych Pomorskich Dni Przedsigbiorczo$ci
zaprosiliSmy do wudzialu w dedykowanych =zajeciach. Celem naszych inicjatyw jest
promowanie przedsigbiorczo$ci jako postawy przedsigbiorczej sprzyjajacej tworczemu
projektowaniu kariery edukacyjno-zawodowej, w tym prowadzeniu wtlasnej firmy oraz
rozw@j sieci wspotpracy pomiedzy partnerami spolecznymi w zakresie przedsigbiorczosci.

17 listopad 2022 - Korzystajac z zaproszenia Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Gdansku
wzieliSmy udzial w spotkaniu plenarnym Pomorskiej Platformy Wspotpracy. Powiatowy
Urzad Pracy w Tczewie jest partnerem PPW. Spotkanie odbyto si¢ w Sali Polskie Niebo
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego w Gdansku.

Podczas spotkania zapoznalisSmy si¢ z wyzwaniami zwigzanymi z podaza i popytem na
pracownikow w kontekscie migracji. Kolejnym punktem spotkania bylo wystapienie prof.
Pawla Kaczmarczyka, dyrektora Osrodka Badan nad Migracjami Uniwersytetu
Warszawskiego, ktory wskazat kluczowe obszary problemowe zwigzane z dalszym
planowaniem dzialan w ramach Pomorskiej Platformy Wspdipracy. Z kolei dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, Pani Izabela Jezierska, przedstawila wybrane
aktywnosci Samorzadu Wojewodztwa na rzecz cudzoziemcoOw na pomorskim rynku pracy.
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e 24 listopad 2022 - ZorganizowaliSmy wraz ze Starostwem Powiatowym w Tczewie galg
wreczenia nagréd w konkursie ,,Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego” Edycja 2022.
Spotkanie odbyto si¢ w Sali Husarskiej na Zamku w
Gniewie. Uczestnikami tego wydarzenia byli
przedstawiciele firm z powiatu tczewskiego, ktore >
zostaly nagrodzone lub wyrdéznione w naszym Gall-wKonku_rsu
konkursie. Kandydatow do udzialu w Konkursie, na PracH a!’c Roku
wniosek Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy 5 \ W\

w Tczewie wskazaly z uzasadnieniem samorzady Powiatu TCZ
1 organizacje zrzeszajace pracodawcOw z powiatu ‘
tczewskiego. Nagrodzeni zostali pracodawcy, ktorzy
SW0j3 postawg i1 zaangazowaniem w ciggu ostatniego
roku zastuzyli na wyr6znienie lub nagrode w naszym konkursie.

)

\
éwglglego 2022

Ponizej prezentujemy pelng liste nagrodzonych i wyréznionych firm:

1) Kategoria: MALY PRACODAWCA:
Laureat: Panda Biuro Turystyki i Handlu Barbara Dobrowolska
Wyrdznienia:
= hansSOUND PAWEL GODULA
Grazyna Justa Przedsigbiorstwo Handlowe ,,Graga”
Mikavent Michat Vogler
Zaktad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy ,,Bruski” Stawomir Bruski
Zaktad Produkcyjno-Ustugowo Handlowy Rafo Ewa Nagorska.

2) Kategoria: SREDNI PRACODAWCA:
Laureat: Zielen Miejska Sp. z o.0.
Wyré6znienia:
= P.P.H.U. Rollmax
Leca Polska Sp. z o.0.
Zamek Gniew Sp. z 0.0.
Zaktad Przetworstwa Migsnego Dalwin Zbigniew Krause, Grzegorz Krause Sp. J.
Transport, ustugi, handel, sktad opatu, materiatéw budowlanych, skup ztomu, handel
obwozny, ustugi asenizacyjne i koparkowe Tadeusz Decka
= NovaClinica Sp. z 0.0.
= Zaktad Remontowo-Budowlany Krzysztof Cwajda.

3) Kategoria: DUZY PRACODAWCA:
Laureat: Dovista Polska Sp. z 0.0.

Wyrdznienia:
=  Flextronics International Poland
Sp. z o.o.

Fama Sp. z o.0.

Huber+Suhner Sp. z o.0.
Swisspor Polska Sp. z o.0.
Silgan Metal Packaging Tczew
S.A.
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Ponadto z inicjatywy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie, Pani Zanety

Sadowskiej, przyznane zostaty nagrody specjalne dla firm, ktore w sposob szczegdlny zaangazowaty
si¢ w dziatania i inicjatywy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w 2022 roku:

» Centrum Ksztatcenia Zawodowego ,,Nauka” Maria Wasiewicz - Galinska,

= Image Lucyna Wolska,

* Smart Biznes Piotr Starzecki.

30 listopad 2022 - Od wielu lat jesteSmy partnerem Pomorskiego Obserwatorium Rynku
Pracy. 30 listopada 2022 roku wzigliémy udziat w VI Forum PORP. Spotkanie w formie
stacjonarnej odbyto si¢ w Sali "Polskie Niebo" Urzedu Marszatkowskiego. Mysla przewodnig
tegorocznego spotkania byly umiejetnosci dla rynku pracy. Jak podkreslali organizatorzy:
"Globalizacja, rozwo6j spoteczenstw informacyjnych, gospodarek opartych na wiedzy
1 postepie technologicznym sprawiaja, ze rola kompetencji, w tym umiejetnosci staje si¢ coraz
bardziej znaczaca. Umiejgtnosci majg wptyw na konkurencyjnos$¢ i zdolnosci do zatrudnienia,
gdyz zmiany zachodzace na rynku pracy wigzg si¢ z konieczno$cig ustawicznego
doskonalenia umiej¢tnosci 1 ich dostosowywania do potrzeb rynku pracy, aby zagwarantowaé
wzrost produktywnos$ci i zapewni¢ dobrej jako$ci miejsca pracy. Organizacje potrzebuja
pracownikdéw na miar¢ wyzwan wspotczesnego rynku pracy i gospodarki".

ZapoznaliSmy si¢ réwniez z wynikami najnowszego badania zrealizowanego przez
Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy/Wojewddzki Urzad Pracy w Gdafnsku pn.
"Ksztalcenie ustawiczne w wojewodztwie pomorskim - potencjat i zapotrzebowanie
w konteks$cie potrzeb rynku pracy". PorozmawialiSmy réwniez o roli uczenia si¢ przez cate
zycie oraz o dobrych praktykach w zakresie rozwoju umiejgtnosci.

Grudzien:

01 grudzien 2022 - W Starostwie Powiatowym w Tczewie odbylo si¢ pierwsze spotkanie
zespolu, ktéry bedzie odpowiadat za przygotowanie "Programu Rozwoju Powiatu
Tczewskiego na lata 2023-2030". Bedzie to dokument, na podstawie ktorego Powiat
Tczewski ksztattowalby i realizowalby swoja polityke rozwoju, wytyczat kierunki tej polityki
oraz okreslat strategiczne cele, ktore mogltyby by¢ osiagnigte w zalozonym horyzoncie
czasowym. W sktad zespolu wszedl rowniez reprezentant Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie.

01 grudzien 2022 - Nasi doradcy zawodowi poprowadzili kolejne spotkanie dla osob
bezrobotnych zarejestrowanych w naszym urzgdzie. Tematem porady grupowej bylo
przygotowanie si¢ do efektywnego poszukiwania zatrudnienia. Uczestnicy zapoznali si¢ ze
sposobami docierania do ofert pracy oraz przyswoili zasady sporzadzania CV. Celem porady
bylo rozwinigcie umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

05 grudzien 2022 - Korzystajac z zaproszenia Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni
wzigliSmy udziat w spotkaniu roboczym dotyczacym wymiany doswiadczen z zakresu
stosowania przepisow na mocy, ktorych mozliwe jest zatrudnienie obcokrajowcow.

08 grudzien 2022 - Nasza jednostka po raz kolejny zostata doceniona przez Fundacje
Promocji Inicjatyw Spotecznych "Polprom", ktoéra przyznala nam nagrode gtoéwng i tytul

Lidera Aktywizacji Os6b Mtodych. W tym roku kapituta konkursu
docenita nasz cykl zaje¢ grupowych i indywidualnych z osobami
mtodymi konczacymi edukacj¢ na poziomie szkdt zasadniczych
zawodowych 1 $rednich. Co istotne, jesteSmy jednym z trzech
urzedéw pracy w kraju, ktéry otrzymal nagrode lub wyrdznienie
w szesciu dotychczasowych edycjach konkursu. Gala odbyta si¢
w Warszawie.
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Powiatowy Urzad Pracy

e 14 grudzien 2022 - Na terenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie odbylo si¢ ostatnie w tym roku posiedzenie Powiatowe;j
Rady Rynku Pracy. Podczas spotkania, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Tczewie Pani Zaneta Sadowska, przedstawila
informacj¢ o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Pani
Dyrektor omowita statystyki zwiazane z liczba osdb bezrobotnych, " ]
podejmowaniem zatrudnienia oraz zglaszanych ofert pracy. Ponadto podsumowane zostaly
dziatania dotyczace pomocy obywatelom Ukrainy.

e 15 grudzien 2022 - Migrant Info Point Tczew zorganizowat zbiorke swiec domowych na
pomoc humanitarng dla obywateli Ukrainy. Nasi pracownicy wilaczyli si¢ do tej akcji.
Wspolnie uzbieraliSmy i przekazaliSmy koordynatorom kilkanascie kilograméw §wiec, ktore
po przetopieniu trafig na Ukraing.

e 16 grudzien 2022 - UczestniczyliSmy w spotkaniu informacyjnym dla pomorskiej kadry
EURES. Wydarzenie on-line zorganizowat Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku. Podczas
spotkania zostaly zaprezentowane trzy tematy: bezpieczna i1 legalna praca sezonowa
w Holandii, uznawanie polskich kwalifikacji zawodowych w Niemczech oraz kwestie
formalne zwigzane z pracg i pobytem w Niemczech.

e 19 grudzien 2022 - W naszym urzedzie gosciliSmy przedstawicieli Stuzby Wieziennej
z Aresztu Sledczego ze Starogardu Gdanskiego. Spotkanie po$wiecone bylo nawiazaniu
wspotpracy miedzy obydwoma instytucjami. Otrzymali§my materialy informujace o naborze
do stuzby, plakaty, ulotki i broszury.

POZOSTALE: Zadzwon teraz!

1 .)
= W PUP w Tczewie dziata system informacyjny ,,Zielona Linia” 1 952

zajmujacy si¢ przede wszystkim udzielaniem informacji i
telefonicznych w zakresie pomocy oferowanej przez urzedy pracy Infolinia urzedu pracy
oraz portal internetowy, posiadajacy wydzielong cze§¢ dla ~ “7ynna: Poniedziatek-Piatek
urzedow pracy, ktora stwarza mozliwos¢ komunikacji pomiedzy _'_.%:'C_h 3_ Lt
poszczegdlnymi urzedami pracy oraz korzystania i modyfikacji  japwiesr.

zasobow wewngtrznych.
@ Zielona Linia

> Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie jest partnerem Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

Obserwatorium dostarcza wiedz¢ o aktualnych zjawiskach i trendach na rynku pracy. PORP

odpowiada na potrzeby informacyjne interesariuszy pomorskiego

rynku pracy. Inspiruje partnerow do podejmowania jak najbardziej

trafnych 1 nowatorskich inicjatyw na rzecz wzmocnienia

aktywnosci zawodowej Pomorzan. Wykorzystuje w tym celu

zardwno zasoby wiedzy posiadane w Obserwatorium, jak i te pozyskane od Partneréw czy tez
wypracowane wspolnie z nimi.

-» Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie posiada sw@j profil na Facebooku. Zapraszamy do
odwiedzenia 1 polubienia naszej strony, na ktorej na biezaco udostepniamy informacje na temat
organizowanych wydarzen, spotkan rekrutacyjnych, targow pracy. Ponadto zamieszczamy
komunikaty zwigzane z dzialalno$ciag naszego urzedu.
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Badz na biezgco!
Polub nas na
www.facebook.com/puptczew

= W PUP w Tczewie istnieje mozliwos¢ zglaszania ofert pracy przez Internet. Kazdy pracodawca,
ktory jest zainteresowany zgloszeniem wolnego stanowiska
w naszym urzedzie ma mozliwo$s¢ dokonania tego bez wizyty

w urzgdzie na stronie www.praca.gov.pl i wybra¢ zaktadke
,»zgloszenie oferty pracy”.

Zgtoszenie oferty
pracy, stazu i praktyk

= Zatrudnienie cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w ramach wykonywanych zadan
zajmuje si¢ legalizacja pracy krotkoterminowej cudzoziemcéw. Od 1 stycznia
2018 r. praca krotkoterminowa moze by¢ wykonywana na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
zezwolenia na prace¢ sezonowa.

Rok 2022 przyniost wiele zmian w zatrudnianiu cudzoziemcow. 29.01.2022 r. weszta w zycie
nowelizacja Ustawy, ktéra pozwala zatrudnia¢ na podstawie oswiadczenia na okres 24 miesiecy bez
okresu rozliczeniowego. Do pracy w zwigzku z o$wiadczeniem uprawnieni sg obywatele szesciu
panstw (Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy), natomiast zezwolenia na prace
sezonowg dotycza obywateli wszystkich panstw trzecich.

Kolejna zmiana w zatrudnieniu cudzoziemcoéw byta nastgpstwem wybuchu WOJny na
Ukrainie. 24.02.2022 r. Rosja zaatakowala Ukraing, czego nastgpstwem byla ogromna migracja
ludnosci ukrainskiej na terytorium Polski, aby ulatwi¢ nowo przybylym obywatelom Ukrainy
podjecie pracy w Polsce, na mocy ustawy z dnia 12.03.2022 roku, od 24.02.2022 r. pracodawcy
moga zatrudnia¢ obywateli Ukrainy bez potrzeby wnioskowania o zezwolenie na prace lub
oswiadczenie. Wystarczy, ze w terminie 14 dni od podjecia pracy przez obywatela Ukrainy,
pracodawca powiadomi o tym wtasciwy urzad pracy - za posrednictwem strony praca.gov.pl.

Kolejnym nastgpstwem ataku Rosji na Ukraing jest wykluczenie z dniem 28.10.2022 r.
obywateli Rosji z dostepu do polskiego rynku pracy. Nowe przepisy nie miaty wplywu na zezwolenie
na prace sezonowa. Ta forma zatrudnienia cudzoziemca uprawnia do pracy w podklasach uznanych
za sezonowe (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
07.09.2018 r. w sprawie podklas dziatalnos$ci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, w ktorych
wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca), natomiast o§wiadczenie moze dotyczy¢
wszystkich pozostatych podklas. Praca sezonowa moze by¢ wykonywana przez okres nie dtuzszy niz
9 miesigcy w roku kalendarzowym.

o Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. do Urzgdu Pracy w Tczewie wptyngty 3203
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 3152 zostaty wpisane do
ewidencji o$wiadczen.
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Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji
oswiadczen w latach 2021 - 2022

10171

3152

y

2021 rok 2022 rok

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie

Dominujaca grupa cudzoziemcdéw podejmujacych zatrudnienie w zwigzku z o§wiadczeniem
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sag obywatele Ukrainy.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi ze wzgledu na obywatelstwo
cudzoziemca wpisane do ewidencji w 2022 r.

2102
459
305 256
- .- :
A A
Ukraina Bialorus Gruzja Moldawia Rosja Armenia

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych PUP w Tezewie

Najwicksza ilo$¢ o$§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy wpisanych do ewidencji
o$wiadczen w 2022 r. dotyczyta stanowisk pracy jako robotnik magazynowy.
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Grupy zawodow, w ktorych wpisano do ewidencji wnioskow najwieksza ilo§¢ oSwiadczen
w2022 r.

137 142
= B B
- ) -

Pozostali operatorzy Pakowaczreczny Monter konstrukcji Kierowca Pozos tali
innych maszyn i stalowych samochodu Klasyfikatorzy
urzadzen ciezarowego zywnoSci i pokrewni

przetwoérczych, gdzie
indziej
ni esklasyfikowanych

178

Pomocniczy robotnik
przemyslowy

182

Kierowca
samochodu
dostawczego

587

203

Pozostali robotnicy Pozostale pomoce,
wykonujacy prace sprzataczki biurowe,
proste w przemysle hotelowei podobne

890

Robotnik
magazynowy

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych PUP w Tezewie

o Zezwolenia na prace sezonowq

Od 1 stycznia 2018 r. pracodawcy funkcjonujacy w okreslonych podklasach PKD, ktore
zwigzane sg z sekcjami: rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo oraz dziatalno§¢ zwigzana
z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi przy zatrudnianiu cudzoziemcow ubiegajg si¢
0 zezwolenie na prace sezonowa.

W 2022 r. w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Tczewie zostato zlozonych 17 wnioskow
o zezwolenie na prac¢ sezonowa, a liczba wydanych zezwolen na pracg sezonowg wyniosta
7 (w roku 2021 - 155). Wplyw na taka ilo$¢ wnioskow i zezwolen bez watpienia ma wojna trwajaca
na Ukrainie, gdyz znaczna wigkszo$¢ cudzoziemcoOw wykonujacych prace sezonowe to obywatele
Ukrainy.

Ponadto pracodawcy znacznie chetniej zglaszali zatrudnienie obywatela Ukrainy
w podklasach sezonowych na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy, co mialo bezposredni wpltyw na ilo$¢ wnioskow i zezwolen na prace
S€ZONow3.

e Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, obywatel Ukrainy przebywajacy legalnie
w Polsce, jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium RP, gdy podmiot powierzajacy
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prace ztozy Powiadomienie o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy do Powiatowego Urzedu
Pracy, wystane za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl, w ciggu 14 dni od dnia
zatrudnienia obywatela Ukrainy.

Pracodawcy chetnie korzystali z ww. formy zatrudnienia obywatela Ukrainy, ig’m‘
w 2022 r. - wptynety 2272 powiadomienia. E

Powiadomienie o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy

o Informacje Starosty

Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemca przez dtuzszy okres czasu ubiegaja
si¢ 0 wydanie zezwolenia na prace w Pomorskim Urzgdzie Wojewddzkim w Gdansku. Do wniosku
o wydanie zezwolenia podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotacza
informacje starosty o mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
0s0b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w 2022 r. wydat 152 informacje starosty o mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w zwiagzku z ubieganiem si¢ o wydanie zezwolenia na
prace cudzoziemca na terenie RP (w roku 2021 - 322).

Wydane informacje dotyczyty 1885 stanowisk pracy
w 59 r6znych zawodach.

Wydane informacje Starosty
w latach 2021 - 2022

2546

322 152

Ilos¢ wydanych informacji Ilos¢ stanowisk pracy

m2021 rok m2022rok

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie
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Grupy zawodow, ktorych dotyczyla najwieksza liczba wydanych
informacji starosty
w2022 r.

Pozostali robotmicy wykomujacy praceprostew przenyile [N 142
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gizie indziej ni=kanfilkowani [ NG 270
Monter podzespoliw i zespolow eldtronicych [N 152
Robotnikmagmzmovy [N 170
Pomocniczy robommik przeny=iowy [N 149
Pozostali pracownicy wykonujacy daryweze prace prosi= [ 120
Pozostali Masyfikatorgy Zywnoéid i polrenni [N 110
Pracownik produlcii [N 59
Przetwircaryh [ S0

Magazynier [ 50

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

= Poradnictwo zawodowe

PORADNICTWO Zmiany technologiczne, nowe pokolenia wkraczajace na
ZAWODOWE rynek pracy, chaos informacyjny, trudno$¢ wyboru S$ciezki
edukacyjno-zawodowej powoduja, ze doradztwo zawodowe jest

w nadal jedna z wazniejszych ustug proponowana przez urzgdy

pracy. W Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030
zwraca si¢ uwage na zmian¢ pokoleniowg. Na rynek pracy
wkraczajg miode, wyksztalcone osoby, prezentujace inng kulture
1 podejscie do pracy, ale czesto bez doswiadczenia zawodowego

1 odpowiednich kwalifikacji. Dlatego tak istotne jest wsparcie
doradcze.

W 2022 r. w ramach poradnictwa zawodowego prowadzonego w PUP
w Tczewie osoby zainteresowane mogly korzysta¢ z indywidualnych porad
zawodowych stacjonarnych oraz on-line, gdzie doradcy zawodowi min.
motywowali klientow do rozwigzywania ich probleméw zwigzanych
z aktywno$cig w obszarze zawodowym oraz powrotem na rynek pracy. Osoby
bezrobotne i poszukujace pracy korzystaty takze, ze spotkan grupowych oraz
informacji zawodowych.

W 2022 r. doradcy zawodowi przeprowadzili:
¢ 460 porad indywidualnych,
e 75 indywidualnych informacji zawodowych.
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W ramach porad indywidualnych odbyto si¢ 649 spotkan/wizyt. Wsrdd osob korzystajacych

z porad indywidualnych mozna wyrézni¢ m.in.:

e Osoby poszukujgce informacji na temat rynku pracy,

Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
Absolwentow szkot,

Osoby zainteresowane przekwalifikowaniem sig,

Osoby majace trudnosci z okresleniem predyspozycji zawodowych,

Osoby majace trudnosci z odnalezieniem si¢ na rynku pracy po duzej przerwie
w wykonywaniu zawodu,

¢ Osoby majace problem z przygotowaniem dokumentow aplikacyjnych.

= Od stycznia 2022 r. do grudnia 2022 r. odbylo si¢ 12 grupowych porad zawodowych,

w ktorych uczestniczyto 110 os6b (w tym 95 kobiet). Grupowych informacji zawodowych
natomiast przeprowadzono 13. Uczestniczyto w nich 249 osob (w tym 133 kobiety).

W 2022 r. doradcy zawodowi przeprowadzili 10 badan testowych kompetencji zawodowych

dla 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Tczewie.

W 2022 r. osoby bezrobotne i poszukujace pracy skorzystaly z nastepujacych obszarow

wsparcia w ramach doradztwa zawodowego:

Analiza rynku pracy pod katem posiadanych preferencji zawodowych.

Omawianie sposobow poszukiwania pracy, docierania do informacji o wolnych miejscach
pracy.

Analiza przyktadowych ofert pracy.

Okreslenie celu 1 opracowanie planu  dziatania. Opracowanie skutecznego planu
poszukiwania zatrudnienia.

Samoocena potencjatu zawodowego. Doskonalenie umiejetnosci identyfikacji atutéw: droga
edukacyjno-zawodowa, kompetencje, uzdolnienia 1 predyspozycje, zespdt cech
1 mozliwosci, determinanty wewngtrzne np. system wartosci, okreslajace sposob
funkcjonowania cztowieka w S$rodowisku spotecznym 1 w $rodowisku pracy, takze
zachowanie oczekiwane przez pracodawce 1 wazne w danej pracy.

Rozwijanie umiej¢tnosci z zakresu zachowan interpersonalnych.

Poszukiwanie pomystow i informacji o mozliwos$ciach odbycia stazu, praktyk zawodowych
czy wolontariatu, z uwzglednieniem ofert organizacji pozarzadowych.

Praktyczne przygotowanie do poszukiwania zatrudnienia. Poznanie zasad sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych (zyciorys zawodowy, list motywacyjny, formularz aplikacyjny),
w odpowiedzi na wymagania pracodawcow.

Prezentacja kompetencji w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

Skad mogg otrzymaé¢ pomoc: instytucje, projekty i programy.

Wybor, miejsca pracy, zawodu, szkolenia, formy aktywizacji zawodowe;.

Oferta edukacyjna szkot ponadgimnazjalnych, uczelni wyzszych, firm szkoleniowych.

Pomoc w radzeniu sobie ze stresem zwigzanym z utrata zatrudnienia i poszukiwaniem
nowego.
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Wazniejsze wydarzenia w 2022 r. w ramach doradztwa zawodowego:
Styczen:

Doradcy zawodowi poprowadzili pierwsze w tym roku
zajecia on-line dla os6b bezrobotnych. Odwiedzili réwniez
uczniéw klas VIII ze Szkoty Podstawowej Nr 12 w Tczewie na
trzech zajgciach, podczas ktéorych porozmawiali o trudnych
wyborach zwigzanych z obraniem dalszej $ciezki nauki po
zakonczeniu szkoty podstawowe;.

Marzec:
Doradcy zawodowi kolejny raz wspotorganizowali cykl inspirujacych spotkan on-line dla pan
w ramach ,,Marca na Obcasach”. Panie mogly uczestniczy¢ w tematycznych spotkaniach zwiagzanych
z m.in. pielggnacja wlosow i skory twarzy. Nasi doradcy zawodowi poprowadzili zajecia z zakresu
profesjonalnego przygotowania dokumentéw aplikacyjnych. Z kolei Pani Marzena Grochowska
z firmy Get Choice opowiedziala jak skutecznie przygotowac si¢ do rozmowy rekrutacyjnej i jakich
btedoéw unika¢ w kontakcie z potencjalnym pracodawca. Przez caly marzec nasze klientki miaty
réwniez mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji on-line z doradcami zawodowymi.

Maj:

Doradcy zawodowi zorganizowali i1 poprowadzili spotkanie informacyjne pt. ,,Poznaj
najwazniejsza osobe - SIEBIE". Okresl swoje zasoby 1 atuty. Warsztat skierowany byt do wszystkich
zainteresowanych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w naszym urzedzie
pracy. Doradca zawodowy wraz z doradcg klienta odwiedzili uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia nr
5 w Tezewie. Opowiedzieli o tym z czego mozna skorzysta¢ w naszym urzedzie pracy i odpowiadali
na pytania uczniow.

Pazdziernik:

Jak co roku dotgczyliSmy do organizowania Dni Otwartych Funduszy Europejskich.
W  ramach tej inicjatywy doradcy zawodowi przygotowali zajecia dla ucznidow szkot
ponadpodstawowych i zaprosilismy ich do uczestnictwa. Dla dwoch grup uczniow przygotowaliSmy
warsztaty pn. "Zawody z przysztoscig - od marzen do kariery". Te zajecia podzielilismy na dwie
czesci. Podczas pierwsze] zapoznaliSmy ucznidw z prezentacjg "Zawody z przyszioscig", ktorej
gléwnym celem byto pokazanie uczestnikom jak zmienia si¢ otaczajacy nas §wiat, podejs$cie do pracy
oraz rozwoju zawodowego. Chcielismy, aby uczniowie uzmystowili sobie, jak wazne jest elastyczne
podejscie do swojego rozwoju osobistego. Druga cze¢s¢ z kolei to polaczenie mini wykladu
z zajgciami praktycznymi. ZapoznaliSmy ucznidéw z naszymi narz¢dziami i grami edukacyjnymi.

Listopad:

Doradca zawodowy wraz z doradcg klienta odwiedzili uczniow Szkolty Podstawowej Nr 12
w Tczewie, gdzie poprowadzili zajecia z uczniami VIII klas. Podczas zaje¢ pt. ,,Od marzen do
kariery” nasi przedstawiciele oprocz krotkiej prelekceji zaprosili uczniow do ¢wiczen majacych na
celu aktywizacj¢ ucznia.

Z okazji przypadajacych w dniach 14-18 listopada 2022 r. Pomorskich Dni Przedsigbiorczosci
zaprosiliSmy do udzialu w dedykowanych zajeciach. Celem naszych inicjatyw jest promowanie
przedsigbiorczosci jako postawy przedsigbiorczej sprzyjajacej tworczemu projektowaniu kariery
edukacyjno-zawodowej, w tym prowadzeniu wlasnej firmy oraz rozwoj sieci wspotpracy pomigdzy
partnerami spotecznymi w zakresie przedsiebiorczosci.

Program Pomorskich Dni Przedsigbiorczosci w PUP Tczew obejmowat:
e Konsultacje z Doradcami Zawodowymi,
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e Wizyte studyjng w firmie Huber+Suhner,

e Zajecia z mlodzieza ze szkoty ponadpodstawowej ,,Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych
wsrod mtodego pokolenia" - zajgcia prowadzone przez naszych doradcéw zawodowych
z wykorzystaniem gry planszowej ,,Chtopska Szkota Biznesu",

e Porade grupowg z doradcami zawodowymi ,,Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j"-
jak by¢ przedsigbiorczym na rozmowie o prace.

Zrédio: Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

= Szkolenia e,

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu SZKOLENIE
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia. Celem ushugi szkolenia jest $wiadczenie
pomocy w nabyciu nowej wiedzy i umiejetnosci, zdobyciu
zawodu lub zmianie 1 podniesieniu kwalifikacji
zawodowych. Szkolenia sg jedng z podstawowych uslug -
rynku pracy $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy na rzecz klientow tj. osob bezrobotnych
oraz 0sob poszukujacych pracy. Waznym powodem, dla ktéorego warto uczestniczy¢ w szkoleniach,
jest zdobywanie wiedzy, ktorej nie znajdzie si¢ nigdzie indziej. Biorgc udziat w szkoleniach, mozna
zdoby¢ wiedze, ktora nie zawsze odnajdziemy w ksigzkach czy na stronach internetowych. Dlaczego
tak jest? Poniewaz oprocz wiedzy teoretycznej szkolenia dostarczaja nam wiedzy praktycznej. Jak
pokazuja dane statystyczne powrdt na rynek pracy, dla czgsci bezrobotnych uzalezniony jest od
podniesienia lub zmiany kwalifikacji, zdajac sobie z tego sprawe Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
w roku 2022 realizowal szkolenia dla 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

= W okresie 01.01 2022 - 31.12.2022 r. osoby bezrobotne zlozyty 321 wnioskow w tym:

157 wnioskéw o skierowanie na szkolenie grupowe
84 wnioski o skierowanie kandydata na szkolenie indywidualne
45 wnioskoéw o przyznanie bonu szkoleniowego ESP PO WER
15 wnioskow o przyznanie bonu Praca dla Pomorzan
20 wnioskow o przyznanie bonu Fundusz Pracy.
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Na szkolenia w 2022 r. skierowano 291 os6b bezrobotnych (w 2021 r. - 246 0sob) z tego:

165

BEXKobiety Mezezyini

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRiPS-01

Na szkolenia zostata skierowana takze 1 osoba poszukujaca pracy.

= Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy skierowane na szkolenie:

- Liczba 0s6b ponizej 30 lat - 155 0s6b

« Liczba 0séb powyzej 50 lat - 21 os6b

- Liczba 036b ditugotrwale bezrobotnych - 43 osoby

« Liczba kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 20 osob
- Liczba osob bez kwalifikacji zawodowych - 65 oséb

« Liczba osdb bez wyksztatcenia zawodowego - 36 osob

- Liczba osob samotnie wychowujacych dziecko - 16 osob

« Liczba osob niepetnosprawnych - 11 osob

-« Liczba oséb mieszkajacych na wsi - 136 osob

« Liczba osob korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej - 3 osoby

» Liczba osob posiadajacych dzieci do 8 rz. lub dzieci niepetnosprawne do 18 rz. - 71 oscb

= Osoby bezrobotne korzystaly ze szkolen w ramach srodkow:

Funduszu Pracy 220
EFS PO WER 5o
Praca dla Pomarzan 20
PFROM 1

Zrédlo: Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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= Liczba zorganizowanych szkolen w okresie 01.01 2022 - 31.12.2022 r. - 169 w tym:

¢ 99 w ramach Funduszu Pracy
o 14 szkolen zorganizowanych z inicjatywy Urzedu (ABC Biznesu - 1 umowa)
o 64 szkolen wskazanych przez osobe
o 21 wramach bonu szkoleniowego

e 50 w ramach przyznanego bonu szkoleniowego EFS PO WER

e 19 w ramach przyznanego bonu szkoleniowego Praca dla Pomorzan

e 1 szkolenie sfinansowane z PFRON.

Praca dla Pomorzan _

11%

EF5 PO WER
30% Fundusz Pracy

58%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

= Liczba uczestnikow, ktorzy ukonczyli szkolenie - 289:
e 220 w ramach srodkoéw Funduszu Pracy
e 49 w ramach przyznanego bonu szkoleniowego EFS PO WER
e 19 w ramach przyznanego bonu szkoleniowego Praca dla Pomorzan
. 1 sfinansowane z PFRON.

Struktura uczestnikow, ktorzy ukonczyli szkolenie wedlug wieku w 2022 r.

Kategoria wiekowa Ilo$¢ osob
<30 lat 144
>50 lat 21
Pozostali 124

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika Nr 2 do sprawozdania MRiPS-01
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Struktura uczestnikow, ktorzy ukonczyli szkolenie wedlug poziomu wyksztalcenia w 2022 r.

Poziom wyksztalcenia Ilos$¢ os6b
Wyzsze 70
Policealne i $rednie zawodowe/branzowe 21
Srednie ogblnoksztatcace 102
Zasadnicze zawodowe/branzowe 43
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 53

) gimnazjalne /podstawowe
wyisze [w tym | i poniie|
licencjat) 19%
24%

pomatura Ine
/policealne
7%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika Nr 2 do sprawozdania MRiPS-01

Obszary zawodowe zorganizowanych szkolen:

= zarzadzanie i administrowanie,

= ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,

= ushugi fryzjerskie, kosmetyczne,

= rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,

= informatyka i wykorzystywanie komputerow,

= architektura i budownictwo,

= ushugi gastronomiczne,

= opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat),

= gsprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami,

= technika i handel artykulami technicznymi,

= pozostale ustugi,

= inne obszary szkolen.

Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen:

Z grupy 289 osob, ktore ukonczyly szkolenie na dzien 02.01.2023 r. z rejestru oséb
bezrobotnych zostalo wyrejestrowanych 219 osob.

Ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi - 75,8%.
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Dgdlny wskainik efeknywnosci zatrudnieniowa|
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tezewie

W roku 2022 rynek pracy w Polsce ewoluowal. Na potrzeby pracodawcow w znacznym
stopniu wplynela sytuacja pandemiczna. Pojecie pracy zdalnej i pracy hybrydowe;j stalo si¢ bardziej
popularne. Ponadto polskie spoleczenstwo si¢ starzeje. Wiecej 0sob przechodzi rocznie na emeryture
lub rente, niz konczy szkote lub studia i zaczyna prace zawodowg. Pandemia zmobilizowala
pracodawcow do zmodyfikowania dotychczasowego modelu biznesowego. Proces produkcji zostat
zoptymalizowany i unowoczesniony. Automatyzacja oraz robotyzacja sprawity, ze pracownicy moga
pracowa¢ zdalnie lub nie sg juz potrzebni na dotychczasowych stanowiskach. Wiekszo$¢ z nich
zostala oddelegowana do bardziej tworczych zaje¢. Takie trendy sprawity, ze firmy szukaja
pracownikéw z zupelnie nowymi kompetencjami. A to wymaga od nich poszerzania horyzontow
poprzez rozwoj osobisty. Zmiana lub zdobycie nowych kompetencji, ktére obecnie stanowig nisz¢ na
rynku pracy, to gwarancja podjgcia nowej pracy i pewnos$¢ stabilizacji finansowe;.

2) INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2022 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
realizowane byly instrumenty rynku pracy, ktére w znaczacy
sposOb wspieraly podstawowe ustugi rynku pracy. Dzieki
srodkom Funduszu Pracy, jak réwniez §rodkom pozyskanym
z Europejskiego Funduszu Spolecznego na finansowanie
podstawowych form aktywizacji zawodowej: szkolen,
—— . zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, wykonywania
prac spotecznie uzytecznych, odbywania stazy przyznania
pracodawcom refundacji  kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych na te
miejsca pracy bezrobotnych oraz przyznania bezrobotnym

Pozostale

Bon na zasiedlenie

e srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej udato sig¢
o frodimaotiycs SR obja¢ wsparciem grupe klientow urzedu pracy, ktorzy
) poprzez uczestnictwo w aktywnych formach pomocy mogli

podnie$¢ swoja atrakcyjnos¢ zawodowa na lokalnym rynku
pracy.
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Liczba os6b bezrobotnych uczestniczacych w programach rynku pracy
w latach 2021 - 2022 (w liczbach)

2021 rok

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01

Liczba os6b bezrobotnych uczestniczacych w aktywnych formach w ramach programow
na rzecz promocji zatrudnienia, przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji zawodowej
w latach 2021 - 2022 (w liczbach)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01
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Struktura aktywizowanych oséb bezrobotnych
wedlug form aktywizacji

w2022 r.
L.p. Forma aktywizacji Liczba oséb Udzial %
| SZKOLENIA 291 30,5
2 | STAZE 145 15,2
3 | PRACE INTERWENCYJNE 69 7,2
4. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 157 16,4
5 PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ 157 16,4
6. | PODJECIE PRACY W RAMACH REFUNDACJI KOSZTOW ZATRUDNIENIA
BEZROBOTNEGO 47 4,9
- | BON ZATRUDNIENIOWY 75 7,9
8. | ROBOTY PUBLICZNE 4 0,4
9. PODJECIE PRACY W RAMACH DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA
ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 10 1 ,1
OGOLEM: 955 100%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRiPS-01

=> Prace spolecznie uiyteczne

Na poczatku roku plany realizacji prac spotecznie uzytecznych ztozyly wszystkie gminy

powiatu tczewskiego. W efekcie zawarto z nimi 6 porozumien.

Podmiotami, w ktorych organizowano prace spotecznie uzyteczne byty:
Urzedy Gminy w Tczewie, Morzeszczynie, Subkowach, i b
Osrodki Pomocy Spotecznej w Tczewie, Morzeszczynie, Gniewie, Pelplinie, (-_i_ "N %"ﬁ_ ﬁ.@g
Polski Komitet Pomocy Spolecznej Zarzad Miejski w Tczewie, == AW FEa
D e 4

Zaktad Ustug Komunalnych w Tczewie,

Szkoty Podstawowe nr 2, 5, 7, 8 1 10 w Tczewie,

Centrum Kultury 1 Sztuki w Tczewie,

Swietlica Srodowiskowa OAZA przy Parafii NMP Matki Ko$ciota w Tczewie,
Stowarzyszenie Terapii 1 Profilaktyki Szkolnej ,,Przemiana” w Tczewie,

Klub Mtodziezowy ,,Przystan” w Tczewie,

Swietlica Srodowiskowa ,,EMAUS” przy Parafialnym Zespole Caritas przy Parafii p.w.
Podwyzszenia Krzyza Swictego w Tczewie,

Stowarzyszenie na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego w Tczewie,

Miejska Biblioteka Publiczna w Tczewie,

Przedszkole nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi w Tczewie,

Fabryka Sztuk w Tczewie,

Stowarzyszenie Tczewski Klub Abstynenta SAMBOR w Tczewie,

Pelkom Sp. z 0.0. z Pelplina.
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> Przy pracach spotecznie uzytecznych aktywizowano 157 o0so6b bezrobotnych, ktérzy
wykonywali nastepujace rodzaje prac: ustugi opiekuncze, prace porzadkowe, konserwacyjne,

gospodarcze, pomoc kuchenna oraz zajmowaty si¢ utrzymaniem czystosci 1 estetyzacji miasta
(w2021 r. - 158 0sob).

Liczba oso6b bezrobotnych wykonujacych prace spolecznie uzyteczne
w podziale na miasta i gminy w 2022 r.

92 11
Miasto Tezew Gmina Tezew Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gniew Morzeszezyn Pelplin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01

= Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma pomocy oznaczajaca zatrudnienia bezrobotnego
przez pracodawce w wyniku umowy zawartej w celu wsparcia os6b bezrobotnych.
Organizatorami prac byli:

o przedsigbiorcy w branzy: budowlanej, handlowej i ustugowej (fryzjerstwo, edukacja,
poradnictwo psychologiczne, przedszkola, ztobki),
o fundacja.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. wpltyneto 85 wnioskow od pracodawcow

o skierowanie osob bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych. Zawartych zostalo ogoétem
66 umow:

e ze Srodkéw Fundusz Pracy zawarto 54 umowy na zatrudnienie 54 os6b bezrobotnych,

e ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan”
zawarto 10 umow na zatrudnienie 10 0s6b bezrobotnych (w ramach uméw zaktywizowano
12 0s6b bezrobotnych),

e ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach programu wsparcia uchodzcéw zawarto 2 umowy na
zatrudnienie 2 0s6b bezrobotnych

= Ogolem zaktywizowanych zostalo 69 osob bezrobotnych (w tym: 2 uchodZcow, 4 osoby na
uzupethienie miejsca pracy w ramach umow zawartych w 2021 r.) - (w 2021 r. - 84 osoby).
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Liczba os6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia prac interwencyjnych
w podziale na miasta i gminy w 2022 r.

ALALLL

Miasto Tczew Gmina Tczew Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gniew Morzeszczyn Pelplin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

=> Roboty publiczne

Organizatorem robot publicznych byta Gmina miejska Tczew i Pelplin. W okresie od stycznia
do grudnia 2022 r. wptyneto 5 wnioskéw o organizacje robdt publicznych. Ze $rodkow Funduszu
Pracy zawarto 4 umowy na zatrudnienie 4 0so6b bezrobotnych. (w 2021 r. - 5 0sob).

> Aktywizacja osob powyzej 50 roku Zycia

Organizatorami tej formy pomocy dla 0séb bezrobotnych byli przedsigbiorcy z:
¢ branzy: budowlane;j i ustugowej,
% ze szkolnictwa,
% spotdzielni socjalne;j,
% Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r.:
e w ramach dofinansowania wynagrodzen os6b powyzej 50 roku zycia wptyneto 14 wnioskow,

e ze srodkéw Fundusz Pracy zawarto 9 uméw na zatrudnienie 9 osdb bezrobotnych.

> Su T
Staz to instrument rynku pracy kierowany w pierwszej > 6 N A
kolejnosci do os6b mtodych, cho¢ od kilku lat korzysta z niego coraz £ /
wiecej bezrobotnych w réznym wieku. Staze sg bardzo powszechnie ‘_-‘ .“ P &
stosowane jako stworzenie mozliwosci zdobycia pierwszych -l __‘1 a
doswiadczen zawodowych przez absolwentow, zarowno szkot wyzszych, jak 1 S$rednich,
a w przypadku innych grup zdobycie nowego doswiadczenia zawodowego albo uaktualnienie
dotychczasowego.
O zorganizowanie stazu w 2022 r. ubiegato si¢ 132 pracodawcow (wplynely 183 wnioski),

a lacznie zawartych zostato 137 umow:
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Staze dla bezrobotnych:

1) 58 umow z Europejskiego Funduszu Spotecznego, na ktore skierowano do odbycia stazu 60
0sOb w tym:

e 41 umow z projektu pozakonkursowego ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez
pracy w powiecie tczewskim (IV)”, wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Poddzialania 1.1.1 Wsparcie udzielone z
Europejskiego Funduszu Spolecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
na ktory skierowano do odbycia stazu 42 osoby bezrobotne ponizej 30 roku zZycia,

e 17 umow z projektu ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy w powiecie tczewskim IV”, wspoHinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 5
Zatrudnienie, Dzialania 5.1 Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych - projekty
Powiatowych Urzedow Pracy, Poddzialania 5.1.1 Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych - mechanizm ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), na ktore
skierowano do odbycia stazu 18 osob powyzej 30 roku zycia,

2) 78 umow ze Srodkow Funduszu Pracy, na ktore skierowano do odbycia stazu 85 osob ¢
bezrobotnych. A

Staze dla os6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu:

Podpisana zostala 1 umowa ze $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych (PFRON), na ktora skierowano 1 osob¢ niepelnosprawng poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu.

= W ramach zawartych w 2022 r. umow - 145 oséb bezrobotnych i 1 osoba niepelnosprawna
poszukujaca pracy miaty mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy (w 2021 r. - 106 0sob bezrobotnych).

Liczba osob bezrobotnych rozpoczynajacych staz
w podziale na miasta i gminy w 2022 r.

Miasto Tczew Gmina Tczew Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gniew Morzeszczyn Pelplin

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01
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= Bon zatrudnieniowy

stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czesci kosztow wynagrodzenia =

W calym 2022 r. w ramach realizacji bonu zatrudnieniowego, ktory l

v/
,

1 skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia zawarto 75 umow na zatrudnienie 75 os6b
(w2021 r. - 97 osob).

Podmiotami, w ktorych realizowany byl bon zatrudnieniowy byty:

"1.COLORFIT MUELLER ADAM 2.G&M ADAM MUELLER - Tczew,

WIOMAR Marcin Lizewski - Zajaczkowo,

Kat-ka Katarzyna Ksiggocka - Rokocin,

PROMACY SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA - Wielgtowy,
Psycholog Karolina Juszczyk - Tczew,

PCP BUDOWA PAWEL CZAPSKI-PRUSZAK - Tczew,

Radostaw Koszykowski -Tczew,

PERFECT CAR ARKADIUSZ BORKOWSKI, DAWID MACHALSKI Spotka Cywilna -
Tczew,

USLUGI PRALNICZE WOJCIECH STRELAU - Gniew,

ZAKKI Wojciech Zakrzewski - Rajkowy,

Link Bistro Jakub Litwinski - Tczew,

USLUGI HYDRAULICZNE DANIEL KUBIK- Klonéwka,

FIRMA ARS ARKADIUSZ STUBBA - Kolnik,

ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH W TCZEWIE im. Ks. J. St. Pasierba - Tczew,
TIFOTEX SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA - Andrychow,
FIRMA HANDLOWO USLUGOWA "ADWIL" WIOLETTA DRAG - Mitobadz,

Auto Parts Lukas Lukasz Bobek - Nicponia,

USEUGI FINANSOWE - MARCIN TRUSZCZYNSKI - Tczew,

FHU KUBA JAKUB DABROWSKI- Tczew,

"Zu-Na" KATARZYNA PILAT- Tczew,

DAK-BUD SP. Z 0.0 - Pelplin,

GUMA PRODUKT BALANDO LESZEK - Pelplin,

Jur-pol Firma Ustugowo Handlowa Jurek Kruszewski -Tymawa,

EX-BUD SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA- Sopot,

K9 BARBERSHOP FRYZJER DAMSKO MESKI KRZYSZTOF REWERS - Tczew,
STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW OBYWATELSKICH I ROZWOJU
REGIONALNEGO - Tczew,

SKLEP CUKIERNICZY "AMELIA "JUSTYNA PUZDROWSKA - Tczew,
KOLODZIEJ PIOTR KOLODZIEJCZYK- Tczew,

"Salon u Wronki" Weronika Berendt-Laska - Opalenie,

FIRMA USLUGOWA "RADEX" RADOSEAW WIERZBICKI - Miedzytez,

Belle Agnieszka Szuciak - Rokitki,

CENTRUM URODY "KOSMETIKA" SPOLKA JAWNA LUCYNA KISIEL, KRZYSZTOF
KISIEL - Tczew,

AUTO NAPRAWA SERWIS SAMOCHODOWY DAMIAN SCHRAMKA - Nicponia,
FIRMA HANDLOWO USLUGOWA ADAM BURCZYK"- Tczew,

KAROL SEOMSKI "EKO-TECH - Gniew,

ACTUS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA- Tczew,
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PD MATEUSZ DURKALEC- Gniew,

NPW Projekt Przemystaw Czirson - Tczew,

VOLTEC ENERGY PRZEMYSEAW GENCA - Tczew,

PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO-USLUGOWE "MMIJ" JANKOWSKI MIROSLAW-
Pruszcz Gdanski,

ZIELIK-BIS ROBERT ZIELINSKI, MARCIN EADYGA S.C.- Tczew,

FIRMA HANDLOWO-USLUGOWA SEBASTIAN APOSTOLOWICZ - Gdansk,
SEMPER Michat Burchardt - Chojnice,

MAR KOMPLEKS MAREK SONDEJ - Kuchnia,

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] -Tczew,

1.PHU"PARTYKA" LUKASZ PARTYKA 2.NIEPUBLICZNE
PRZEDSZKOLE"AKADEMIA PRZEDSZKOLAKA" 3.NIEPUBLICZNE
PRZEDSZKOLE"BLUE KIDS" 4 NIEPUBLICZNY ZLOBEK"BLUE KIDS" 5.PUNKT
PRZEDSZKOLNY "BLUE KIDS"- Subkowy,

AUTO COMPLEX DZIUBINSKI STANISEAW- Tczew,

URZAD MIEJSKI w Tczewie,

RESTAURACJA POD ORLEM S.C. IWONA ROSINEK MACIEJ ROSINEK - Tczew,
Zajazd GNIEWKO s.c. Kinga 1 Mitosz Gawronscy - Rakowiec,

MAGDALENA SZMYT P.P.H.U. "MARKO - Gniewskie Mtyny,

USLUGI FRYZJERSKIE ELWIRA SPRENGEL - Tczew,

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe TANITA Tomasz Tylicki - Starogard Gdanski,
1."ANNA" ANNA DZICZEK 2. PAD-POL S.C. ANNA DZICZEK - Czatkowy,
Transport Cigzarowy i Uslugi Ziemne Durkalec Wiestawa -Tymawa,

GEOLINE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOLKA
KOMANDYTOWA - Rokitki,

Wojciech Kotodziejczyk CHEMDAW Firma Handlowa - Tczew,

Gastromaniak Patryk Formela - Tczew,

Marcin Zidtko Ustugi Elektryczne - Waémierz,

EKO KOMES SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA - Kolnik,
LITPOL KRZYSZTOF LITAWA - Wielglowy.

= Refundacja kosztow przejazdu

Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania 1 powrotu przystuguje
{ osobie, ktora na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy
podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe
dorostych, staz, szkolenie albo zostata skierowana na zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc oraz uzyskuje
wynagrodzenie w wysokosci nie przekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy realizowat zwrot kosztoéw dojazdu do miejsca zatrudnienia
1 wykonywania innej pracy zarobkowej, na staz, na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego oraz
na szkolenie.

= Ze zwrotu kosztéw dojazdu tacznie skorzystato 91 0sob z tego:

® na staz skorzystaty 54 osoby w ramach:
o PO WER - wplynety 73 wnioski od 15 oséb,
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o RPO - wptyneto 45 wnioskow od 9 oséb,
o Funduszu Pracy - wptyne¢ly 104 wnioski od 30 osob.

® do miejsca zatrudnienia i wykonywania innej pracy zarobkowej - skorzystato 26 osob,
ktore ztozyty tacznie 130 wnioskow,

na szKkolenie - skorzystato 16 osob,
na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego - skorzystaty 2 osoby.

Ogodltem wydano 368 decyzji administracyjnych przyznajacych zwrot kosztow przejazdu.

= Przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe s$rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej cieszg si¢ wsrod bezrobotnych
- duzym zainteresowaniem, poniewaz czesto gldwng przeszkoda w podjeciu pracy
DOSYC PRACY na wlasny rachunek jest wlasnie bariera finansowa. Dzigki $rodkom

NA ETACIE? przyznawanym przez PUP w Tczewie osoby, ktore bez wsparcia nie odwazytby
si¢ podja¢ tego wyzwania - rozpoczynaja dziatalno$¢ gospodarcza. Zaktadanie
nowych firm dzigki funduszom oferowanym przez Urzad ma istotny wpltyw na
rozw0j lokalnej przedsigbiorczo$ci, dlatego robimy wszystko, aby pozyskac ich
jak najwigcej 1 aby trafity do oséb, ktore majg dobry pomyst i predyspozycje
do prowadzenia firmy.

W 2022 r. zawarto 157 uméw (w 2021 r. - 155) dotyczacych udzielenia osobom bezrobotnym
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej (w tym 1 umowe rozwigzano) oraz 1 umowe
0 przyznanie osobie niepelnosprawnej jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w zakresie: dzialalnos¢
rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe.

Dodatkowym wsparciem w postaci szkolenia ,,ABC Biznesu”, ktére mialo na celu
przygotowanie bezrobotnych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostato objetych 157 osob.

Liczba os6b bezrobotnych wylgczonych z ewidencji z powodu otrzymania Srodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej w podziale na miasta i gminy w 2022 r.

Iiﬁ‘ I 37 5 13 3 34

Miasto Tezew Gmina Tezew Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gniew Morzeszezyn Pelplin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01
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Liczba o0s6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z powodu otrzymania Srodkéw na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej w poszczegdélnych miesigcach 2022 r.

Miesiac 2022 r.

Liczba osob, ktore
otrzymaly §rodki na
podjecie dzialalnosci

gospodarczej

Rodzaj dzialalnoSci

Marzec

24

Zaktadanie stolarki budowlanej; Konserwacja 1 naprawa pojazdow
samochodowych, z wylaczeniem motocykli; Dziatalno§¢ paramedyczna;
Produkcja  pozostatych mebli; Wykonywanie instalacji ~ wodno-
kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych; Obrébka
mechaniczna elementdéw metalowych; Dziatalno§¢ pomocnicza zwigzana
z utrzymaniem porzadku w budynkach; Fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne; Dziatalno$¢ fotograficzna, Wykonywanie pozostatych robot
budowlanych  wykonczeniowych; Produkcja pozostatych ~ wyrobéw
stolarskich 1 ciesielskich dla budownictwa; Cigcie, formowanie
i wykanczanie = kamienia; Sprzedaz  detaliczna ~ prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, napojow i
wyrobow  tytoniowych; Dziatalno§¢ w  zakresie specjalistycznego
projektowania; Produkcja pozostalej odziezy wierzchniej; Sprzedaz
detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

Kwiecien

18

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych;  Sprzedaz  detaliczna  odziezy  prowadzona
w  wyspecjalizowanych sklepach; Dzialalno§¢ rachunkowo-ksiggowa;
doradztwo podatkowe; Wykonywanie pozostalych robdt budowlanych
wykonczeniowych; Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne; Naprawa
i konserwacja mebli i wyposazenia domowego; Dziatalno$¢ fotograficzna,
Dziatalno$¢ prawnicza; Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian;
Wykonywanie instalacji elektrycznych; Roboty budowlane zwiazane ze
wznoszeniem budynkéw mieszkalnych 1 niemieszkalnych; Dziatalnosé
ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura; Dzialalno$¢ ustugowa
zwiazana z poprawa kondycji fizycznej; Produkcja pozostalych wyrobow
z drewna; produkcja wyroboéw z korka, stomy i materialéw uzywanych do
wyplatania.

18

Fryzjerstwo 1 pozostate zabiegi kosmetyczne; Dziatalnos¢ ustugowa
zwigzana z administracyjng obstuga biura; Badania naukowe i prace
rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych;
Przygotowywanie i dostarczanie zywno$ci dla odbiorcow zewnetrznych
(katering); Wykonywanie pozostatych robot budowlanych
wykonczeniowych; Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych,
z wylaczeniem motocykli; Dzialalnos¢ w zakresie specjalistycznego
projektowania; Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysylkowej lub Internet; Wykonywanie pozostatych robot budowlanych
wykonczeniowych; Wykonywanie instalacji elektrycznych; Pozostata
dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana; Dzialalnosc¢
fotograficzna.

Czerwiec

24

Dziatalno§¢ w zakresie specjalistycznego projektowania; Wynajem
i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz doébr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane; Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu
1 wyposazenia; Dzialalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe;
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendéw zieleni,
Produkcja pozostalych wyrobdéw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa,
Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego; Pozostala
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dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana; Sprzedaz detaliczna
odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; Konserwacja
i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli; Pozostata
dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana;
Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem; Fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne; Posadzkarstwo; tapetowanie 1 oblicowywanie S$cian;
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych; Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna, Roboty budowlane
zwigzane ze wznoszeniem budynkoéw mieszkalnych i niemieszkalnych.

Lipiec

10

Produkcja pozostaltych wyrobow z gumy; Produkcja mebli kuchennych;
Wykonywanie instalacji elektrycznych; Fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne; Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysylkowej lub Internet; Wykonywanie pozostatych robot budowlanych
wykonczeniowych; Pozostata dziatalno$¢é pocztowa i kurierska.

Sierpien

Pozostate specjalistyczne  roboty  budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane; Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane; Dzialalno$¢ w zakresie architektury.

Wrzesien

13

Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych artykutow
uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych;
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow 1 obiektow przemystowych;
Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
zZ przewaga zywnos$ci, napojow i wyrobow tytoniowych; Dziatalnosc
w zakresie specjalistycznego projektowania; Sprzedaz detaliczna
prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet; Roboty
zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych;
Sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozdéw, zywych zwierzat
domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona
w  wyspecjalizowanych sklepach; Fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi
kosmetyczne; Konserwacja 1 naprawa pojazdéow samochodowych,
z wylaczeniem motocykli.

Pazdziernik

20

Produkcja pozostatych mebli; Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne;
Dziatalno$¢ fotograficzna; Dzialalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo
podatkowe; Konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych,
z wylaczeniem motocykli; Dzialalno$¢ prawnicza; Pozostata dziatalno$é
ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana; Pozostala dziatalnosé
rozrywkowa i rekreacyjna; Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych
wykonczeniowych; Pozostata dziatalno§¢ w zakresie opieki zdrowotne;j,
gdzie indziej niesklasyfikowana, Dziatalno§¢ ustugowa zwigzana
z administracyjng obstuga biura; Sprzedaz detaliczna prowadzona przez
domy sprzedazy wysytkowej lub Internet.

Listopad

25

Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek;
Dziatalno§¢ prawnicza, Wykonywanie pozostalych robot budowlanych
wykonczeniowych;  Dzialalnos¢  rachunkowo-ksiggowa;  doradztwo
podatkowe; Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne; Zaktadanie
stolarki budowlanej; Dziatalno$¢ agencji reklamowych; Sprzedaz detaliczna
prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet; Dziatalno$¢
wspomagajaca  edukacje;  Konserwacja i naprawa  pojazdow
samochodowych, z wylaczeniem motocykli; Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana
z poprawa kondycji fizycznej; Dzialalno§¢ w zakresie specjalistycznego
projektowania; Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé
sportowych i rekreacyjnych; Sprzedaz detaliczna kosmetykéw i artykutdow
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toaletowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; Dzialalnosc¢
ustugowa wspomagajaca transport ladowy; Sprzedaz detaliczna wyroboéw
tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; Posadzkarstwo;
tapetowanie i oblicowywanie $cian; Obrobka mechaniczna elementow
metalowych; Dzialalno$¢ agencji reklamowych; Produkcja pozostatych
wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana; Wykonywanie instalacji wodno-
kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych 1 Kklimatyzacyjnych; Sprzedaz
detaliczna artykutdw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach.

Grudzieh 2 Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne; Pozostate pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01

= Refundacja kosztow wyposaienia Ilub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. z podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢
gospodarcza zawarto 29 uméw (w tym 1 umowe rozwiazano). Utworzonych zostato 29 nowych
miejsc pracy miedzy innymi w nastepujacych dziatach dziatalnosci
gospodarczej:  wykonywanie = pozostalych  robot  budowlanych
wykonczeniowych; pozostata dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
1 techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana; konserwacja i1 naprawa
pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli; sprzedaz detaliczna
wyrobéow  medycznych,  wlaczajac  ortopedyczne,  prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach; sprzedaz hurtowa odpadéw i1 ziomu;
dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe; restauracje i1 inne state placowki
gastronomiczne; produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobow ciastkarskich 1 ciastek;
wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych; roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem
budynkow mieszkalnych 1 niemieszkalnych; hotele i podobne obiekty zakwaterowania;
wykonywanie instalacji elektrycznych.

Liczba os6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego w podziale na miasta i gminy w 2022 r.

Miasto Tczew Gmina Tczew Gmina Subkowy Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina
Gniew Morzeszczyn Pelplin

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01
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= Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) wspieraja inwestycje w ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

W roku 2022 pracodawcy ztozyli 164 wnioski o finansowanie ze s$rodkéw Krajowego
Funduszu  Szkoleniowego dzialah obejmujacych  ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcow. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zawart 117 umoéw z pracodawcami.

W ramach zawartych umow sfinansowano ksztatcenie
376 pracownikow i 33 pracodawcow.

W tym skorzystato z:

Szkolenia Studia podyplomowe

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

W roku 2022 S$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano zgodnie
z nastepujacymi priorytetami ustalonymi przez MRiPS:

® priorytet 2 ,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwiazanej z e sprawowaniem opieki nad dzieckiem” - 4 osoby,

® priorytet 3 ,,Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych” - 249 oséb,

e priorytet 4 ,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob pracujacych bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych” - § osob,

® priorytet 5 ,,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii zajeciowej, Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, czlonkow Iub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS” - 2 osoby,

® priorytet 6 ,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narz¢dzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych” - 31 oséb.

Ponadto $rodki rezerwy KFS wydatkowano w ramach nastepujacych priorytetéw Rady Rynku
Pracy:

® priorytet 1) ,,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia” - 108 oséb,

® priorytet 2) ,,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnos$ci” - 4 osoby,
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® priorytet 3) ,,Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow” - 6 0s6b.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

W ciagu catego 2022 r. ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad
Pracy w Tczewie wydatkowat lacznie kwote 606.639,56 zI.

= Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie uprawnionej do pobierania zasitku dla
bezrobotnych, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. wptyneto 231 wnioskéw o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego, z czego 224 zostaly rozpatrzone pozytywnie.

Dodatki aktywizacyjne zostaty przyznane 215 osobom (w 2021 r. - 321).

Osoby pobierajace dodatek aktywizacyjny
stan w koncu kazdego miesiaca 2022 r.

40
40
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01
>

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. tgcznie zostaly zawarte - 584 umowy cywilno-
prawnych dotyczace organizacji: prac interwencyjnych, stazy, bonéw zatrudnieniowych, szkolen,
przyznania bezrobotnym s$rodkdéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundacji pracodawcom
kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego g
bezrobotnego 1 pozostalych form wsparcia oraz ksztalcenia ustawicznego =& \
pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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> Tarcza
W zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych z TARCZY ANTYKRYZYSOWE]  Antykryzysowad

- ustawy z dnia2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz

wywolanych nimi sytuacji kryzysowych zawarto 4 umowy cywilno-prawne.

Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzili 80 weryfikacji
prawidtowosci realizacji zawartych uméw (kontrole).

V. REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

2 ZE SRODKOW PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w 2022 r. realizowal zadania wynikajace z ustawy
o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osOb niepelnosprawnych ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W ramach przyznanego uchwatag Rady Powiatu Tczewskiego limitu §rodkéw PFRON na
realizacje¢ zadan z zakresu rehablhtaql zawodowe] 0sOb niepelnosprawnych wyplacono Iacznie
kwote: 48.597,95 zl na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz osob niepetnosprawnych:

e jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;:
36.894,00 zt - dla 1 osoby

e staz- 6.026,52 zt - dla 1 osoby
e szkolenie - 5.677,43 zt - dla 1 osoby.

< ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
Zauwazy¢ nalezy, ze realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
obejmuje szersze dziatania. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie realizowal zadania w tym zakresie
rowniez ze srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkoéw pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
gdzie osoby z niepelnosprawnoscia stanowily jedna z grup docelowych realizowanych projektow.

Aktywizacji zawodowej w 2022 roku, finansowanej ze wszystkich zrodet, poddano osoby
niepelnosprawne w nastgpujacych formach:
e udzielenie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 2 osoby,
udziat w stazu - 2 osoby,
podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 2 osoby,
podjecie zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego - 1 osoba,
podjecie zatrudnienia w ramach refundacji doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
- 5 0s6b
e podjecie prac spotecznie uzytecznych - 10 osob.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

63



VI. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W TCZEWIE W 2022 ROKU

Projekty wspolinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j (PO WER 2014-2020) oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-
2020):

Projekty w trakcie realizacji:

= ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie tczewskim (IV)”
(PO WER 2014-2020)

E‘d?g.;'éjszie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
E jski Fund Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwodj - Polska MRS B S R B b

Of priorytetowa I,
Dzialanie 1.1,
Poddzialanie 1.1.1

Cel gléwny projektu to:
Zwi¢kszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mlodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie tczewskim.

osob miodych w wieku 18-29 Ilat bez pracy, w tym o0séb Mﬁgg gﬁzf%ciﬁ,s

z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Tczewie jako bezrobotne, sposrod ktorych co najmniej 60% w liczbie 440 osob stanowig osoby,
ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby
NEET przyjeta w POWER 2014-2020.

Wsparcie w ramach projektu skierowane byto do 733 uczestnikow - r

W zwiazku z wystagpieniem pandemii koronawirusa COVID-19 grupa docelowa w projekcie
to takze przedsicbiorcy 1 organizacje pozarzadowe, rodwniez
Frionii , pracownicy podmlotow, na ktorych wynagrodzem’a przekazaqe
fob-r3 j zostanie dofinansowanie oraz osoby fizyczne, ktére otrzymaja
A dofinansowanie = do  prowadzenia  dzialalnosci  gospodarczej

w planowane;j liczbie 630 0sob.

Udzielanie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone bylto identytikacja potrzeb
uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania. W ramach projektu realizowana byta indywidualna 1 kompleksowa
aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb miodych, ktéra opierala si¢ na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi I,
przy czym IPD oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowity obligatoryjng forme
wsparcia, a trzeci element to objecie danego uczestnika w zaleznosci od potrzeb odpowiednimi
dziataniami w ramach projektu - nie dotyczy wsparcia udzielonego na podstawie ustawy COVID-19.
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W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2022 r. projekt rozpoczelo 685 osob,
Z czego 676 osob to osoby z grupy NEET.

Co najmniej 20% uczestnikow w liczbie 147 stanowily osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
na rynku pracy tj. osoby z niepelnosprawnosciami i/lub osoby dlugotrwale bezrobotne i/lub
osoby o niskich kwalifikacjach
- nie dotyczy wsparcia udzielonego na podstawie ustawy COVID-19.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2022 r.
581 os6b z w/w grup rozpoczelo udzial w projekcie.

W okresie od 01.04.2020 r. do 31.12.2022 r.
623 osoby rozpoczely udzial w projekcie w ramach instrumentow
dofinansowania COVID-19.

Projekt zapewnial mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom
projektow z zakresu wlaczenia spolecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO oraz wspolprace w tym zakresie z dzialajacymi
na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spolecznej
- nie dotyczy wsparcia udzielonego na podstawie ustawy COVID-19.

W przypadku osob pozostajacych bez pracy w momencie przystapienia
do projektu, w projekcie zakladano realizacj¢ minimalnych poziomow efektywnosci
zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych
- nie dotyczy wsparcia udzielonego na podstawie ustawy COVID-19.

Minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie wynosza
odpowiednio:

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla osob
w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z
niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3)) - 42%;

- minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostalych osob nienalezacych do ww.
grup - 57%.

W ramach projektu realizowane byty w 2019 r.- 2022 r. nastepujace formy wsparcia:

- posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe (+Indywidualny Plan Dziatania) - 733 osoby,
- staze - 221 0sob,

- §rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 260 oséb,

- bony szkoleniowe - 141 0s6b,

- bony zatrudnieniowe - 98 0sob,

- refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 15 0sob,

- instrumenty dofinansowania - 630 0sob.
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Liczba osob, ktore rozpoczely udzial
w poszczegolnych formach wsparcia w projekcie
w okresie 01.01.2019 r. - 31.12.2022 r.

Forma aktywizacji PODDZIALANIE 1.1.1

Staz zawodowy 190

Przyznanie jednorazowych §rodkéw na rozpoczecie

dzialalnosci gospodarczej (podpisane umowy) 238 (w tym z 2 osobami rozwigzano umowe)
Bony szkoleniowe 139
Bony zatrudnieniowe (podjecie pracy) 98
Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia 21 (w tym 9 os6b na uzupelnienie miejsca)
stanowiska pracy (podje¢cie pracy)
Instrumenty dofinansowania 623

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

Lacznie w ramach projektu w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2022 r. wsparciem objeto
1291 oséb, w tym 685 os6b bezrobotnych oraz 623 osoby, na ktérych wynagrodzenia dany
pracodawca otrzymat dofinansowanie lub oséb fizycznych, ktére otrzymaty dofinansowanie do
kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w tym 6 osob, ktore przystapity do projektu jako
osoby bezrobotne, a nastepnie skorzystaty ze wsparcia w ramach ustawy COVID-19, w tym 11 oséb,
ktore najpierw byly objete wsparciem w ramach ustawy COVID-19 jako osoby pracujace,
aw 2021 1.5 0s.1w 2022 r. 6 0s. otrzymato wsparcie w ramach projektu dla osob bezrobotnych.

Wybrane rezultaty projektu (wg stanu na 31.12.2022 r.):
* 72 osoby uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Kwota dofinansowania na lata 2019 r.- 2022 r.: 13.052.083,80 z1,
w tym ze Srodkéw wspolnotowych: 11.000.296,11 zk.

Okres realizacji projektu: 2019.01.01 - 2022.12.31
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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= ,,Aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy w powiecie tczewskim IV” (RPO WP 2014-2020)

Eﬂ?ggg'zsekie Rzeczpospolita URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
J - Polska =T%) WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Os priorytetowa 5,
Dzialanie 5.1,
Poddzialanie 5.1.1

Projekt PUP w Tczewie byt adresowany do 315 (197K, 118M) os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Tczewie (z wylaczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku zycia),
nalezacych do ponizszych grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby
z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
nienalezace do grup wskazanych powyzej (bezrobotni m¢zczyzni w wieku 30-49 lat), przy czym ich
udziat nie przekracza 20% ogodlnej liczby osob wspartych w projekcie z obszaru powiatu
tczewskiego.

Odbiorcami wsparcia udzielanego w projekcie w zwigzku z ograniczaniem
oA S negatywnych skutkow pandemii COVID-19 beda réwniez pracownicy, na
‘ ktérych wynagrodzenia dany pracodawca otrzyma dofinansowanie lub osoby
fizyczne, ktore otrzymajg dofinansowanie do kosztow prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej - 785 os. (257K,528M).

(covip-19)

Celem projektu bylo zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia 315 (197K,118M)
0s6b bezrobotnych z grupy docelowej.

W szczegolnosci grupe docelowg zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie stanowi¢ mialy:

* osoby dtugotrwale bezrobotne - 149 0s6b,

* osoby z niepetnosprawnos$ciami - 40 osob,

* osoby w wieku 50 lat i wiecej - 45 oséb,

* osoby o niskich kwalifikacjach - 176 osob.

Zakladane formy wsparcia:

* diagnoza uczestnikow projektu (IPD) - 315 osdb,

* posrednictwo pracy lub doradztwo zawodowe - 315 0so6b,

* szkolenia - 22 osoby,

« srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 202 osoby,

« refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 17 osob,
* staze - 74 osoby.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2022 r. projekt rozpoczeto 319 oso6b bezrobotnych,

w tym 7 0s0b na uzupelnienie miejsca w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.
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W okresie od 01.04.2020 r. do 31.12.2020 r. 785 o0s6b rozpoczeto udziat w projekcie
w ramach instrumentéw dofinansowania COVID-19.

Warto$¢ projektu w roku 2019: 1.744.139.40 z1.
Wartos¢ projektu w roku 2020: 4.013.199.56 z1.
Warto$¢ projektu w roku 2021: 1.348.140,61 z1.
Wartos¢ projektu w roku 2022: 1.599.832.37 zl.

Wkiad Europejskiego Funduszu Spolecznego: 85% wartosci projektu (7.399.515.18 z1)

Liczba os6b, ktére rozpoczely udzial
w poszczegolnych formach wsparcia (stan na 31.12.2022 r.)

Forma aktywizacji PODDZIALANIE 5.1.1
Posrednictwo pracy 319
Szkolenia 21
Przyznanie jednorazowych Srodkow na rozpoczecie 202

dzialalnoS$ci gospodarczej (podpisane umowy)

Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia 24 (w tym 7 0séb na uzupelnienie miejsca)
stanowiska pracy (podjecia pracy)

Staz 72

Instrumenty dofinansowania 785

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

Lacznie w ramach projektu w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2022 r. wsparciem objeto
1098 osob, w tym 319 oséb bezrobotnych oraz 785 os6b w ramach instrumentow
dofinansowania COVID-19 (w tym: 2 osoby, ktore przystapity do projektu jako osoby bezrobotne,
a nastgpnie skorzystaly z dofinansowania wynagrodzen jako pracownicy; 1 osoba, ktéra przystgpita
do projektu jako osoba bezrobotna, a nastgpnie skorzystala z dofinansowania kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej; 3 osoby, ktore przystapily do projektu jako osoby pracujace
(dofinansowanie wynagrodzenia w ramach ustawy COVID-19), a nastgpnie otrzymaty zgode na
przyznanie §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;).

Okres realizacji projektu: 2019.01.01 - 2022.12.31
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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PROGRAMY na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej wspolfinansowane ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy:

Projekty zakonczone:

Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia.

Projekt skierowany byt do 16 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Tczewie.

Srodki rezerwy FP przeznaczone na realizacje programu w 2021 roku: 172.300,00 z1.
W roku 2022 program finansowany bedzie ze srodkéw FP przyznanych algorytmem.

Dzialania:
e prace interwencyjne - 10 0sob,
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 6 0sob.

Przewiduje si¢, ze dzieki realizacji Programu 14 os6b podejmie zatrudnienie, w tym
8 0s0b podejmie zatrudnienie po pracach interwencyjnych oraz 6 oséb podejmie samozatrudnienie po
otrzymaniu dotacji na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2022 r. do Programu przystapilo 8 osob: 7 oséb skorzystalo
z subsydiowanego zatrudnienia (prace interwencyjne), 1 osoba skorzystala z dotacji na podjecie
dzialalnosci gospodarczej.

Liczba oséb zatrudnionych wg stanu na 31.12.2022 r. - 7 oséb.

Okres realizacji projektu: sierpien 2021 - kwiecien 2022
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

PROGRAMY Regionalne

Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan”

Projekt skierowany byt do 40 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tczewie, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob:
- w wieku 30-50 lat,
- z obszaréw wiejskich,
- o niedopasowanych kompetencjach i1 kwalifikacjach zawodowych,
- innych - w szczegodlnosci tracacych zatrudnienie w wyniku pandemii.

Srodki FP przeznaczone na realizacje programu w 2022 roku: 556.727,41 zk.

W Programie przewidziano realizacj¢ nastepujacych dzialan:
e organizacja szkolen dla 11 oséb,
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e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 14 oséb,
e subsydiowanie zatrudnienia (prace interwencyjne) dla 15 oso6b.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2022 r. do Programu przystapilo 36 osob: 11 osob objeto
szkoleniami, 14 osob skorzystalo z dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej, 12 osob
skorzystalo z subsydiowanego zatrudnienia (prace interwencyjne).

Okres realizacji projektu: luty 202 r. - grudzien 2022 r.
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w 2022 roku

Tytul projektu

Data
rozpoczecia

Data
zakonczenia

Kwota
dofinansowania
w roku 2022 (z})

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Os priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy,

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe,

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO
WER). Projekt pn ,,Aktywizacja osé6b mlodych pozostajacych bez
pracy w powiecie tczewskim (IV)”

01.01.2019

31.12.2022

3.391.854,55

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 (RPO WP 2014-2020)

Os priorytetowa 5 Zatrudnienie,

Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych - projekty
Powiatowych Urzgdow Pracy,

Poddzialanie 5.1.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych -
mechanizm ZIT

Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w powiecie tczewskim
IV’?

01.01.2019

31.12.2022

1.599.832,37

PROGRAMY na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

wspolfinansowane ze Srodkéw REZERWY FUNDUSZU PRACY

zawodowej

Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej - Program aktywizacji zawodowej

%
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia. 08.2021 04.2022 0,00
PROGRAMY REGIONALNE ze srodkéw FUNDUSZU PRACY
»Praca dla Pomorzan”
02.2022 12.2022 556.727,41
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
KFS 512.244,00
Rezerwa KFS 107.950,00

* w roku 2022 Program byt realizowany ze $rodkéw FP
przyznanych w ramach algorytmu

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie
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VII. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

Aby zapewni¢ klientom naszego Urzedu jak najwyzszy poziom

oferowanych ustug i ich réznorodnos¢ w walce z dhugotrwalym & b

bezrobociem Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie wspotpracowat s W

z instytucjami 1 organizacjami z terenu calego kraju oraz {: E\“—'j i",_.,,

z poszczego6lnymi partnerami lokalnego rynku pracy: = | =
e samorzadami lokalnymi, TS :,J‘:"E*é’”
e pracodawcami poprzez nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow . N = >

przez posrednikOw pracy w postaci wizyt bezposrednio
u pracodawcow informujac o mozliwosci korzystania z ushug
posrednictwa pracy i wspierania dziatania pracodawcow w zakresie tworzenia nowych
1 ochrony istniejacych miejsc pracy, jednoczes$nie przekazujac materiaty informacyjne, a takze
organizujac gieldy pracy pod potrzeby pracodawcow,

mediami z lokalng prasg ,,Gazetg Tczewska”, lokalng stacja telewizyjna ,,Telewizjg Tetka” oraz
lokalng stacja radiowa ,,Radio Tczew” przekazujac informacj¢ o wolnych miejscach pracy
1 aktywizacji zawodowej, propozycjach szkolen, stanie 1 strukturze bezrobocia oraz
realizowanych przez PUP projektach,

organizacjami pozarzagdowymi,

miejskimi 1 gminnymi osrodkami pomocy spoteczne;.

Ponadto uczestniczyliSmy w rdéznego rodzaju konferencjach i spotkaniach tematycznych migdzy
innymi w:

Konferencji ,,E-POKA Skuteczne poradnictwo kariery dla mtodziezy” - odebranie nagrody
,»Lider Aktywizacji Osob Mtodych”,

Spotkaniu kadry kierowniczej PUP wojewddztwa pomorskiego,

Spotkaniu informacyjnym po$wigconym realizacji projektu ,,O$rodek Wsparcia Architektury
Dostepnej”,

Spotkaniu szkoleniowym dla kadry zarzadzajacej dotyczace nadchodzacych zmian w prawie
pracy z uwzglednieniem zapisoOw dyrektyw unijnych,

Seminarium Dobrych Praktyk Publicznych Stuzb zatrudnienia,

Spotkaniu  konsultacyjnym dotyczacym wykorzystywania technologii informatycznej
w urzedzie,

Spotkaniu szkoleniowo-informacyjnym z zakresu koordynacji systemOw zabezpieczenia
spotecznego,

Spotkaniu dotyczacym doskonalenia narzedzi wykorzystywanych w realizacji posrednictwa
pracy, wspierajace osoby poszukujace pracy w doborze odpowiednich ofert zatrudnienia,

VI Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy - Umiejgtnos$ci dla rynku pracy,

Spotkaniu roboczym dotyczacym wymiany do$wiadczen z zakresu stosowania przepisow
o zatrudnianiu cudzoziemcow.
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VIII. REALIZACJA TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ
- WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW W OBLICZU COVID-19

Ta rcza CORONAVIRUS
Antg krgZUSOWG (COVID-19)

Tarcza antykryzysowa to kompleksowy pakiet rozwigzan przygotowanych przez rzad, ktory
miat ochroni¢ polskie panstwo 1 obywateli przed kryzysem (przeciwdziata¢ spoteczno-gospodarczym
skutkom pandemii) wywotanym pandemig koronawirusa COVID-19 w latach 2020 - 2022.

Opierat si¢ na pieciu filarach:

e Ochronie miejsc pracy 1 bezpieczenstwu pracownikow,
Finansowaniu przedsigbiorstw,
Ochronie zdrowia,
Wzmocnieniu systemu finansowego,
Inwestycjach publicznych.

W celu zlagodzenia negatywnych skutkow jakie stan ten wywoluje ustawa z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
wprowadzita szereg instrumentow.

Ustugi realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy:

e

*

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art. 15zzd),

e

*

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych
(art. 15zzda),

Dofinansowanie czg¢sci kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych (art. 15zzc),

*.
°

R/
°

Dofinansowanie cz¢séci kosztoéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcéw
(art. 15zzb),

Dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych (art. 15zze),

*.
°

e

*

Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoleczne dla kos$cielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kosciotéw 1 zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia
1 wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze2),

R/
°

Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy 1 matego przedsiebiorcy okreslonych branz (art.15zze4),

*

Dotacja dla mikro i matych przedsigbiorstw - Sklepiki szkolne (15zze4a),

L)
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¢ Dotacja dla mikro i malych przedsigbiorstw (rodzaj przewazajacej dziatalnosci oznaczony
kodem PKD 56.30.Z, 93.29.A lub 93.29.7),

¢ Dotacja na pokrycie biezagcych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy 1 matego przedsiebiorcy okreslonych branz (Rozp. rozdz. 3).

Tarcza

, Antykryzysowa
= WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW:

na jednokrotng dotacj¢ na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i malemu przedsigbiorcy.

Nabor trwal w okresie: 01.01.2022 - 15.04.2022.
O dotacje ubiega¢ si¢ mogli mikroprzedsigbiorcy 1 mali przedsigbiorcy, ktorzy na dzien

31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza, oznaczona wedlug Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalno$ci, kodami: 56.30.Z; 93.29.A;
93.29.7.

DLA PRZEDSIEBIORCOW

A
, , - ' ~ 4> INFOLINIA
W dniu 29 grudniu 2021 r. uruchomiliSmy nabdr wnioskow TN \S\

Srodki na realizacje zadan wynikajacych z TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ
w 2022 roku

Instrumenty COVID-19 20 000,00 zt

Realizacja Tarczy Antykryzysowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie
w latach 2020 - 2022

7L, JEDNORAZOWA POZYCZKA DO 5000 ZL
DLA 4768 PODMIOTOW

12.232.913,30 ZE. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN

DLA 3119 PRACOWNIKOW

4.590.720,00 ZX. DOFINANSOWANIE KOSZTOW

PROWADZENIA 890 DZIALALNOSCI

996.276,94 ZX. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN

DLA 263 PRACOWNIKOW
1.040.000,00 ZX. poTACIADO 5000 ZL DLA 208 PRZEDSIEBIORCOW
6.469.200,00 ZX. poTACIE BRANZOWE DO 5000 ZL

DLA 1294 PRZEDSIEBIORCOW

20.000,00 ZE. pOTACIE BRANZOWE DO 5000 ZL - od 01.01.2022
DLA 4 PRZEDSIEBIORCOW

49.124.142,74 ZIJ LACZNA KWOTA DOFINANSOWAN PRZEKAZANA LOKALNYM FIRMOM

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania COVID-19
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IX. WYDATKI

= Budjet

Plan wydatkéw budzetowych Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie na 2022 rok
zatwierdzony zostal Uchwatg Rady Powiatu Tczewskiego na kwote 6.308.568,00 zl, w tym
2.470.319,00 zt na sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

= Fundusz Pracy

Laczna kwota Srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie w roku 2022 zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej wyniosta 11.351.154,75 zl, w tym:
® 6.359.467,83 zl - srodki przyznane algorytmem (w tym 556.727,41 zl to srodki na realizacj¢
Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan”);
e 1.599.832,37 zl - $rodki na realizacj¢ projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020;
o 3.391.854,55 zI - $srodki na realizacje projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj.

Ponadto PUP dysponowal $rodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow w wysokosci 512.244,00 zt oraz Srodkami z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 107.950,00 zl, tacznie 620.194,00 zi.

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w latach 2020 - 2022 (w tys. zl)

" KWOTA WYDATKOW
50136,2 OGOLEM w 2022 r.:
15.342,1 tys. z1

500000 43114,9 .
40000,0
300009 245649
15342,1
20000,0
P 9286,1
- 2 /
100009 58953 7342,5 —_—
00 I I

2020 rok 2021 rok 2022 rok

B Wydatki ogilem u Zasilki dla bezrobomych Aktywne formy w ramach programéw rynkn pracy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-02
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Od stycznia do grudnia 2022 r. tacznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwote
w wysokosci 15 342 154,94 z} (w 2021 r. - 24 564 889,85 zi).

Na zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne wyplacono kwote w wysokosci -
5490 535,58 zl, tj. 35,8% ogotu poniesionych wydatkow.

Na aktywne formy w ramach programow rynku pracy wydatkowano kwote 9 286 067,81 z} -
tj. 60,5% ogo6tu poniesionych wydatkéw (w 2021 r. - 7 342 558,52 z1).

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2022 r. (w zb)

Lp. Wyszczegodlnienie Struktura wydatkéw
Kwota wydatkow
(w z1) %
1. WYDATKI OGOLEM: 15 342 154,94 100
2. Zasilki dla bezrobotnych 5230 188,28 34,09
3. Dodatki aktywizacyjne 260 347,30 1,70
Aktywne formy w ramach
4. programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, przeciwdzialania 9286 067,81 60,52
bezrobociu i aktywizacji
zawodowej
5. Pozostale wydatki 565 551,55 3,69

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-02

Wydatki z Funduszu Pracy w 2022 r. w procentach (%)

Programy na rzecz promocji
zatrudnienia
60,52%

™ Pozostale wydatki
b 3.69%

Dodatki aktywizacyjne
1,70%

Zasitki dla bezrobotnych
34,00%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-02
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X. SPRAWY ORGANIZACYJNE
= Zatrudnienie w PUP

Stan zatrudnienia pracownikow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie na dzien
31.12.2022 r. przedstawiat si¢ nastepujaco:
e ogotem: 53 osoby (w tym 43 kobiety), w tym:
- 2 osoby zatrudnione na 3/4 etatu

- 1 osoba zatrudniona na 3/5 etatu ‘ b M
- 1 osoba zatrudniona na 1/2 etatu. 4 o A

W odniesieniu do roku 2021 liczba pracownikow nie zmienita sig.

Zatrudnieni wg poziomu wyksztatcenia:

* wyzsze: 43 osoby (w tym 35 kobiet)
e policealne: 5 0s6b (w tym 5 kobiet)
e Srednie zawodowe: 1 osoba (w tym 1 kobieta)
e Jdrednie ogolnoksztalcace: 1 osoba (w tym 0 kobiet)
e zasadnicze zawodowe: 2 osoby (w tym 1 kobieta)
e podstawowe: 1 osoba (w tym 1 kobieta).

Wg stanu na dzien 31.12.2022 r. - 43 pracownikow posiada wyksztalcenie wyzsze,
co stanowi 81,5% ogotu zatrudnionych osob.

W PUP w Tczewie na dzien 31.12.2022 r. funkcje doradcy klienta pelnito 20 osob.

=> Sekretariat Urzedu

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. do Urzedu wplynety 4052 pisma
od osOb bezrobotnych i instytucji. Natomiast wystano 12260 korespondencji
wychodzacej tj. decyzje, wezwania, zaswiadczenia, odpowiedzi na pisma itp.

= Archiwum Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

W 2022 r. do archiwum Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie, z komorek organizacyjnych
naptyneta dokumentacja kategorii ,,A” w ilosci 03, mb oraz dokumentacja kategorii ,,B” w ilosci
29,5 mb.

Zbior teczek bezrobotnych, znajdujacych si¢ na stanie
archiwum, na koniec grudnia 2022 r. wyniost 74492, co oznacza
przyrost o 1238 pozycji, w pordwnaniu ze stanem na koniec
grudnia 2021 r.

Przyje¢to na stan 3754 akta osobowe osob, ktore zostaly
wylaczone z ewidencji z powodu utraty statusu osoby
bezrobotnej 1 poszukujacej pracy.
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Liczba teczek o jakie powiekszyl si¢ zbiér dokumentacji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
w latach 2021 - 2022

2021 rok 2022 rok

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

Przez caly rok 2022 archiwum udostepnito tacznie 4004 teczki osob bezrobotnych
pracownikom merytorycznym tutejszego urzedu, czyli o 3,17 % wigcej niz w roku 2021, 1488 celem
przygotowania za§wiadczen na prosbe zainteresowanych osob, figurujacych w zbiorze akt (687) oraz
urzedow 1 jednostek administracji publicznej oraz 2516 akt osobowych poszczegdlnym komorkom
z uwagi na powtdrng rejestracje.

Hlo$¢ wypozyczonych akt osobowych
w latach 2021 - 2022

1488
2021 rok 2022 rok
o Zaswiadczenia, korespondencja z ZUS, Policja, Komornikami mPowtdrna rejestracja

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

W 2022 roku zweryfikowano zawarto$¢ 5694 teczek osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy (zgony i osoby urodzone do konca lutego 1950 roku), bedacych na stanie archiwum pod katem
dalszej koniecznos$ci przechowywania i przydatnosci zawartej w nich dokumentacji.



W przypadku 4310 teczek stwierdzono koniecznosé
wybrakowania, gdyz zawieraja dokumentacj¢, dla ktorej minat
okres przechowywania.

= Inwestycje

Wypehiajac  podstawowe obowigzki zarzadcy 1 administratora w roku 2022
przeprowadzono prace ulepszajace budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie, w tym
przetozenie pod tynk natynkowej instalacji elektrycznej. tacznie modernizacji poddano
10 pomieszczen biurowych, w ktorych odbywa si¢ obstuga oso6b bezrobotnych i pracodawcow.

Catkowity koszt wykonanych prac to 41.714,22 zl.

= Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo - doradczy Starosty w sprawach
polityki rynku pracy. Zadaniem powiatowego urze¢du pracy jest techniczna obstuga Rady.

W 2022 r. odbyto si¢ 6 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, na ktorych podj¢to 10
uchwat, w tym takze dotyczace zaopiniowania: podziat srodkéw Funduszu
Al LRI DL Pracy przeznaczonych na realizacje programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

. ' - . . . . .
q"ﬂ“ ? wnioskOw 0 umorzenie nienaleznie pobranych $§wiadczen oraz
-- zaopiniowania kierunkow ksztalcenia.

RADY RYMKLU PRACY

Cztonkowie PRRP w dniach 28.09 - 29.09.2022 r. uczestniczyli w szkoleniu wyjazdowym
o tematyce: ,, Program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Przeksztatcenia i dostosowanie
struktury i procedur pracy z klientami urzedow pracy w przysztosci, Zmiany demograficzne na rynku
pracy w Polsce - wybrane aspekty, Cyberbezpieczenstwo w procesie poszukiwania pracy i rekrutacji
pracownikow”.

Powiatowy Urzad Pracy

w Tczewie

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie

=> Skargi i wnioski
W 2022 roku wptyneta 1 skarga na dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.
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= Przeprowadzone kontrole

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie przeprowadzone zostalty 2 kontrole przez

jednostki zewngtrzne:

Termin przeprowadzenia Stwierdzone
Lp. | Jednostka kontrolujgca Przedmiot kontroli kontroli nieprawidlowosci
Poprawnos¢ realizacji 29.03.2022 d(l:srftollféiiléov%trlol(im
1. | Wojewoda Pomorski | i finansowania szkolen dla oséb | 13.04.2022-14.04.2022 | “pip> 2 "Es
bezrobotnych w pok. nr 211
2. Starosta Tczewski Realizacja zalecen pokontrolnych , ,
dotyczacych wydatkow i kosztow | 11.07.2022 - 22.07.2022 | Lrotokol kentroli
ty and y _ - M. M dostepny do wgladu
budzetowych oraz ewidencji w PUP w Tczewie
kosztoéw i zobowiazan na w pok. nr 211

przetomie okresow
sprawozdawczych

Informacje¢ sporzadzita:

WIESEAWA BETTKER

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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DYPLOM

dla

Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie

potwierdzajacy przyznanie zlotej statuetki
i tytutu

LIDER AKTYWIZACJI OSOB MEODYCH
2022

w konkursie na najlepsze praktyki
instytucji rynku pracy
o
/ /j ———

Marek Domagata
Prezes Zarzadu

@ POLPROM

Fundacja Promocji Inicjatyw Spotecznych

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tezewie
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Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego
stan w koncu grudnia 2022 r.
(w poréwnaniu do stanu w koncu czerwca 2022 r.)

Powiatowy Urzqd Pracy by G
w Tczewie wh A\
' Tczew Miasto
Ogotem: 1115 (-33)
Tczew Gmina Kobiet: 695 (-38)

Ogotem: 287 (-7)
Kobiet: 165 (-36) =
Subkowy Gmina
Ogotem: 116 (-4)
Pelplin Miasto Kobiety: 67 (-3)
Ogotem: 151 (-5) |

Kobiet: 100 (-4)
Pelplin Gmina
Ogotem: 195 (+16 ] _
I%obiet: 130 :+3) : Gf“ew Miasto
Ogotem: 144 (+5)
Kobiet: 85 (-6)
Gniew Gmina
Ogotem: 201 (+21)
Kobiet: 135 (+17)

Morzeszczyn Gmina
Ogotem: 92 (+4)
Kobiet: 64 (+4)

Liczba bezrobotnych

Povfuiat Tczewski: zarejestrowanych w PUP Tczew
Ogotem: 2301 (-3) wg podziatu administracyjnego
Kobiet: 1441 (-63) (stan na 31.12.2022)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
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Liczba os6b bezrobotnych w powiecie tczewskim
w latach 1993, 2018 - 2022

L2z

3112.2021

31L12.2020

31122019

31111018

31111993
] 2000 000 000 8000 10000 12000 14000 16000
7
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie tczewskim
w latach 1991 - 2022
b
14387
14000
12192
o 11293
e 10520 10843 gy 10768
5936
10 9244 9586
8520
8257
a0
'?1"."1 4816
i = sus s264 5309 0
4332
e 3816 1713
3170
1911 1815
2432 1563 2301
) I I I I I
L]
G e?"'d"" n?q,;ﬁ @"@@" @’ e“" I S S
> : > > ".‘- o '} et b '}
\.\"‘n,\f?' *7'*5’0\.\‘* e q}&"n’&o o?o'f"x"r L o@c?o

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MRiPS-01
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Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego
stan w koncu grudnia 2022 r.

Gdg);'ua 21

Maﬁsks 9 7
~ Liczba bezrobotnych
/-"‘I 6 y

ki (tys):
gdariski -“"’-’“‘”""",."9“' 1 do 2,2

= B 2,3-3,5
o ‘I/J“( koéqerskl ,if ‘7:; malﬁofsh. W 3,6 i wiece]
il \f”( i i

\ g 1,7
c%h.lchov\rskug H.""/ e kdndzw‘nskn
- \.J\.'“‘lr To— —

bems,

L~ )
./
'

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku

Stopa bezrobocia w powiatach wojewo6dztwa pomorskiego
stan w koncu grudnia 2022 r.

- Gdynia 1,9%
" Sopot 1,5%
x(_idal’lsk 2,3%

Stopa bezrobocia:
[ ldo 6,0%
[716,1% - 10,0%
10,1% i wiecej

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku
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Stopa bezrobocia w Polsce
stan w koncu grudnia 2022 r.

\ 4.4% '_ Stopa bez:obocla:
lubuskie do 5,0%
ata [715,1% - 8,0%

[8,1% i wiecej

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku

Bezrobotni do 30 rok zycia w powiatach wojewo6dztwa pomorskiego
stan w koncu grudnia 2022 r.

Lo . Gdynia16,5%
.';._ 2'1!6% Ny o] t1}5.3%a‘5-

dansk17,4%

A~ ] 23.6% Udziat bezrobotnych
23,9% : do 30 roku zycia
Aski NOwWodworski ogéinej liczbie
' : bezrobotnych:
[ 1do 25,0%
I 25,1% - 30,0%
Bl 30,1% i wiecej

Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisane do ewidencji oswiadczen
przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego w 2022 r.

13781
. Gdynia+Sopot

Liczba oswiadczen:
worski | do 1 000
. /1001 -3000
I3 001 i wiecej

422
koscierski

bytowski

774 sztumski
2157  chojnicki 174
cztuchowski kwidzynriski

Wojewodztwo: 90 764 oswiadczenia
Zrédlo: Opracowanie WUP w Gdarisku

Zezwolenia na prace sezonow3 dla cudzoziemcow wydane przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa pomorskiego w 2022 r.

.
pucki
1 95
Stupsk 7 wejherowski _1
+ leborski Gdynia+Sopot
stupski 76
Pe 42 = Gdansk
kartuski 4+ 0 ‘
0 gdarnski "owodworski  Liczba zezwolen:
bytowski 1 0 . 1 wiecej
ko&cierski . malborski

- 0
3 7 tczewskj sztumski
11 chojnicki starogardzki
czluchowski kwidzyniski

Wojewodztwo: 278 zezwolen na prace sezonowa
Zrédio: Opracowanie WUP w Gdarisku
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areHTCIB No npaue@amwaaumo

BHEPATH KPMTEPIT

#~ OBGPAHWIA KPHTEPIA
2 THN NPONO3NLLIT
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#~ THN NPONO3NLYT
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areHTCTBa No
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~ MOCAJA
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3APOBITHA MNATA EPYTTO
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Binbiwe kpuTepiie
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NOToR

CopTyRaHHua | Nlata nopaBaHHA

NME

nocaga

PYYHMIiA NAKYBANIbHUK

DI3IOTEPANEBT

DISIOTEPANEBT

MATICTP 3 @I310TEPANIT

®AXIBELb 3 ®IZIOTEPANIT

MEACECTPA

DNOPUCT
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O®ICHUWIA NPALIBHUK

Q Mowyk

Po3WIMpEHWA NOWYE
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MICLE POBOTH

Przejestaw,
dolnoslaskie

Starogard Gdanski

THN AOTOEOPY

Horosip-gopyyexnn

pomorskie

STArogara Loanski,
pomorskie

Starogard Gdanski,
pomorskie

Starogard Gdanski,
pomaorskie

Koszalin,
zachodniopomorskie

Sopot,
pomorskie

Szczecin,
zachodniopomeorskie

Sepdlno Krajenskie,
kujawsko-pomorskie

I PYAOEWM AOTOBID

Tpyaoewia gorosip

TpygoEwR gorosip

Tpygoeun goroeip

FOBOTOAABELL AOCTYNHA 3

Formika Piotr
Rafalski

CeorogHi

KOCIEWSKIE
CENTRUM ZDROWIA
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCI

A

CeorogHi

KULIEWDSKIE
CENTRUM ZDROWIA
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCI

A

LeOrogHI

KOCIEWSKIE
CENTRUM ZDROWIA
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCI

A

Cworogxi

KOCIEWSKIE
CENTRUM ZDROWIA
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCI

A

Ceoroghi

Miodziezowy OSrodek  CeorogHi

Adaptacji Spoltecznej

Cworogxi

Tpyaoeui g ip

Lorosip-gopy4eHnn

Tpyaoeua gorosip

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie
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Alicja Kuzniawsk

LANGUAGE UNIVERSE
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCI

A

CeorogHi

PRZEDSIEBIORSTWO CeorogHi
HANDLOWO-
UStUGOWE IRENEUSZ

JUHNKE
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