UCHWALA NR L1/290/2022
RADY POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie przyjecia Strategii w zakresie zadan o§wiatowych Powiatu Tczewskiego do roku 2030
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oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 1 2089)

Rada Powiatu Tczewskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ "Strategic w zakresie zadan o$wiatowych Powiatu Tczewskiego do roku 2030",

stanowigca zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Tczewskiego

Barbara Kaminska
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1. Wstep.

Powiat tczewski potozony jest w poludniowo-wschodniej cze$ci wojewoddztwa pomorskiego.
Jego powierzchnia wynosi 697 kmz, zamieszkuje go 118,5 tys. 0sob. Administracyjnie powiat
tczewski tworzg: miasto Tczew, trzy gminy wiejskie: Subkowy, Tczew, Morzeszczyn oraz
dwie gminy miejsko-wiejskie: Gniew i Pelplin. Geograficznie obszar powiatu rozciaga si¢
pomigdzy lewym brzegiem Doliny Dolnej Wisty, a krawedziag wysoczyzny morenowej
Pojezierza Starogardzkiego. Jego pdlnocna cze$é obejmuje niewielki fragment Zutaw
Wislanych, natomiast potudniowe krance powiatu wyznaczajg kompleksy lesne rozciggajace
si¢ na potudniowy-zachod od Gniewu. Poludnikowy ksztalt powiatu oraz umiejscowienie
Tczewa w jego poOmocnej czesci powoduje, ze z Gniewa mozna dojecha¢ do Tczewa
pokonujac 35-kilometrowa droge w ciggu 30 minut. Powiat tczewski jest waznym, weztem na
mapie komunikacyjnej Polski. Umozliwia swobodne przemieszczanie si¢ ludzi i towardéw
z péinocy na potudnie i ze wschodu na zachod. Dzigki dogodnemu potozeniu oraz dobrym
warunkom glebowo-klimatycznym, podstawowg dzialalno$cia na terenie powiatu jest
rolnictwo i przemyst. Dla rozwoju powiatu tczewskiego duze znaczenie ma bliskos¢
Trojmiasta, ktore wkracza na $ciezke metropolizacji o znaczeniu europejskim. Aglomeracja
Trojmiasta jest dla mieszkancéw powiatu nie tylko atrakcyjnym centrum kulturalno-
naukowym 1 os$rodkiem komunikacji miedzynarodowej (wezel kolejowy, lotnisko
migdzynarodowe), ale takze waznym rynkiem edukacji i pracy.

Do zadan wilasnych powiatu nalezy m.in. prowadzenie szkdét ponadpodstawowych oraz
placéwek zwigzanych ze szkolnictwem specjalnym. W ciggu ponad 20 lat istnienia powiatu
wladze samorzadowe poczynily wiele staran na rzecz doskonalenia poziomu nauczania
i osiggania coraz lepszych efektow wychowawczych w podleglych sobie placowkach.
W  minionych latach znacznie poprawito si¢ wyposazenie bazy dydaktyczne;j.
Przeprowadzono remonty, prace modernizacyjne, poprawiono wyposazenie szkot. Powiat
posiada dobrze przygotowang kadr¢ dydaktyczng. Nauczyciele podnosza swoje umieje¢tnosci
1 kwalifikacje. W szkotach realizowane sg dodatkowe programy prorozwojowe.

Aktualne uwarunkowania zwigzane z rozwojem przemyshu na terenie powiatu tczewskiego
spowodowaty podjecie krokdéw dostosowujacych system powiatowej edukacji do szybko
zmieniajacego si¢ rynku pracy 1 sytuacji demograficznej. Ksztalcenie srednie powinno jak
najlepiej przygotowa¢ miodego czlowieka do wilasciwego wyboru studiow wyzszych,
a ksztalcenie zawodowe powinno dawa¢ absolwentom mozliwo$¢ elastycznego reagowania
na ciaggle nowe potrzeby tego rynku. Nalezy tez pamigta¢ o zapewnieniu mozliwoS$ci
ksztalcenia i zdobycia zawodu grupie uczniéw szkot specjalnych.
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2. Oswiata w latach 2014 - 2022, szkoty dla mlodziezy.

2.1. Demografia.

Jednym z glownych czynnikow majacych wplyw na realizacje zadan oswiatowych
w powiecie, w zakresie szkot ponadpodstawowych jest liczba potencjalnych absolwentéw
szk6t podstawowych chcacych kontynuowaé nauke w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Tczewski. Ponizej przedstawione wykresy obrazuja demografie

w zakresie absolwentow gimnazjow i szkot podstawowych w latach 2014 — 2020 (Rys. nr 1),

a takze perspektywe w latach 2021 — 2030 (Rys. nr 2).

Rys. nr 1 — Liczba absolwentéw gimnazjow i szkot podstawowych w latach 2014 — 2020.
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Rys. nr 2 — Prognoza — Liczba absolwentéw szkot podstawowych w latach 2021 — 2030.
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Z przedstawionej liczby absolwentow ok. 85% zostaje przyjetych do szkoét
ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat Tczewski.

2.2. Liczba ucznidéw.

Liczba uczniow, ktérzy podejmuja nauke w szkotach prowadzonych przez Powiat Tczewski
jest pochodna demografii, uwarunkowan lokalizacyjnych szkoly wzgledem miejsca
zamieszkania ucznia oraz oferty edukacyjnej oferowanej przez te szkoty.

Rys. nr 3 — Liczba uczniow w szkotach dla mtodziezy, w latach 2014 — 2022.
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W latach 2014 — 2018 nastgpit istotny spadek liczby uczniéw szkoét srednich prowadzonych
przez Powiat Tczewski. Glowng przyczyng takiego stanu rzeczy byly uwarunkowania
demograficzne. Tendencja spadkowa liczby absolwentow gimnazjow i szkét podstawowych
byla obserwowana od poczatku dekady. Wzrost liczby uczniow w roku szkolnym 2019/2020
jest wynikiem biezacej reformy o$wiaty, w ramach ktorej wygaszono gimnazja
1 utworzono 8 klasowe szkoty podstawowe. We wskazanym roku do szkot srednich trafit tzw.
podwdjny rocznik — absolwenci ostatnich klas gimnazjow 1 8 klas szkét podstawowych.
W kolejnych latach obserwowany jest wzrost liczby uczniow szkdt ponadpodstawowych
(patrz Rys. nr 2). W latach 2022 i 2023 do szkoét $rednich trafi wigksza liczba uczniow, ktora
jest wynikiem reformy szkoét podstawowych z roku 2014 (rozpoczecie nauki przez dzieci w
wieku 6 lat). W kolejnym roku 2024 nastgpi gwattowny spadek liczby absolwentéw szkot
podstawowych co jest wynikiem w/w reformy z 2014r. W kolejnych latach prognozowana
jest stabilizacja w liczbie kandydatow do szkét $rednich na poziomie ok. 1100 oséb. Stan
przejSciowy zwiekszenia liczby uczniow w szkolach ponadpodstawowych spowodowany
reformowaniem systemu o$wiaty bedzie si¢ utrzymywal do roku 2028. Potem nastapi
stabilizacja na poziomie ok. 3000 uczniow.
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2.3. Sie¢ szkot ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat Tczewski.

Dane przedstawione w poprzednim punkcie mialy istotny wptyw na organizacj¢ sieci szkot

$rednich prowadzonych przez Powiat Tczewski.

Rys. nr 4 - Sie¢ szkot ponadgimnazjalnych, stan w 2014r.

Lp. Nazwa szkoty/ zespotu szkét Typ szkoty
1 | | Liceum Ogdlnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej - Curie w Tczewie liceum ogolnoksztatcgce
2 | Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jana Ill Sobieskiego w Tczewie liceum ogolnoksztatcgce
liceum ogdlnoksztatcace
3 | Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Pelplinie technikum
zasadnicza szkofa zawodowa
liceum ogdlnoksztatcace
4 | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie technikum
zasadnicza szkofa zawodowa
liceum ogdlnoksztatcace
5 Zespot Szkot Agrotechnicznych i Ogdlnoksztatcgcych im. Stanistawa Staszica ]
w Swarozynie technikum
zasadnicza szkofa zawodowa
. . . . . . .| technikum
6 | Zespdt Szkot Technicznych im. kmdra Antoniego Garnuszewskiego w Tczewie
zasadnicza szkofa zawodowa
. . sy . s — . technikum
7 | Zespdt Szkot Rzemiesiniczych i Kupieckich im. ksiecia Sambora Il w Tczewie
zasadnicza szkofa zawodowa
3 Zespdt Szkot Budowlanych i Odziezowych im. Henryka Sienkiewicza w technikum
Tezewie zasadnicza szkofa zawodowa
. . . . . . technikum
9 | Zespot Szkét Ekonomicznych im. ks. Janusza St. Pasierba w Tczewie
zasadnicza szkofa zawodowa
ksztatceni k
10 | Zespot Ksztatcenia Zawodowego w Tczewie centrum ksztatcenia praktycznego
osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego
Rys. nr 5 - Sie¢ szkot ponadpodstawowych, stan w 2022r.
Lp. Nazwa szkoty/ zespotu szkét Typ szkoty
1| I Liceum Ogdlnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej - Curie w Tczewie liceum ogdlnoksztatcace
2 | Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Jana Il Sobieskiego w Tczewie liceum ogdlnoksztatcace
li SInoksztat
3 | Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Pelplinie Iceum ogolnoksztaicace
branzowa szkofa | stopnia
liceum ogdlnoksztatcace
4 | Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie technikum
branzowa szkota | stopnia
. . . . . . . technikum
5 | Zespot Szkot Technicznych im. kmdra Antoniego Garnuszewskiego w Tczewie
centrum ksztatcenia zawodowego
6 | Zespot Szkot Branzowych im. ksiecia Sambora Il w Tczewie branzowa szkofa | stopnia
7
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branzowa szkota Il stopnia

7 | Zespdt Szkot Budowlanych i Odziezowych im. Henryka Sienkiewicza w Tczewie | technikum

technikum

8 | Zespot Szkot Ekonomicznych im. ks Janusza St. Pasierba w Tczewie

branzowa szkota | stopnia - nie prowadzi naboru,

2.4. Zmiany w sieci szkot.

Przekazano do prowadzenia innemu organowi:

Zespot Szkot Agrotechnicznych i Ogolnoksztatcacych w Swarozynie — przekazanie do
Ministerstwa Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi, nowy organ zmienit nazwe szkoty na Zespot Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Swarozynie.

Wygaszono:
Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Pelplinie.

Wygaszono:
1. Technikum nr 2 w Zespole Szkét Branzowych w Tczewie,
2. Branzowa Szkole I stopnia nr 1 w Zespole Szkot Technicznych w Tczewie,
3. Branzowa Szkote I stopnia nr 3 w Zespole Szkét Budowlanych i Odziezowych w
Tczewie,
4. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

Wlaczono:
1. Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Tczewie do Zespolu Szkot
Technicznych w Tczewie,
2. Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Tczewie do Zespotu Szkoél Technicznych w
Tczewie.

Przeksztalcono:
Osrodek Doksztalcania 1 Doskonalenia Zawodowego w Tczewie 1 Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Tczewie w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Tczewie.

Zmieniono nazwe:
1. Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Gniewie na Zespdt Szkét Ponadpodstawowych

w Gniewie,
2. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Pelplinie na Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych

w Pelplinie,
3. Zespot Szkot Rzemieslniczych 1 Kupieckich na Zespot Szkot Branzowych w Tezewie.

Utworzono:

Branzowg Szkote II Stopnia w Zespole Szkot Branzowych w Tczewie,

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Zespole Szkét Budowlanych i Odziezowych w
Tczewie.
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2.5. Liczba uczniéw w poszczegblnych typach szkot.

Pochodng ogoélnej liczby ucznidow szkoét ponadpodstawowych
w poszczegdlnych typach szkot, ktore przedstawiaja si¢ nastepujaco:

84

liczby uczniéw

Rys. nr 6 — Liczb ucznidow zasadniczych szkot zawodowych/branzowych szkot I stopnia w

latach 2014-2022.

82

850 808 1
800 774 e
750 | 722 —
700 \ 672 /

\640 /
650 /\\

577
600 552
550
500
450
400 T T T T T T T 1
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
== jczba uczniéw w szkotach zawodowych/branzowych szkotach I stopnia

Rys. nr 7 — Liczba uczniow technikow w latach 2014-2022.
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Rys. nr 8 — Liczba uczniow liceéw ogdlnoksztatcacych w latach 2014-2022.
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Przedstawione powyzej wykresy wskazuja, Zze najmniejsza dynamika zmniejszania liczby
ucznidow w przedstawionym okresie czasu dotyczyta liceow ogdlnoksztalcacych, najwicksza

natomiast technikow.

2.6. Struktura szkot ponadpodstawowych.

Rys. nr 9 - Udziat ucznidow poszczegodlnych typow szkot w ogolnej liczbie uczniow w roku

szkolnym 2014-2015 i 2021-2022.
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W przyjetej przez Rade Powiatu "Strategii rozwoju edukacji powiatu tczewskiego na lata

2014-2020" zatozono, ze w roku 2020 model ksztatcenia bedzie wygladatl nastepujaco:

1. Licea Ogolnoksztatcace bedg ksztaltcity 25% ucznidow;
2. Technika bedg ksztalcity 50% uczniow;
3. Zasadnicze Szkoty Zawodowe bedg ksztatcity 25% uczniow.

10
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2.7. Edukacyjne wskazniki odniesienia.

Edukacyjne wskazniki odniesienia sg parametrami, ktore obrazujg sposéb organizacji szkot.

Rys. nr 10 — Liczba uczniéw przypadajacych na 1 etat nauczyciela.
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Przedstawiony wskaznik wykazuje tendencje rosnaca poczawszy od roku szkolnego
2016/2017 z kulminacjag w roku szkolnym 2020/2021. Jest to tendencja pozadana. Parametr
ten jest bezposrednio zwigzany ze sposobem finansowania zadan o$wiatowych poprzez
subwencje naliczang na podstawie liczby uczniéw. Obserwowany wzrost jest zwigzany ze
stopniowa likwidacja oddzialéw dwuzawodowych w technikach oraz przyjeciem do szkot
tzw. podwodjnego rocznika. Obserwowana kulminacja jest najprawdopodobniej wynikiem
ograniczenia liczby zaje¢ zwigzanym z nauczaniem zdalnym w okresie pandemii Covid-19

i nie ma charakteru trwatego.

Rys. nr 11 — Liczba etatdw nauczycielskich przypadajacych na 1 oddziat.
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Przedstawiony wskaznik wykazuje tendencj¢ malejaca poczawszy od roku szkolnego
2016/2017. Roéwniez jest to tendencja pozadana. Parametr ten takze jest bezposrednio
zwigzany ze sposobem finansowania zadan o§wiatowych, lecz dotyczy naktadow na o$wiate
w postaci zatrudnienia nauczycieli. Obserwowany spadek, w tym wyrazne obnizenie w roku
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szkolnym 2020/2021 jest zwigzany czynnikami, ktore przedstawione zostaty przy poprzednim
parametrze.

Rys. nr 12 — Liczba etatow niepedagogicznych przypadajaca na 1 ucznia.
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Przedstawiony parametr obrazuje organizacj¢ szkoty w zakresie administracji 1 obstugi. Jego
wahania nie sg duze co wskazuje na prawidlowa organizacje¢ placowek w tym zakresie.

2.8. Efekty ksztalcenia.

Zdawalno$¢ matury w maju, w latach 2014 - 2021, w poszczeg6lnych typach szkot i szkotach.

Rys. nr 13 - Zdawalno$¢ matury w latach 2014 - 2021 w liceach ogolnoksztatcacych
prowadzonych przez Powiat Tczewski.
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Rys. nr 14 - Zdawalno$¢ matury w latach 2014 - 2021 w technikach prowadzonych przez
Powiat Tczewski.
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Zdawalnos¢ egzaminow zawodowych, w latach 2016 - 2021, w poszczegdlnych typach szkot
1 szkolach.

Rys. nr 15 - Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych absolwentow technikow w latach 2016 —
2021 (wszystkie egzaminy przewidziane programem nauczania).
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Rys. nr 16 - Zdawalno$¢ egzaminow zawodowych absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych i branzowych szkoét | stopnia w latach 2016 — 2021.
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W zestawieniu nie uj¢to absolwentow zasadniczych szkot zawodowych i branzowych szkot 1
stopnia Zespotu Szkot Budowlanych i Odziezowych ze wzgledu na niepelne dane dotyczace
0sob, ktore zdawaly egzaminy w Cechu Rzemiost Réznych. Wigkszo$¢ absolwentow w/w
szkoty zdaje egzaminy we wrze$niu i pazdzierniku, juz po ukonczeniu szkoty.

2.9. Baza lokalowa.

Baza lokalowa szko6t ponadpodstawowych nie ulegla zasadniczej zmianie. W zasadzie poza
przekazaniem do prowadzenia przez Ministerstwo Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi Zespolu Szkot
Agrotechnicznych 1 Ogolnoksztalcagcych w Swarozynie istotng zmiang bylo wiaczenie
Zespolu Ksztatcenia Zawodowego w sktad Zespotu Szkét Technicznych w Tczewie co
spowodowato rozszerzenie bazy lokalowej tej szkoty. Jednocze$nie w ramach realizacji
projektu “Postaw na dobry zawod” obiekty bylego juz ZKZ uzyskaty nowe pracownie. Jedna
wyposazong W nowoczesne obrabiarki sterowane numerycznie oraz drugg bedaca
zadaszonym poligonem budowlanym.
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2.10. Problemy organizacji szkét ponadpodstawowych.

2.10.1. Ubywanie uczniéw przed ukonczeniem nauki w szkole.
Rys. nr 17 - Ubywanie uczniéw przed ukonczeniem nauki w szkole.
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Przedstawione powyzej zestawienie obrazuje skalg ubytku ucznidow poszczegélnych typow
szkot przed ukofczeniem nauki. Zjawisko to samo w sobie nie jest niczym nieznanym
poniewaz najrozniejsze sytuacje moga prowadzi¢ to tego, ze uczen opuszcza szkotle.
Niepokojaca jest natomiast skala tego zjawiska, szczeg6lnie dotyczaca technikow. Ubywanie
ucznidéw na poziomie 25% oznacza, ze % z przyjetych w danym roku uczniéw nie konczy
szkoty, nie zostaje jej absolwentem. Powodami takiego stanu rzeczy sa oprocz przyczyn
losowych takich jak zmiana miejsca zamieszkania czy zmiana sSytuacji rodzinnej —
koniecznos$¢ podjecia pracy, odchodzenie ze szkoty ze wzgledu na trudno$ci w nauce. W tym
ostatnim przypadku przyczyng moze by¢ zjawisko niedopasowania ucznia do typu, profilu
szkoly objawiajace si¢ brakiem potencjalu do podotania trudom nauki w wymagajacej szkole
jaka jest technikum.

2.10.2. Istnienie oddziatéw dwuzawodowych w technikach.
Rys. nr 18 - Oddziaty dwuzawodowe w technikach.
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Samo istnienie takich oddziatéw nie jest niczym ztym, natomiast ich udzial w ogdlnej liczbie
oddziatlow powinien by¢ relatywnie niewielki i jednocze$nie uzasadniony dodatkowymi
okoliczno$ciami np. zapotrzebowaniem rynkowym na dany zawod, lub poczatkowym
okresem wprowadzania nowego zawodu do oferty ksztalcenia. Istnienie oddziatow
dwuzawodowych na poziomie ponad 30% wszystkich oddzialéw w technikach, przy
znacznym ubytku uczniéw w trakcie cyklu nauki powoduje problemy organizacyjne szkoty.
Zjawisko to zostalo zdiagnozowane. W wyniku podjetych $rodkéw zaradczych liczba
oddziatow dwuzawodowych maleje. Ta tendencja bedzie utrzymana w kolejnych latach.

2.10.3. Liczba zawodoéw nauczanych w technikach.

Rys nr 19 — Liczba zawodow nauczanych w technikach.
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== |iczba zawoddw nauczanych w technikach

Liczba zawoddw nauczanych w technikach jest pochodng liczby szkot i oferowanej przez nie
propozycji edukacyjnej. Konkurujac ze soba, szkoly probowaly przyciagnaé¢ uczniéw
poszerzajac swoja oferte nauczanych zawoddw. Przy zmniejszajacej si¢ systematycznie
liczbie uczniéw zwiekszenie oferty skutkowalo tworzeniem coraz wigkszej liczby matych
grup uczacych si¢ poszczegdlnych zawodoéw (oddzialy dwuzawodowe). Dodatkowo,
wspomniane wczesniej ubywanie ucznidow w trakcie etapu edukacyjnego prowadzito do
konczenia szkot przez grupy liczace zaledwie 8, 9 uczniow. Systematyczna likwidacja
nieuzasadnionych oddzialéw dwuzawodowych doprowadzi do redukcji liczby nauczanych
zawodoéw. W tym kontek$cie istotne jest, aby te zawody, ktore pozostang w ofercie
edukacyjnej szkot byty atrakcyjnymi z punktu widzenia lokalnego i regionalnego rynku

pracy.
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2.10.4. Nauczania indywidualne.

Rys. nr 20 — Liczba nauczan indywidualnych w poszczeg6lnych typach szkét w latach 2014 -
2022.
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Rys. nr 21 — Odsetek nauczah indywidualnych w poszczegdlnych typach szkot w latach 2014

—2022.
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Prezentowane wykresy przedstawiaja odpowiednio liczbe i odsetek nauczan indywidualnych
zrealizowanych w poszczegolnych latach, w poszczegdlnych typach szkot. W latach 2014 —
2019, pomimo braku znaczacej réznicy w ogodlnej liczbie nauczan indywidualnych to ich
struktura ulegata stopniowej zmianie. Wigksza cz¢$¢ wydawanych w tej sprawie orzeczen
dotyczyta konkretnych sytuacji chorobowych i wydawana byta na okreslone okresy czasu.
Od roku 2022 liczba nauczan indywidualnych ulegla znacznemu zmniejszeniu. Powodem
byta pandemia wirusa Sars-Cov2, ktora spowodowala okresowe zamkniecie szkot i
przejScie w tryb nauki zdalnej. W takiej sytuacji praktycznie kazdy uczen byl ,,nauczany
indywidualnie”, majac kontakt z nauczycielem poprzez dedykowang aplikacj¢ internetowa.
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Pomimo to organizacja nauczania indywidualnego jest problem utrudniajagcym organizacj¢ we
wszystkich typach szkot, w ktérych wystepuje.

2.10.5. Pozyskanie nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Przedstawiony w dalszej cze$ci opracowania (pkt. 5.2.) wskaznik dotyczacy stopni awansu
zawodowego nauczycieli wskazuje miedzy innymi na spore zaawansowanie wickowe kadry
pedagogicznej. Zjawisko to dotyczy przede wszystkim nauczycieli przedmiotow zawodowych
z branz technicznych. Dyrektorzy sygnalizujg trudno$ci z pozyskiwaniem nowych kadr
w tych specjalnosciach. Przyczyna s3 wysokie wymagania kwalifikacyjne przy
nieadekwatnym wynagrodzeniu, catkowicie odstajacym od stawek oferowanych w przemysle.

3. Oswiata w latach 2014 - 2022, szkoty dla dorostych.

Sie¢ szkot dla dorostych prowadzonych przez Powiat Tczewski.

Rys. nr 22 — Sie¢ szkot dla dorostych, stan w 2014r.

Lp. Nazwa szkoty/ zespotu szkét Typ szkoty
1| Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Pelplinie liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych
2 | Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych
3 | Zespdt Szkot Agrotechnicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Swarozynie liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych
4 Zespof. Szkot Rzemiesiniczych i Kupieckich im. ksiecia Sambora Il w liceum oglnoksztatcace dla dorostych
Tczewie
5 | Zespodt Ksztatcenia Zawodowego w Tczewie centrum ksztatcenia praktycznego
Rys. nr 23 — Sie¢ szkot dla dorostych, stan w 2022r.
Lp. Nazwa szkoty/ zespotu szkét Typ szkoty
1 | Zespdt Szkot Ponadpodstawowych w Pelplinie liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych
2 | Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych
3 | Zespot Szkdt Branzowych im. ksiecia Sambora Il w Tczewie liceum ogodlnoksztatcace dla dorostych
4 Zespot Szkét Budowlanych i Odziezowych im. Henryka Sienkiewicza w | liceum ogdlnoksztatcgce dla dorostych - nie
Tczewie prowadzi naboru
Zespot Szkét Technicznych im. kmdra Antoniego Garnuszewskiego w .
5 . centrum ksztatcenia zawodowego
Tczewie
Rys. nr 24 — Liczba stuchaczy szkot dla dorostych w 2014 i 2022r.
Lp. Nazwa szkoty/ zespotu szkoét 2014 2022
1| Zespdt Szkédt Ponadgimnazjalnych/ Ponadpodstawowych w Pelplinie 31 0
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych/ Ponadpodstawowych im. ks.
2 A 34 9
Henryka Mrossa w Gniewie
Zespot Szk6t Rzemiesiniczych i Kupieckich/ Zespét Szkét Branzowych im.
3 o . 65 52
ksiecia Sambora Il w Tczewie
4 Zespo’f. Szkét Budowlanych i Odziezowych im. Henryka Sienkiewicza w i nie prowadzi naboru
Tczewie
5 T:Z‘(I)v’fi:zkoi Technicznych im. kmdra Antoniego Garnuszewskiego w turnusy wg zapotrzebowania zakladow pracy

Id: F2B0A22F-76B4-48B3-8E98-E012CFD80330. Podpisany

Sie¢ szkot dla dorostych prowadzonych przez Powiat Tczewski obejmuje licea dla dorostych.
Sa one zorganizowane w szkolach ponadpodstawowych we wszystkich miastach Powiatu.
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Stuchaczami tych szkot sa przede wszystkim absolwenci szkot zawodowych/branzowych
szkot 1 stopnia, ktorzy postanowili kontynuowacé uzupelnianie wyksztatcenia na terenie
szkoty, ktorej juz sg absolwentami. Liczba chetnych do nauki w tych szkotach jest zmienna.
W sytuacji niewielkiego zainteresowania nauka w danym semestrze oddzialy nie sg
otwierane. W momencie gdy takie zainteresowanie si¢ pojawia poszczegdlne szkoty
dysponujg potencjatem organizacyjnym, aby oddzial dla dorostych uruchomi¢. Osoby doroste
moga rowniez zdobywac kwalifikacje zawodowe w CKZ w Tczewie. Uruchomienie
kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla dorostych warunkowane jest liczebno$cig grupy,
ktéra musi liczy¢ minimum 20 oso6b. Praktycznie oferta kwalifikacyjnych kursow
zawodowych dla dorostych jest skierowana do zaktadéw produkcyjnych, ktére moga w ten
sposob doszkoli¢ lub przeszkoli¢ swoich pracownikéw w specjalnos$ci, na ktora pojawito si¢
zapotrzebowanie.

4. Oswiata w latach 2014 - 2022, szkotly, placowki specjalne, poradnie.

4.1 Sie¢ szkot 1 placowek specjalnych oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznych prowadzonych przez Powiat Tczewski.

Rys. nr 25 — Sie¢ szkot i placowek specjalnych oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych,
stan w 2014r.

Lp. Nazwa szkoty/ zespotu szkot Typ szkoty

Przedszkole nr 3 Specjalne

Szkotfa Podstawowa nr 9 Specjalna

Gimnazjum nr 4 Specjalne

1 | Zespodl Placowek Specjalnych w Tczewie Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 4

Centrum Aktywizacji Oséb Niepetnosprawnych

Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy

Szkota Podstawowa nr 3 Specjalna

2 | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Pelplinie Gimnazjum nr 3 Specjalne

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

3 | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tczewie Poradnia

Rys. nr 26 — Sie¢ szkot i placowek specjalnych oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych,
stan w 2022r.

Lp. Nazwa szkoty/ zespotu szkoét Typ szkoty

Przedszkole nr 3 Specjalne

Szkota Podstawowa nr 9 Specjalna

1 | Zespodl Placowek Specjalnych w Tczewie Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

Branzowa Szkota | Stopnia nr 5

Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy

Szkota Podstawowa nr 3 Specjalna

2 | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Pelplinie
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

3 | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tczewie Poradnia
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Zmiany w sieci szkot 1 placowek specjalnych, ktore zaszty na przestrzeni przedstawionego
okresu byly zwigzane z reforma o$wiaty wprowadzong w 2017r. 1 dotyczyly likwidacji
gimnazjow i zasadniczych szk6t zawodowych. Centrum  Aktywizacji  Osob
Niepetnosprawnych jest odrebng jednostka, nie zwigzang bezposrednio z procesem
dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym prowadzonym w Zespole Placoéwek
Specjalnych w Tczewie.

4.2. Liczba ucznidw 1 wychowankow w szkotach i placéwkach specjalnych.

Rys. nr 27 — Liczba uczniéw 1 wychowankéw szkot 1 placowek specjalnych w latach 2014-
2022.
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W prezentowanym zestawieniu zauwazalny jest wzrost liczby uczniow i wychowankow
w ZPS w Tczewie w latach 2014-2016 co bylo zwigzane z uruchomieniem Os$rodka
Rewalidacjo-Wychowawczego. Poza tym liczba uczniéw i wychowankow jest ustabilizowana
na poziomie wynikajacym z mozliwos$ci organizacyjnych obu placowek.

4.3. Nauczyciele 1 pracownicy administracji 1 obstugi.

Rys. nr 28 — Liczba etatéw przeliczeniowych nauczycieli.
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Zwickszenie liczby etatow w placowkach specjalnych jest wynikiem zwigkszenia si¢ liczby
dzieci ze znacznymi niepelno sprawno$ciami i sprz¢zeniami, ktore w systemie placowki
specjalnej funkcjonuja w mniej licznych grupach. Ponadto cze$¢ pracownikdw, ktérzy sg dzi$
nauczycielami w przesztoSci rozpoczynato prace w jednostce jako pomoc nauczyciela czyli w
grupie etatow administracji i obslugi. Grupg t¢ przedstawia rys. nr 29. Bioragc pod uwage
uwarunkowania lokalowe 1 organizacyjne aktualna liczba uczniéw i wychowankoéw, a co za
tym idzie liczba etatoéw nauczycieli zbliza si¢ do poziomu maksymalnego.

Liczba etatow w SOSW w Pelplinie, na przestrzeni analizowanego okresu podlegata jedynie
niewielkim wahaniom. Sytuacj¢ t¢ moze zmieni¢ oddanie do uzytku nowych sal lekcyjnych
i terapeutycznych (aktualnie trwa rozbudowa), ktore zwiekszg mozliwosci lokalowe placowki.
Liczba etatow w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tczewie ulegta nieznacznemu
zwiekszeniu. Powodem byla konieczno$¢ obstuzenia coraz wigkszej liczby dzieci, ktore
wymagaja badania w poradni. W tym momencie pracownicy poradni na biezaco realizujg
badania co wskazuje, ze poziom zatrudnienia jest wlasciwy.

Rys. nr 29 — Liczba etatow przeliczeniowych pracownikéw administracji 1 obshugi.
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Poziom zatrudnienia pracownikow administracji 1 obstugi utrzymuje si¢ na stalym poziomie
(z wyjatkiem ZPS w Tczewie, 0 czym wspomniano w poprzednim akapicie). Przedstawiona
obsada etatowa jest adekwatna do zakresu zadan poszczegodlnych jednostek 1 zapewnia
wlasciwe zabezpieczenie organizacyjne.

4.4. Baza lokalowa.

Baza lokalowa osrodkéw specjalnych utrzymywana jest na wysokim poziomie, dajagcym
mozliwo$¢ zapewnienia uczniom 1 wychowankom pelnej gamy zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i terapeutycznych, ktore sa adekwatne do potrzeb zdiagnozowanych. Aktualnie
w SOSW w Pelplinie realizowane s3g prace wykonczeniowe II pigtra, ktére do tej pory
pozostawalo w stanie surowym. W wyniku przeprowadzonych prac powstanie kolejnych 5
sal, ktore przeznaczone zostang na sale lekcyjne i terapeutyczne.
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4.5. Edukacja wlaczajaca — reforma podejscia do ksztatcenia specjalnego.

Edukacja wlaczajaca rozumiana jest jako podejscie w procesie ksztalcenia i wychowania,
ktorego celem jest zwigkszanie szans edukacyjnych wszystkich osoéb uczacych si¢ poprzez
zapewnianie im warunkéw do rozwijania indywidualnego potencjatu, tak by w przysztosci
umozliwi¢ im pelni¢ rozwoju osobistego na miar¢ swoich mozliwosci oraz pelne wlaczenie
w zycie spoteczne. Edukacja ta stawia za cel wyposazenie ucznidéw w kompetencje niezbedne
do stworzenia w przysztosci wlaczajacego spoteczenstwa, czyli spoteczenstwa, w ktorym
osoby niezaleznie od r6znic m. in. W: stanie zdrowia, sprawnos$ci, pochodzeniu, wyznaniu sg
pelnoprawnymi cztonkami spotecznos$ci, a ich réznorodno$¢ postrzegana jest jako cenny
zaséb rozwoju spotecznego 1 cywilizacyjnego. To systemowe, wielowymiarowe
i wielokierunkowe podejscie do edukacji nastawione na dostosowanie wymagan
edukacyjnych, warunkow nauki 1 organizacji ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci kazdego
ucznia, jako pelnoprawnego uczestnika procesu ksztatcenia.
Szkota ogolnodostepna to szkota dostepna dla kazdego ucznia, otwarta na jego potrzeby
1 mozliwosci, realizujaca zatozenia edukacji wiaczajacej. To szkota zapewniajaca kazdemu
uczniowi warunki do rozwoju i pelnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia i wychowania
oraz w zyciu spolecznym szkoty.
Wilaczenie to proces, ktory pomaga pokonywac bariery ograniczajace obecnos$¢, uczestnictwo
1 osiggnigcia uczniow.
Zasadniczym celem edukacji wiaczajacej ma byc¢:

* umozliwienie uczniom z niepetlnosprawnosciami i innymi specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi nauki z rowiesnikami w szkotach ogdélnodostepnych,
= docenianie i wspieranie wszystkich uczniéw (nie tylko niepetnosprawnych), ale takze
tzw. trudnych, ze §rodowisk patologicznych, srodowisk mniejszos$ci etnicznych,

» dostosowywanie szkoty do uczniéw o zréznicowanych potrzebach.
Reforma, o ktérej wspomniano powyzej jest w fazie pilotazu. W kazdym wojewodztwie
zajmuje si¢ tym jeden osrodek, zwany SCEW (Specjalistyczne Centrum Wspierajace
Edukacje Wlaczajaca), ktory wygral w programie grantowym. W woj. pomorskim jest to
Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze
Gdanskim.
Wobec powyzszego dalsza dziatalnos¢ szkot specjalnych 1 poradni psychologiczno-
pedagogiczne] uzalezniona bedzie od wnioskow z przebiegu trwajacego pilotazu reformy
1 sposobow, 1 termindw jej masowego wprowadzenia.
Niezaleznie od powyzszego dziatalno$¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tczewie
powinna zosta¢ wzmocniona. Aktualna aktywnos$¢ placowki nie obejmuje szeregu dziatan
terapeutycznych dla dzieci czy pracy z rodzicami. Jest to efekt organizacji kadrowej, ktora
pozostaje praktycznie niezmieniona od wielu lat 1 nie przestaje do wyzwan jakie stawiajg
obecne czasy.
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5. Oswiata w latach 2014 - 2022, nauczyciele.

5.1. Liczba nauczycieli szkét ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat
Tczewski.

Rys. nr 30 — Liczba etatéw przeliczeniowych nauczycieli.
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Liczba etatéw nauczycieli w szkotach ponadpodstawowych jest adekwatna do liczby
funkcjonujacych oddziatow. Wzrost zatrudnienia w roku 2016/2017 przypadia na szczyt
liczby tzw. oddziatéw dwuzawodowych w technikach, kiedy w ramach jednego oddziatu
funkcjonuja praktycznie dwie niezaleznie uczace si¢ grupy uczniow. Aktualny wzrost
zwigzany jest z przyjeciem do szkot srednich tzw. ,,podwdjnego rocznika” czyli absolwentéw
trzecich klas gimnazjow (ostatni rocznik zwiazany z likwidacja szkoly tego typu) oraz
absolwentow klas dsmych (pierwszy rocznik konczacy zreformowang szkote podstawowsq).
W kolejnych dwoch latach liczba etatow prawdopodobnie wzrosnie co jest wynikiem reformy
szkot podstawowych z roku 2014 (rozpoczgcie nauki przez dzieci w wieku 6 lat) i wynikajaca
z niej koniecznoscig przyjecia do szkot ponadpodstawowych tzw. ,,pditorej rocznika”.
W dalszych latach gltéwna determinantg ilosci uruchamianych oddziatow bedzie sytuacja
demograficzna. Jej prognoza wskazuje na koniczno$¢ obnizenia poziomu zatrudnienia
nauczycieli.

5.2. Wskazniki dotyczace awansu zawodowego nauczycieli.

Rys. nr 31 — Nauczyciele wg stopni awansu zawodowego, stan w 2014r.
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Rys. nr 32 — Nauczyciele wg stopni awansu zawodowego, stan w 2022r.
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W omawianym okresie znaczgco zmienita si¢ struktura kadry nauczycielskiej analizowana
pod wzgledem awansu zawodowego. Zwigkszyt si¢ odsetek nauczycieli dyplomowanych
kosztem spadku liczby nauczycieli mianowanych, przy podobnej liczbie nauczycieli
w pozostatych stopniach awansu. Powyzsze $wiadczy 0 wysokim poziomie zawodowym
nauczycieli, ale takze o wzros$cie wieku kadry pedagogiczne;.

6. Prace zwigzane z analiza stanu oswiaty, wypracowaniem i realizacja
koncepcji do roku 2030.

6.1. Analiza stanu o$wiaty, prace zespotow doradczych.

Prace zwigzane z analizg stanu o$wiaty w Powiecie Tczewskim prowadzone sa na biezaco
przez pracownikow Wydziatu Edukacji. Ponadto, majac na uwadze cele edukacyjne szkot
ponadpodstawowych w latach 2016 — 2020 funkcjonowaty dwa zespoty doradcze, ktore
wspomagaly starostwo w tym zakresie. Powstalo rowniez opracowanie analityczne ,,Diagnoza
organizacyjno-finansowa placéwek prowadzonych przez Powiat Tczewski”.

Od kwietnia 2016r. dziata Grupa Branzowa ,,Zawody obszaru mechanicznego i elektryczno-
elektronicznego” skupiajaca przedstawicieli n/w firm (lokalnych pracodawcow), ktorzy
pracuja na rzecz promocji szkolnictwa zawodowego w powiecie. Prace i dziatania tej grupy sa
koordynowane przez pracownikow Wydziatu Edukacji. W pracach grupy brali rowniez udziat
dyrektorzy: Zespotu Szkot Technicznych w Tezewie oraz Zespotu Ksztatcenia Zawodowego
w Tczewie.

Rys. nr 33 — Wykaz przedstawicieli firm dziatajacych w ramach Grupy Branzowe;.

-
©

O OINOO(CO|BRRWIN|[F|-
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Dovista
Eaton
Flex, Pracodawcy Pomorza
Rolls Royce obecnhie Kongsberg
Vetrex
Elmot
Silgan
Mikrostyk
Huber + Suhner
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[ 10 | Gemalto obecnie Thales |

W minionym okresie zespol okreslit grupe zawodow kluczowych dla branzy mechanicznej
i elektryczno — elektronicznej dla obszaru Powiatu Tczewskiego. Sa to: mechatronik, operator
obrabiarek skrawajacych, S$lusarz, technik mechanik, technik mechatronik. Firmy
wspotpracujace w ramach grupy prowadzity aktywna kampani¢ promujaca w/w zawody,
a takze szkolnictwo zawodowe. Kampania skierowana byta do uczniow gimnazjoéw/szkot
podstawowych ich rodzicow i opickunéw. W dziatania zostali rowniez zaangazowani doradcy
zawodowi z gimnazjow/szkot podstawowych. Promocja objgta organizacje wycieczek do
poszczegolnych firm, akcje plakatowa i ulotkowsa, dziatanie propagandowe ,,Ambasador
zawodu”. Ponadto cztonkowie grupy wyrazali opinie na temat struktury szkolnictwa
ponadpodstawowego w Powiecie Tczewskim oraz struktury nauczanych zawodow apelujac
0 dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb powiatowego rynku pracy. Efektem dziatania
grupy jest wzrost udzialu ucznidow wyzej wymienionych zawodoéw w strukturze szkolnictwa
zawodowego w Powiecie Tczewskim.

W kwietniu 2018r. Zarzad Powiatu zlecit opracowanie diagnozy organizacyjno-finansowej
placoéwek prowadzonych przez Powiat Tczewski, ktora stanowita szczegoétowy materiat
analityczny stanu o$wiaty zardbwno w sferze organizacyjnej jak i finansowej. Opracowanie
wskazywalo rowniez na potencjalne problemy szkét ponadpodstawowych wynikajace
z kumulacji rocznikdw bedacych nastepstwami kolejnych reform o$wiaty.

Na mocy Zarzadzenia nr 9/2019 Starosty Tczewskiego z dnia 25.02.2019r. powstal
Powiatowy Zespot Opiniodawczo Doradcezy ds. Oswiaty w Powiecie Tczewskim.

Rys. nr 34 - Wykaz przedstawicieli instytucji biorgcych aktywny udziat w pracach Zespotu
Doradczego ds. Oswiaty w Powiecie Tczewskim.

Lp. Przedsigbiorstwo/instytucja
1 | Wicestarosta
2 | Naczelnik Wydziatu Edukacji
3 | Inspektor w Wydziale Edukacji
4 | Przewodniczaca Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Promaocji

Rady Powiatu Tczewskiego, dyrektor SP nr 5 w Tczewie

5 | Cztonek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji Rady
Powiatu Tczewskiego, nauczyciel w I LO w Tczewie,

6 | Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie

7 | Biuro Wspierania Przedsigbiorczosci Urzedu Miejskiego w
Tczewie
8 | Dyrektor SP nr 2 w Gniewie
9 | Huber + Suhner
10 | Insan
11 | Emerytowany dyrektor ZSE w Tczewie
12 | Flex, Pracodawcy Pomorza

W trakcie dotychczasowych prac zespot zapoznat si¢ ze stanem o$wiaty w powiecie oraz
materialem analitycznym wynikajacym z diagnozy organizacyjno-finansowej placéwek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Tczewski, przeanalizowat 1 zaopiniowal polaczenie
Zespolu Ksztatcenia Zawodowego w Tczewie z Zespotem Szkot Technicznych w Tczewie,
zainicjowal prace nad stworzeniem powiatowego modelu doradztwa zawodowego, rozpoczat
prace nad owskaznikowaniem parametréw zwigzanych z realizacja dzialan oswiatowych,
zapoznal si¢ 1 analizowal wyniki egzamindw maturalnych 1 zawodowych w kontekscie
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potencjatu uczniow przyjmowanych do licedbw ogdlnoksztatcacych i technikéw, bratl udziat
w opracowywaniu i opiniowal struktur¢ naboru do szkét ponadpodstawowych na rok szkolny
2020/2021. W latach 2020-2021 prace obu zespolow zostaly zawieszone ze wzgledu na
obostrzenia zwigzane z pandemig koronawirusa Sars-CoV-2 (Covid-19). Po zniesieniu
ograniczen epidemiologicznych planowane jest powrocenie do prac z zespotami doradczymi.
Czes$¢, z do tej pory zaangazowanych osob juz wyrazita gotowos¢ do uczestniczenia w tych
pracach. Planujemy, zeby dalsza wspolpraca odbywata si¢ w ramach jednej grupy - Zespotu
Doradczego ds. O$wiaty w Powiecie Tczewskim.

6.2. Wypracowywanie struktury naboru, promocja szkét, biezaca realizacja
zadan oswiatowych.

6.2.1. Metoda ustalania liczby ucznidéw i oddzialéw w placowkach oswiatowych.

Ustalenie liczby ucznidw i1 oddziatow w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Tczewski jest procesem zlozonym realizowanym na réznych szczeblach, w ktory
zaangazowani s3 pracownicy Wydziatu Edukacji, dyrektorzy poszczegélnych szkot oraz
cztonkowie zarzadu powiatu. Wypracowanie ostatecznej liczby uczniéw 1 oddziatow, ktora
zostanie przyjeta, jako podstawa organizacji naboru na kolejny rok szkolny realizowane jest
nastepujaco:

1. Wydziat Edukacji analizuje nabory z minionych lat, uwzgledniajac preferencje
kandydatow, ich potencjat oraz przeplyw terytorialny. W analizie uwzgledniane sg
rowniez szkoty ponadpodstawowe prowadzone przez inne organy prowadzace.
Proponowane liczebno$ci poszczegélnych oddzialdéw wynosza 24 badz 33 lub wicgcej
uczniow wynikaja z analizy finansowej sposobu naliczania subwencji o$wiatowej. W
zatozeniu osiggniecie wskazanych liczebno$ci ma zbilansowa¢ koszty etatéw
nauczycielskich, ktére wynikaja z realizowanej w poszczegdlnych typach szkot, dla
poszczegolnych zawodow 1 specjalnosci podstawy programowe;.

2. Wydziat Edukacji zbiera informacje dotyczace aktualnej demografii uczniéw szkot
podstawowych funkcjonujacych na terenie Powiatu Tczewskiego.

3. Wydziat Edukacji wraz z zespolem dyrektorow szkét ponadpodstawowych ustala
szacunkowa liczbe kandydatow do pierwszych klas szkol ponadpodstawowych
prowadzonych przez Powiat Tczewski, uwzgledniajagc ewentualne przyjecia do szkot
prowadzonych przez inne organy prowadzace.

4. Dyrektorzy poszczegolnych szkol analizujg mozliwosci lokalowe 1 kadrowe pod
wzgledem organizacji pracy catej szkoty, w tym przyjecia oddzialdbw nowego rocznika,
rozpoczecia nauczania nowego zawodu badz specjalnosci.

5. Wydziat Edukacji wraz z zespolem dyrektoréw szkoél opracowuje propozycje ilosci
oddziatow 1 ucznidw, ktore moga by¢ przyjete do poszczegdlnych szkét w kolejnym roku
szkolnym.

6. Propozycja naboru na kolejny rok szkolny jest przedstawiana do analizy przez Zarzad
Powiatu.

7. Ostatecznym efektem sg wykazy oddzialow klas pierwszych poszczegdlnych szkot, ktore
stanowig podstawe do opracowania arkusza organizacji na kolejny rok szkolny oraz
realizacji dziatan promocyjnych.

6.2.2 Promocja szkot ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat Tczewski.

Majac na uwadze realizacje celow, ktore stawiane sg szkotom ponadpodstawowym zasadnym
jest prowadzenie dlugofalowej, szerokiej kampanii informacyjnej dedykowanej uczniom
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starszych klas szkot podstawowych (6-8) majacej na celu uswiadomienie celow, trybu pracy

1 efektow koncowych (w tym egzaminow) zwigzanych z poszczegdlnymi typami szkot

ponadpodstawowych. Dziatalno$¢ ta ma prowadzi¢ do $wiadomego wyboru szkoly

ponadpodstawowej (Sciezki dalszego ksztalcenia) przez absolwenta szkoly podstawowe;.

Zminimalizowanie efektu niedopasowania ucznia do danego typu szkoly daje szans¢ na

ukonczenie w niej nauki (ograniczenie odejs¢ uczniow przed ukonczeniem nauki), a takze na

zdanie, wymaganych programami nauczania egzamindw.

W ramach dzialan promujacych szkoly ponadpodstawowe realizowane sg nastepujace

dziatania:

1. Opracowanie i aktualizacja strony internetowej, ktora jest elektronicznym Informatorem
Edukacyjnym Powiatu Tczewskiego. Strona zamieszczona jest pod adresem
http://8klasa.codalej.powiat.tczew.pl/. Uczniowie szkét podstawowych, ich rodzice
1 opiekunowie maja staly dostgp do w/w strony od czerwca 2020r. Informacje o stronie
wraz z kodami QR prezentowane sg we wszystkich materiatach reklamowych.

2. Opracowanie i wydanie biuletynu ,,Oferta edukacyjna szk6t ponadpodstawowych Powiatu
tczewskiego” oraz jego kolportaz w szkotach podstawowych na terenie powiatu. Biuletyn
w wersji elektronicznej (format PDF) przestany jest rowniez do szkot podstawowych w
gminach sasiadujacych z Powiatem Tczewskim.

3. Organizowanie przez poszczeg6lne szkoty tzw. ,,.Dni otwartych” podczas, ktorych mozna
odwiedzi¢ dang szkot¢ i1 bezposrednio zapoznaé si¢ z jej lokalizacja, baza lokalowa
i oferta edukacyjna.

4. Organizowanie przez poszczegdlne szkoty wizyt promocyjnych w  szkotach

podstawowych podczas ktorych prelegenci (nauczyciele i uczniowie) przestawiajg oferte

edukacyjng poszczeg6lnych szkot.

Opracowanie i wydrukowanie plakatow i baneréw reklamowych poszczegdlnych szkot.

6. Opracowanie i publikacja artykutéw i reklam w wydawnictwach prasowych ukazujacych
si¢ na terenie powiatu tj. Gazeta Tczewska, Kurier Tczewski, Wiesci z Kociewia,
Informator Pelplinski, Nowiny Gniewskie.

7. Opracowanie i publikacja artykutdéw i reklam na portalach informacyjnych tcz.pl
i tczewska.pl.

8. Akcja plakatowa w szkotach podstawowych.

9. Akcja plakatowa w pojazdach lokalnych przewoznikow Gryfi Latocha.

10. Akcja ulotkowa realizowana przez poszczeg6lne szkoty.

o

6.2.3. Biezaca realizacja zadan o$wiatowych.

Wydzial Edukacji, na biezaco prowadzi analiz¢ realizacji zadan os$wiatowych, $cisle
wspotpracujac z zespotem dyrektorow szkot i placowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Tczewski. Kontakt z poszczegolnymi dyrektorami ma charakter
ciagly, a narady dyrektoréw z udziatem p. Starosty odbywaja si¢ co najmniej raz w miesigcu.

Wydziatl Edukacji organizuje 1 koordynuje przebieg naboréw do szkét ponadpodstawowych.
Wydziat Edukacji koordynuje pozyskiwanie i dystrybucj¢ srodkéw z rdéznych programow
dotyczacych dofinansowywania zadan edukacyjnych, m.in. ,,Narodowy Program Rozwoju
Czytelnictwa” — program shuzacy uzupetnianiu zasobow bibliotecznych, ,,Aktywna Tablica” —
program zwigzany z dofinansowanie zakupow sprzetu multimedialnego, ,,Laboratoria
Przysztosci” — program majacy na celu zakupy wyposazenia w celu budowania kompetencji
kreatywnych i technicznych uczniéw, ,Positek w szkole i w domu” — zapewnienie
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki poprzez organizacj¢ stoldwek i miejsc
spozywania positkow, ,,Za zyciem” — wsparcie we wczesnym okresie zycia dla dzieci
z niepetnosprawnoscig i zagrozonych niepetnosprawnoscia, "Szkolny Budzet Obywatelski” —
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program angazowania uczniow w zarzadzanie szkotami i placowkami oswiatowymi oraz

pobudzania ich aktywnos$ci obywatelskie;j.

7. Strategia realizacji zadan oswiatowych w ramach Strategii Powiatu

TczewsKkiego do roku 2030.

Ponizszy rozdzial prezentuje w sposdb syntetyczny zakres dzialan o$wiatowych, ktore
nalezaloby zrealizowa¢ w perspektywie do roku 2030. Punktem wyjscia jest zapewnienie
uczniom wysokiej jakosci ksztalcenia, wychowania i opieki. Srodkami stuzacymi do
osiggnigcia tych celow jest wlasciwa sie¢, efektywnie zorganizowanych szkot.

7.1. Cel strategii - wysoka jako$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki.

Lp. Dziatanie Miernik Pgram_etr
miernika
Prowadzenie dtugofalowej, szerokiej kampanii | Utworzenie sieci wspotpracy doradcow
informacyjnej dedykowanej uczniom zawodowych szkot podstawowych
starszych klas szkot podstawowych (6-8) koordynowanej przez doradcow zawodowych | 100%
1 | majacej na celu u§wiadomienie celow, trybu | z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w szkot
pracy i efektow koncowych (w tym Tczewie. podstawowych
egzaminow) zwigzanych z poszczegdlnymi
typami szkot ponadpodstawowych.
Zminimalizowanie efektu niedopasowania Ustalenie wspdlnych kryteriow naborow,
2 ucznia do danego typu szkoty poprzez §ciste | przedmiotow, ktére beda punktowane w 100%
stosowanie wlasciwie opracowanych procesie naboru do poszczegdlnych szkot.
kryteriow naboru.
Badanie potencjatu uczniow — kandydatow do | Liczba punktow wynikajaca z przeliczenia
szkot ponadpodstawowych w celu wynikow egzaminu koncowego szkoty > 100
dopasowania ich do wlasciwego typu szkoty. | podstawowej i §wiadectwa dla kandydata do |~
liceum og6lnoksztatcacego.
3 Liczba punktoéw wynikajaca z przeliczenia
wynikow egzaminu koncowego szkoty > 80
podstawowej i $wiadectwa dla kandydata do
technikum.
Poszerzenie oferty liceow ogoélnoksztatcacych, | Zorganizowanie oddziatu w liceum
dedykowanej dla uczniéw najzdolniejszych, np. | ogdlnoksztalcagcym dla najbardziej )
4 oddziat jezykowy, oddzial dwujezyczny, uzdolnionych uczniow I oddziat
oddziat patronacki wyzszej uczelni
'Wsparcie uczniow klas pierwszych liceum Liczba dodatkowych godzin propedeutyki
ogolnoksztatcace i technikum w zakresie wskazanych przedmiotow. 1
5 [przygotowania do nauczania na poziomie
szkoty ponadpodstawowej przedmiotow: godz./tydz.foddz.
matematyka, fizyka, chemia, biologia.
\Wsparcie nauczycieli w zakresie doskonalenia | Liczba nauczycieli objetych wsparciem.
zawodowego, organizacji migdzyszkolnych
6 . . 100%
zespotow przedmiotowych.
[Wsparcie szkot w zakresie wyposazenia bazy | Standaryzacja wyposazenia pracowni
dydaktycznej. przedmiotowych w poszczegdlnych typach
7 - 100%
szkot.
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Dazenie do jak najwyzszej zdawalno$ci Odsetek uczniow, ktorzy przystepuja do
egzaminu maturalnego w liceach egzaminu maturalnego. 100%
8 | ogbnoksztatcacych. Odsetek ucznidw, ktorzy zdaja egzamin osiggniecie
maturalny w | terminie. $redniej
wojewodzkiej
Dazenie do jak najwyzszej zdawalnosci Odsetek ucznidow, ktorzy przystepuja do
egzaminéw zawodowych w technikach i poszczegodlnych egzaminow. 100%
9 | branzowych szkotach I stopnia. Odsetek uczniow, ktorzy zdaja poszczegdlne 100%
egzaminow. 0
Ograniczenie odchodzenia uczniéw ze szkot Odsetek uczniéw odchodzacych w trakcie
przed ich ukonczeniem. Podjecie intensywnych | nauki w liceach ogolnoksztatcacych, w <3%
dziatafh w tym zakresie polegajacych na: odniesieniu do Klasy pierwszej.
- minimalizacji efektu niedopasowania (patrz Odsetek uczniow odchodzacych w trakcie
kryteria naboru), nauki w technikach, w odniesieniu do klasy [ < 18%
100 pracy z uczniem calego grona pierwsze;.
pedagogicznego, o Odsetek uczniow odchodzacych w trakcie
- pracy wychowawcy klasy, analizy i nauki w branzowych szkotach I stopnia, w
raportowania przyczyn odejscia ucznia i analizy | gdniesieniu do Klasy pierwszej. <18%
podjetych dziatan majacych temu zapobiec, = 1070
- dodatkowe godziny nauczania w ramach
propedeutyki kluczowych przedmiotow.
Wzmocnienie dziatalnosci Poradni Zwigkszenie zatrudnienia specjalistow
Psychologiczno-Pedagogicznej w Tczewie. 1 pedagog
11 |Uzupehieni aktywno$¢ placowki 0 dziatania
terapeutyczne dla dzieci, pracg z rodzicami.
1 psycholog

7.2. Cel strategii - optymalizacja sieci szkot.

Lp. Dziatanie Miernik Parametr miernika
Ustalenie wlasciwej liczby szkot i L, )
boszezegolnych typow majac na uwadze Liczba liced6w ogolnoksztatcacych. 2-3
aspekt demograficzny, potencjat kadrowy,
1 [baze lokalowg oraz potrzeby lokalnego i Liczba technikow. 3-4
regionalnego rynku pracy. Wzigcie pod uwage
d.a nych.kra] owych dla podobnych powiatow Liczba szkot branzowych I stopnia. 3
ziemskich.
Utworzenie szkot wielociagowych . 1 .
2 (wielodziatowych) w procesie naboru. Liczba szk6l jednociggowych. 0
Dazenie do globalnej zmiany struktury Liczba oddzialow w liceach - i h
oddziatow w poszczegolnych typach szkot. ogo6lnoksztatcacych (w naborze). <7 (przy 2 liceach)
3 Liczba oddziatow w technikach (w naborze). <14
Liczba oddzialow w branzowych szkotach I -
stopnia (w naborze). <9
Ograniczenie dotychczasowej i ustalenie Liczba zawodow jednocze$nie nauczanych
wiasciwej liczby zawodow nauczanych w w technikach.
technikach.
Biorac pod uwage uwarunkowania
4 oY S, 12-15
demograficzne i zwiazane z tym zaleznosci
organizacyjne nalezy ograniczy¢, a nastgpnie
monitorowac liczbg oferowanych zawodow.
'Wypracowujac docelowy model trzeba wzigc
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[pod uwage zardwno zapotrzebowanie
mtodziezy jak i oczekiwania rynku pracy.

Ustalenie i wskazanie jakie zawody beda
nauczane w technikach.

Zbadanie potencjalu kadrowego, technicznego
i lokalowego wszystkich szkot pod katem
mozliwosci wprowadzania nowych zawodow
badz specjalnosci zwigzanych z wymaganiami
uczelni i szkot wyzszych, oczekiwaniami
lokalnego i regionalnego rynku pracy, a takze
oferowania uczniom mozliwosci uzyskania, w
trakcie nauki w szkole dodatkowych
kwalifikacji zawodowych. Szczegdlnie

Ustalenie zawodow lub specjalnosci we
wspolpracy z Powiatowa Rada Rynku Pracy
oraz przedstawicielami pracodawcow.

12-15

Zbadanie

Remontéow  Starostwa
Tczewie.

wskazanych potencjatow  we
wspolpracy z dyrektorami szkél, radami
pedagogicznymi i Wydziatem Inwestycji i
Powiatowego w

wszystkie szkoly
ponadpodstawowe

Wspotpraca z Urzgdem Marszatkowskim w
Gdansku w zakresie pozyskiwania srodkéw

wszystkie programy

6 [tymczasowo na zasadzie okresowej rotacji
nauczanych zawodow. Propozycja powinna
by¢ wynikiem analizy szeroko pojetych
mozliwosci szkoly przeprowadzonej przez
rade pedagogiczng. W ten sposob nie dojdzie
do sytuacji ponownego, niekontrolowanego
wzrostu oferowanych zawodow.

rekomendowane sa zawody i kwalifikacje z | unijnych. S;Sg;;%‘;vane

grup z.awoc}o.w pr.zemysilowych i budowlanych, ponadpodstawowym
i specjalno$ci politechnicznych.

Ustalenie i wskazanie zawodow, ktore Ustalenie zawodow we wspolpracy z

mogtyby by¢ nauczane w technikach Powiatowa Rada Rynku Pracy oraz

naprzemiennie. Wprowadzenie do oferty przedstawicielami pracodawcow,

technikum ,,nowego zawodu” musi by¢ dyrektorami szkot i radami pedagogicznymi.

zwigzane z wygaszeniem innego ,,starego

zawodu”, niekoniecznie na zawsze, by¢ moze <9

w jednym roku

Rys. nr 35 — Sie¢ szkol ponadpodstawowych w Powiecie Tczewskim, w tym szkoty
prowadzone przez inne organy niz Powiat Tczewski.

Lp Typ szkoly Szkola Organ prowadzacy
I LO w Tczewie
11 LO w Tczewie . .
LO w ZSP w Pelplinie Powiat Tczewski
Liceum LO.W ZSPw Qniewie_ - - - —
Ogdlnoksztatcace Uniwersyteckie Katolickie LO w Tczewie Biskup Pelplinski
LO w CKZ ,,Nauka” w Tczewie CKZ ,Nauka”
LO im. $w. O. Pio w Tczewie Fundacja Edukacyjno-
Wychowawcza ,,Arka Noego”
Collegium Marianum KLO w Pelplinie Biskup Pelplinski
Technikum nr 1 w ZST w Tczewie
Technikum nr 2 w ZSB w Tczewie (wygaszono nabor)
Technikum nr 3 w ZSBiO w Tczewie Powiat Tczewski
Technikum Technikum nr 4 w ZSE w Tczewie

Technikum w ZSP w Gniewie

Technikum w ZSCKR w Swarozynie

Ministerstwo Rolnictwa i

Rozwoju Wsi
Branzowa Szkota | BRIIS w ZSB w Tczewie Powiat Tczewski
Il Stopnia BRIIS w CKZ , Nauka” w Tczewie CKZ ,Nauka”

Branzowa Szkota
| Stopnia

QBR|WINFP(N P O (O W|IN|FR(o N |O0RWIN|F|-

BSIS nr 1 w ZST w Tczewie (wygaszono nabor)

BSIS nr 2 w ZSB w Tczewie

BSIS nr 3 w ZSBiO w Tczewie (wygaszono nabor)

BSIS nr 4 w ZSE w Tczewie (nie prowadzi naboru)

BSIS w ZSP w Pelplinie

Powiat Tczewski
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BSIS w ZSP w Gniewie

BSIS w ZSCKR w Swarozynie

Ministerstwo Rolnictwa i
Rozwoju Wsi

BSIS w CKZ ,,Nauka w Tczewie

CKZ ,Nauka”

O N (o

BSIS w Tczewie

Chrystian Wasiewicz

7.3. Cel strategii - efektywna organizacja i adekwatne finanse.

Lp. Dziatanie Miernik P%ram.e”
miernika
Tworzenie wylacznie oddziatow Liczba oddzialow wieloprofilowych.
jednoprofilowych/ jednozawodowych w liceach

1 |ogdlnoksztatcacych i technikach. Nie 0
dublowanie profili ksztalcenia w szkotach na
terenie Tczewa.

Dazenie do zapewnienia wlasciwej liczebnoéci | Liczba uczniow w oddziale liceum 24 lub
poszczegolnych oddziatow. ogoblnoksztatcgcego i technikum. od 32do 34
2 Liczba uczniéw w oddziale branzowej szkoty |24 |ub
| stopnia. 34-36
'Wiasciwa organizacja zajgé, w tym Liczba uczniéw na jeden nauczycielski etat

3 |reorganizacja zaje¢ w przypadku spadku liczby | przeliczeniowy w liceach ogolnoksztatcacych. | > 10
uczniow w oddziatach.

Dazenie do ograniczenia liczby nauczan Procent nauczanych indywidualnie uczniow .
indywidualnych do poziomu $redniej krajowej. | liceow ogdlnoksztatcacych. <0,5%
Prowadzenia jednolitej kampanii informacyjnej P : I indvwidualni —
realizowanej przez pracownikéw Poradni trocep Janczanycl imdywidnatiiie uezniow

. . . . echnikow.
Psychologiczno — Pedagogicznej w Tczewie
oraz dyrektorow i nauczycieli wszystkich

4 |szkét ponadpodstawowych u§wiadamiajacych
rodzicow co do celu prowadzenia nauczania <0.2%
indywidualnego, a takze szeregu ograniczen B
zwigzanych miedzy innymi z nauczaniem
przedmiotéw zawodowych w technikach.

Koordynowanie tych dziatan przez Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng.

5 Zrownowazenie wydatkéw oSwiatowych. Poziom doptaty do subwencji oSwiatowe;. < 5%
Dazenie do osiggnigcia wskaznika proporcji Odsetek uczniéw nauczanych w <30%
struktury nauczania w poszczegolnych typach | poszczegbdlnych typach szkot. licea
szkot. ogo6lnoksztatcace

>70%

6 szkoty
zawodowe
technika,
branzowe szkoty
| stopnia

Opracowanie:
Pracownicy Wydziatlu Edukacji
2022r.
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UZASADNIENIE

Strategia w zakresie zadan o$wiatowych Powiatu Tczewskiego do roku 2030 to dokument
okreslajacy wieloletnig perspektywe rozwoju, koncentrujacy si¢ na waznych problemach powiatu
zwigzanych ze szkolnictwem ponadpodstawowym w powiecie tczewskim. Zakres zadan samorzadu
terytorialnego systematycznie si¢ poszerza, wymuszajac jednocze$nie inicjowanie 1 wspieranie
kierunkéw prorozwojowych. Strategiczne planowanie jest dzisiaj juz powszechnym standardem
potwierdzajacym dojrzato$¢ lokalnej spolecznosci, a w wielu przypadkach warunkujagcym i
umozliwiajacym korzystanie z zewngtrznych zrodet finansowania. Do zadan wlasnych powiatu nalezy
m.in. prowadzenie szkot ponadpodstawowych oraz placowek zwigzanych ze szkolnictwem specjalnym.
W ciagu ponad 20 lat istnienia powiatu wladze samorzadowe poczynily wiele staran na rzecz
doskonalenia poziomu nauczania i osiggania coraz lepszych efektow wychowawczych w podleglych
sobie placowkach. W minionych latach znacznie poprawito si¢ wyposazenie bazy dydaktyczne;.
Przeprowadzono remonty, prace modernizacyjne, poprawiono wyposazenie szkot. Powiat posiada
dobrze przygotowana kadre dydaktyczng. Nauczyciele podnosza swoje umiejetnosci i kwalifikacje. W
szkotach realizowane sa dodatkowe programy prorozwojowe.

Aktualne uwarunkowania zwigzane z rozwojem przemystu na terenie powiatu tczewskiego
spowodowaty podjecie krokow dostosowujacych system powiatowej edukacji do szybko zmieniajacego
si¢ rynku pracy i sytuacji demograficznej. Ksztatcenie $rednie powinno jak najlepiej przygotowaé
mtodego czlowieka do wlasciwego wyboru studidw wyzszych, a ksztatcenie zawodowe powinno dawaé
absolwentom mozliwos$¢ elastycznego reagowania na ciggle nowe potrzeby tego rynku. Nalezy tez
pamigta¢ o zapewnieniu mozliwosci ksztalcenia 1 zdobycia zawodu grupie uczniow szkot specjalnych.

W ramach prac nad opracowaniem dokumentu odbyly si¢ konsultacje spoleczne, uczestnikami
byli radni Powiatu Tczewskiego, Powiatowy Zespdt Opiniodawczo-Doradczy ds. Oswiaty, pracownicy
Starostwa Powiatowego i jednostek organizacyjnych powiatu, przedstawiciele organizacji zwigzkowych
oraz Komisja Edukacji.

Efektem prac jest wypracowanie dokumentu okreslajacego kierunki oraz cele zwigzane z
rozwojem szkolnictwa ponadpodstawowego oraz specjalnego w Powiecie Tczewskim.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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