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UCHWAŁA NR .................... 

RADY POWIATU TCZEWSKIEGO 

z dnia .................... 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu określającego niektóre zasady 
wynagradzania za pracę nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowo-wychowawczych 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 
z 2022 r. poz 1526), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) oraz 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 i 922, z 2015 r. poz 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. 
poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, 1587 i 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 
oraz z 2022 r. poz. 1057 i 1798) Rada Powiatu Tczewskiego  

uchwala, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie określającym niektóre zasady wynagradzania za pracę nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowo-wychowawczych stanowiącym załącznik do 
uchwały Nr XX/144/2016 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie przyjęcia 
regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania za pracę nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach oświatowo-wychowawczych, zmienionej uchwałą Nr II/10/2018 Rady 
Powiatu Tczewskiego z dnia 12 grudnia 2018 r. oraz uchwałą Nr XI/92/2019 Rady Powiatu 
Tczewskiego z dnia 24 września 2019 r., wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 7 dodaje się pkt 4) o następującym brzmieniu: „4) sprawowanie funkcji mentora"; 

2) § 11 otrzymuje brzmienie: "Nauczycielowi sprawującemu funkcję opiekuna stażu bądź funkcję 
mentora przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego 
wynikającego ze stawki osobistego zaszeregowania niezależnie od wymiaru zatrudnienia za 
każdego nauczyciela stażystę lub kontraktowego oraz nauczyciela początkującego. Dodatek, 
o którym mowa wypłaca się odpowiednio według zasad dotyczących dodatków funkcyjnych 
określonych w § 9 ust. 2-4". 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego. 
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Uzasadnienie 

W ustawie Karta Nauczyciela zmieniono zasady awansu zawodowego nauczycieli, wprowadzając nową 
funkcję "mentora", który ma być opiekunem metodycznym dla nauczyciela, który rozpoczyna pracę w szkole 
i nie posiada żadnego stopnia awansu. Dotychczasowy opiekun stażu może pełnić swoją funkcję do 31 sierpnia 
2027 r. dla nauczycieli, którzy rozpoczęli i kontynuują awans na starych zasadach. 

Projekt uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, tj. Związkiem 
Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału Tczew, NSZZ "Solidarność" Komisją Międzyzakładową 
Pracowników Oświaty i Wychowania Rejon Tczew oraz Organizacją Międzyzakładową NSZZ "Solidarność" 
Placówek Oświatowych Powiatu Tczewskiego. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne. 
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