UCHWALA NR 195/570/2022
ZARZADU POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 28 lutego 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu naboru na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu tczewskiego

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z20201. poz.920 oraz z2021r. poz. 1038 i1834), wzwiazku zart. 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282 oraz z2021r.
poz. 1834), Zarzad Powiatu Tczewskiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska kierownikoéw jednostek organizacyjnych
powiatu tczewskiego, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwaty:

1) Nr 73/282/12 Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia 11 czerwca 2012 r. w sprawie przyjgcia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu
tczewskiego,

2) Nr 151/508/2017 Zarzadu Powiatu Tczewskiego zdnia 29 wrzesnia 2017 r. zmieniajaca
Regulamin naboru na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu
tczewskiego,

3) Nr 190/623/2018 Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia 23 maja 2018 r. zmieniajaca Regulamin
naboru na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu tczewskiego,

4) Nr 192/563/2022 Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia 10 lutego 2022 r. zmieniajagca Regulamin
naboru na wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu tczewskiego.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Tczewski Wicestarosta
Mirostaw Augustyn Andrzej Flisik
Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu
Bogdan Badziong Krzysztof Korda
Czlonek Zarzadu

Waldemar Pawlusek
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Zalacznik do uchwaty Nr 195/570/2022
Zarzadu Powiatu Tczewskiego

z dnia 28 lutego 2022 r.

REGULAMIN

naboru na wolne stanowiska kierownikéw
jednostek organizacyjnych powiatu tczewskiego

Regulamin ma zastosowanie do przeprowadzania naboru na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu tczewskiego, zwanymi dalej
,Kierowniczymi stanowiskami urzedniczymi”, nastepujacych jednostek
organizacyjnych powiatu tczewskiego:

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie,

domdéw pomocy spotecznej,

Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Tczewie,
Powiatowego Centrum Sportu w Tczewie.

§1
1. Decyzj¢ o naborze na wolne kierownicze stanowiska urz¢dnicze podejmuje Zarzad
Powiatu, zwany dalej ,,Zarzadem”.
2. Zarzad ustala:
1) tres¢ ogloszenia o naborze,
2) termin sktadania dokumentow,
3) rodzaj sktadanych dokumentow,
4) miejsce sktadania dokumentéw,
5) miejsce zamieszczenia ogloszen o naborze,
6) sktad Komisji Rekrutacyjne;.
3. Zarzad moze ustali¢ dodatkowe wymagania zwigzane z danym kierowniczym
stanowiskiem urze¢dniczym.
4. Ogloszenie, o naborze zamieszcza si¢:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Starostwa
Powiatowego w Tczewie,
2) natablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tczewie
lub w innym miejscu wskazanym przez Zarzad.

§2

Obstuge administracyjng zwigzang z naborem na wolne Kkierownicze stanowiska
urzednicze zapewnia wlasciwa komorka ds. kadr w Starostwa Powiatowego w Tczewie.

§3
1. Dokumenty, od kandydatow ubiegajacych sie o zatrudnienie na wolne Kierownicze

stanowisko urzednicze, przyjmuje si¢ w okresie nie krotszym niz 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
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2. Dokumenty sa przyjmowane po dacie umieszczenia w Biuletynie Informacji
Publicznej ogloszenia o organizowanym naborze na kierownicze stanowisko
urzednicze.

3. Komplet wymaganych dokumentow sktada si¢ w Biurze Obstugi Klienta Starostwa
Powiatowego w Tczewie lub przesyta poczta na adres Starostwa Powiatowego
w Tczewie. Dokumenty sktada si¢ w zamknigtej kopercie ze wskazaniem numeru
ogloszenia 1 stanowiska, na ktore prowadzony jest naboér. Pracownik przyjmujgcy
dokumenty odnotowuje date wptywu dokumentéw i potwierdza to swoim podpisem.
O przyjeciu dokumentow decyduje data ich wptywu do Starostwa Powiatowego
w Tczewie a nie data stempla pocztowego.

§4

1. Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna, zwana dalej ,,Komisja” powotana odrgbng uchwala przez Zarzad,
ktory wskazuje sktad osobowy oraz funkcje petnione przez poszczeg6lne osoby.

2. W pracy Komisji nie moze bra¢ udziatu osoba bedaca matzonkiem, krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby ubiegajacej si¢ o wolne
stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Tczewskiego albo
pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

3. Prace Komisji sg przeprowadzane, jezeli bierze w nich udzial co najmniej 50%
cztonkow.

§5

Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze przeprowadzany jest w dwodch etapach:
1) etap pierwszy — ustalenie kryteriow oceny, otwarcie ofert i ustalenie listy
kandydatow spetniajacych wymogi formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze,
2) etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna.

§6

1. Komisja ustala zasady 1 kryteria, jakimi bedzie kierowal si¢ przy ocenie
kandydatow. Oceny kandydatow Komisja dokonuje metoda punktowa.

2. Kandydat ubiegajacy si¢ o prace musi uzyska¢ co najmniej 50% maksymalnej
liczby punktow mozliwych do uzyskania w procedurze naboru. Procedura naboru
zostanie powtorzona, w przypadku gdy Zzaden z kandydatéw nie uzyska wymagane;j
liczby punktow.

3. Po uptywie terminu do sktadania dokumentow Komisja ustala liste kandydatow
spetniajacych wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze.

4. Lista, o ktorej mowa w ust. 3 zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich
miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

5. Komisja ustala termin i miejsce przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych
z kandydatami, ktorzy spetnili wymagania formalne.
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§7

1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych kazdy z cztonkoéw Komisji dokonuje
zestawienia ocen poszczegdlnych kandydatow na formularzu ,,Karta rekrutacji”
stanowigcym zafgcznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Nastepnie Komisja dokonuje zbiorczego zestawienia sredniej poszczegolnych ocen
na formularzu ,Zbiorcza karta rekrutacji” stanowigcym zalgcznik Nr 2
do Regulaminu, wskazujac jednoczesnie nie wigcej niz 5. najlepszych kandydatow
speliajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu wymagania
dodatkowe, ktorych przedstawia Zarzadowi.

3. Komisja z przeprowadzonego naboru sporzadza protokot, ktéry przekazuje
Zarzadowi. Protokot sporzadza zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

4. Zarzad dokonuje ostatecznego wyboru kandydata do zatrudnienia na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze. Przed podjeciem decyzji Zarzad moze
przeprowadzi¢ dodatkowa rozmowe kwalifikacyjna.

5. Zarzad moze nie dokona¢ wyboru zadnego z kandydatdéw i poleci¢ przeprowadzenie
kolejnego naboru.

§8

1. Informacj¢ o wyniku naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
podpisuje przewodniczacy Zarzadu.

2. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechniana si¢ niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Tczewie oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
przez okres co najmniej 3 miesiecy.

§9

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w drodze naboru
zostang dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow bioragcych udziat w naborze sa przechowywane
przez okres:
a) 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru,
b) 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru w razie
nierozstrzygni¢cia naboru.
W tym czasie kandydaci mogg odbiera¢ swoje dokumenty we wtasciwej komorce
ds. kadr Starostwa Powiatowego w Tczewie. Po uptywie tego okresu dokumenty
aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

§ 10
Jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong
w drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,

mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow,
o ktorych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
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§11

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie rozstrzygni¢cia podejmuje
Komisja w gltosowaniu jawnym, zwykla wigkszo$cig gtosow.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska

kierownikow powiatowych
jednostek organizacyjnych powiatu
tczewskiego

KARTA REKRUTACJI

OKRESLENIE STANOWISKA, NA KTORE

PROWADZONY JEST NABOR
FUNKCJA PELNIONA
OSOBA IMIE I NAZWISKO W KOMISJI
DOKONUJACA REKRUTACYJNEJ
OCENY
KANDYDACI
2 APROSZENINA | LP: NAZWISKO I IMIE
ROZMOWE
KWALIFIKACYJNA
USTALONA
PUNKTACJA
OCENA PUNKTOWA
SPELNIENIA WYMAGAN PRZEZ POSZCZEGOLNYCH KANDYDATOW
KRYTERIA:
KANDYDACI: M etis 3
1 2 3 4 5
, SUMA
KANDYDAT, KTORY IMIE I NAZWISKO PUNKTOW
UZYSKAL NAJWIEKSZA
LICZBE PUNKTOW
PODPIS OSOBY
DATA DOKONUJACEJ
OCENY
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska

kierownikow powiatowych
jednostek organizacyjnych powiatu
tczewskiego

ZBIORCZA KARTA REKRUTACIJI

OKRESLENIE STANOWISKA, NA
KTORE PROWADZONY JEST NABOR

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE
W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE

UPUBLICZNIENIA OGLOSZENIA

IMIE I NAZWISKO FUNKCJA PELNIONA

SKLAD W KOMISJI REKRUTACYJNEJ

KOMISJI
REKRUTACYJNEJ

L.P. NAZWISKO I IMIE

KANDYDACI
ZAPROSZENI NA
ROZMOWE
KWALIFIKACYJNA

USTALONA
PUNKTACJA

'OCENA PUNKTOWA ’
SPEENIENIA WYMAGAN PRZEZ POSZCZEGOLNYCH KANDYDATOW

KRYTERIA:

KANDYDACI: Suma punktéw
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UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, nabor kandydatow
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty i
konkurencyjny. W celu spelnienia ustawowego wymogu otwartosci 1 konkurencyjnosci wskazanym
jest ustalenie przejrzystych zasad naboru kandydatdéw na wolne stanowiska kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych powiatu tczewskiego.

Majac powyzsze na uwadze podjgcie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.
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