Zalgcznik Nr 1
do zarzgdzenia Nr 37/2021
Starosty Tczewskiego
z dnia 31 sierpnia 2021 r.
OGLOSZENIE
Starosty Tczewskiego

z dnia 31 sierpnia 2021 roku
Starosta Tczewski

oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

I. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie Al Solidarnosci 14A
83-110 Tczew

Il. Okreslenie stanowiska

e Stanowisko: Dyrektor

* pelen etat

1. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

1. Wymagania niezbedne:

Do naboru moze przystapic¢ osoba, ktéra speinia nastgpujace wymagania:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

jest obywatelem polskim,

posiada wyksztalcenie wyzsze mgr,

posiada co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

posiada co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych,

nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.



2. Wymagania dodatkowe:

1) opracowanie (w formie pisemnej) koncepcji funkcjonowania Powiatowego
Urzedu Pracy w Tczewie,

2) znajomos$¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

3) znajomos$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (w zakresie dotyczacym
zadan publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy),

4) znajomos¢ ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

5) znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (w zakresie dotyczacym zadan
publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy),

6) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,

7) znajomos$¢ ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (w zakresie dotyczacym zadan publicznych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy),

8) znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

9) znajomos¢ ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych,

10) znajomo$¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

11) znajomo$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

12) znajomo$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego,

13) znajomo$¢ ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

14) znajomo$¢ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

15) znajomos$¢ ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

IV. Zakres zadan na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

biezgce wspotdzialanie ze Starosta, Zarzadem Powiatu i Radg Powiatu;
podejmowanie i realizacja dziatan w zakresie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

planowanie 1 dysponowanie $rodkami Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz
innymi przeznaczonymi na aktywizacje zawodowa bezrobotnych i poszukujacych
pracy;

planowanie 1 dysponowanie srodkami budzetu Powiatowego Urzedu Pracy;
pozyskiwanie §rodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym w
systemie konkursow;

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Powiatowego
Urzegdu Pracy w Tczewie;

reprezentowanie na zewnatrz Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie w granicach
udzielonych upowaznien;

wspoOtpraca z innymi urzgdami pracy, administracjg rzadowa 1 samorzadowa, radami
rynku pracy, wladzami oswiatowymi, instytucjami szkoleniowymi, agencjami



11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

zatrudnienia oraz innymi instytucjami w zakresie promocji zatrudnienia i tagodzenia
skutkow bezrobocia;

wspotdziatanie z Powiatowg Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania §srodkéw Funduszu Pracy ;

koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez
Staroste;

wydawanie zarzadzen wewngtrznych i polecen stuzbowych;

koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan przez komorki organizacyjne;
inicjowanie i realizowanie projektow, programéw i innych przedsiewzigé
Powiatowego Urzedu Pracy zwigzanych z aktywizacjg lokalnego rynku pracy;

planowanie, wytyczanie kierunkow dziatania i organizacji pracy Powiatowego
Urzedu Pracy;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

petnienie funkcji administratora danych osobowych;

wspieranie dialogu spolecznego i partnerstwa lokalnego.

V. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

podanie,

curriculum vitae,

kserokopie dyploméw, sSwiadectw 1 innych dokumentow potwierdzajacych

wyksztalcenie, zdobyte kwalifikacje, umiejetnosci 1 uprawnienia,

kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz inne dokumenty

potwierdzajace wykonywane obowiazki®,

koncepcja funkcjonowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie,

o$wiadczenia:

a) okreslajace posiadane obywatelstwo,

b) o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,

C) o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat
przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

d) os$wiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne
i skarbowe,

e) o niekaralnosci karg zakazu pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

f) o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

g) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

zalaczone do ogloszenia.

! Do dokumentu sporzadzonego w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ thumaczenia tego dokumentu na jezyk polski
dokonanego przez ttumacza przysigglego pod rygorem nieuwzglednienia tego dokumentu w toku postepowania
o naborze. Umowy o prace nie sg dokumentem potwierdzajacym staz pracy i nie bedg brane pod uwage w celu
zaliczenia lat stazu pracy. Staz pracy jest ustalany na podstawie $wiadectw pracy — w przypadku zakonczonego
okresu zatrudnienia — oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku niezakoficzonego stosunku pracy.
Dokumentem potwierdzajacym wykonywane obowiazki moze by¢ np. zakres czynno$ci, opis stanowiska,
zaswiadczenie.



VI.

VII.

Rekrutacja i zatrudnianie os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sdb niepetnosprawnych, byt
wyzszy niz 6 %.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1. Miejsce pracy: Tczew, Al. Solidarnosci 14A.
2. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na I pi¢trze (budynek z windg),
2) praca z wykorzystaniem monitora ekranowego pow. 4 godzin na dobeg,
3) bezposredni kontakt z klientem,

4) stanowisko decyzyjne i zwigzane z odpowiedzialnoscia.

VIIIl. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w terminie do dnia 13 wrzesnia 2021 r.
w Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Tczewie, ul. Piaskowa 2, na parterze
w godz. pracy Starostwa Powiatowego w Tczewie lub za posrednictwem poczty. Na kopercie
nalezy zamie$ci¢ adnotacj¢ jak ponizej. Decyduje data wplywu dokumentow do Starostwa
Powiatowego w Tczewie, a nie data stempla pocztowego. Dokumenty nalezy kierowa¢ na

adres:

Starostwo Powiatowe
ul. Piaskowa 2
83-110 Tczew

z adnotacja: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie”

IX. Inne informacje.

Przeprowadzenie konkursu obejmie:

1) etap pierwszy polegajacy na sprawdzeniu speilniania przez kandydatow
wymagan formalnych (niezbednych), okreslonych w ogtoszeniu,

2) etap drugi - rozmowe kwalifikacyjna polegajaca na zadawaniu przez
poszczegbdlnych cztonkoéw Komisji pytan z zakresu znajomosci ustaw podanych
W ogloszeniu o naborze i przedtozonej koncepcji funkcjonowania Powiatowego
Urzedu Pracy w Tczewie oraz wylonieniu nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow.

Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu konkursu zostang powiadomione
(telefonicznie lub droga elektroniczng) i zaproszone do drugiego etapu naboru na
wyznaczony termin i godzing.

Osoby, ktore nie zakwalifikowaly si¢ do drugiego etapu - nie beda powiadamiane.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona na tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tczewie (parter)
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Tczewie przez
okres co najmniej 3 miesiecy.



Dokumenty kandydata wybranego w konkursie 1 zatrudnionego na stanowisko
wskazane w niniejszym ogloszeniu beda dotaczone do jego akt osobowych. Wybrany
kandydat przed zawarciem stosunku pracy zobowigzany bedzie dostarczyc¢
zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie beda przechowywane przez okres 3 miesigcy
od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem lub w razie
nierozstrzygni¢cia konkursu przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku tego konkursu. W tym czasie kandydaci moga odebra¢ swoje
dokumenty w komorce wiasciwej ds. kadr, mieszczacej si¢ w budynku Starostwa
Powiatowego w Tczewie przy ul. Piaskowej 2. Po uptywie tego okresu dokumenty
aplikacyjne zostang zniszczone.

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej zwanego
rozporzadzeniem, informujemy, ze:

a)
b)

c)

d)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Tczewski z siedziba
w Tczewie, przy ul. Piaskowej 2, 83-110 Tczew;

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych ~w  Starostwie  Powiatowym
Tczewie: inspektor@powiat.tczew.pl Iub listownie na adres wskazany powyzej;

dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2
lit. b rozporzgqdzenia w zwiazku ze ztozeniem dokumentow aplikacyjnych w procedurze
naboru na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie w zwiazku art.
6 ust. 1 lit. b rozporzqdzenia, jak réwniez w celu archiwizacji (zwigzanej z
wprowadzeniem Pani/Pana danych do systemu informatycznego — Elektronicznego
Obiegu Dokumentow (dalej EOD), wspierajacego realizacj¢ zadania powierzonego
powiatowi, tj. ewidencjonowanie i przechowywanie korespondencji wptywajacej do
urzedu, na podstawie przepisOw prawa: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych z dnia 18
stycznia 2011 r. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa,
zostanie potraktowane jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
rozporzadzenia) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie;
odbiorcami danych osobowych moga by¢: podmioty przetwarzajgce — ktérym zlecimy
czynno$ci wymagajace przetwarzania danych (aktualna lista jest dostgpna u inspektora
ochrony danych) oraz podmioty upowaznione na podstawie przepisOw prawa;


javascript:parent.OpenNewWindow('/MEWebMail/Mondo/lang/sys/Forms/MAI/compose.aspx?MsgTo=inspektor%40powiat.tczew.pl&MsgSubject=&MsgCc=&MsgBcc=&MsgBody=',600,500)

f)

9)

h)

dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia postepowania

w zwigzku ze zlozeniem przez Panig/Pana dokumentow aplikacyjnych i zostang
zniszczone po uptywie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru lub po uptywie 1 miesigca od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru w razie nierozstrzygnigcia naboru. Dane osobowe
zamieszczone przez Panig/Pana na kopercie w przypadku wysytki oferty

za posrednictwem operatora pocztowego, tj. zwykle imi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania b¢dg przetwarzane w EOD bezterminowo;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak wynika z ww. przepisoéw prawa,

a ich niepodanie uniemozliwia udzial w naborze. Podanie dodatkowych danych jest
fakultatywne, a ich niepodanie nie rodzi zadnych skutkéws;

w zwigzku z przetwarzaniem przystuguje prawo dostepu do swoich danych

oraz ich sprostowania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy rozporzqdzenia. Mozna rowniez domagaé si¢ ograniczenia przetwarzania
danych osobowych ze wzgledu na swoja szczegdlng sytuacje, z zastrzezeniem
przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 rozporzgdzenia,

dane, ktore przetwarzane sa na podstawie wyrazonej zgody mozna w dowolnym
momencie wycofa¢, badz zwrdcic si¢ z wnioskiem o usunigcie lub przeniesienie tych
danych;

dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej. Dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym
rowniez w formie profilowania.



TCZEW, ANIA. .. r.

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 8 za skladanie fatszywych zeznan

o$wiadczam, ze:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

poSiadam ODYWALEISIWO .........cveiieiiiieiie e sre e :
posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie,

nie bytem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne 1 skarbowe,

niec bylem/am karany/a zakazem pelnienia funkcji zwigzany z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peilni praw
publicznych,

posiadam nieposzlakowang opinig.

(podpis)



