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Pani

Jadwiga Andrzejewska
Dyrektor

I Liceum Ogoélnoksztatcacego
w Tczewie

Zalecenia pokontrolne

Na podstawic § 12 zafgcznika do zarzadzenia nr 17/02 Starosty Tczewskiego
z dnia 28 maja 2002 r. w sprawie szezegblowych warunkdw i trybu
przeprowadzania kontroli, Barbara Bojanowska -— inspektor i

. B Zespotu  Kontrolnego  Starostwa
Powiatowego w Tczewie, w dniach od 16 listopada 2015 r. do 22 grudnia
2015 r. przeprowadzily kontrole problemows w I liceum Ogodlnoksztalcgeym
w Tczewie,
Wyniki kontroli w zakresie gospodarki finansowej jednostki w 2014 . zoslaty
wgte w trzech jednobrzmigcych protokofach, podpisanych przez obie strony
w dniu 22 grudnia 2015 r., z ktorych jeden egzemplarz otrzymata Pani Dyrektor.

Z ustalen kontroli wynika, 7¢ w kierowanym przez Panig I Liceum
Ogolnoksztalcgeym niektdre zadania wykonywane byly niewtasciwie,

Stwierdzone nieprawidlowosci:

I. Nie wdroZono do stosowania programu komputerowego STOCK,
stuzgcego do  zarzgdzania majgtkiem, prowadzenia jego ewidencji
1 inwentaryzacji - str. 16 protokotu kontroli.

2. Nie opracowano uregulowan wewnetrznych w zakresie gospodarowania
rzeczowym majgtkiem trwalym - str. 16 protokotu kontroli.

3. W umowach o pracg z pracownikami niebedgcymi nauczycielami
nie podano kategorii zaszeregowania - str. 16 protokotu kontroli.




*

Dzialajac na podstawie § 27 zatacznika do zarzadzenia Starosty Tczewskiego
nr 17/02 z dnia 28 maja 2002 r. w sprawie szezegOtowych warunkow i trybu
przeprowadzania kontroli, zobowigzuje Panig Dyrektor do wyeliminowania
przedstawionych nieprawidtowosci.

W tym celu nalezy:

I. Wdrozyc¢ i stosowaé program komputerowy STOCK.,

2. Zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Nr 11/2010 z dnia 10 maja 2010 r.
W sprawie funkcjonowania kontroli zarzagdczej opracowad przepisy
w zakresie gospodarowania rzeczowym majgtkiem trwatym,

3. Umowy o pracg sporzgdzié zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawic wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. 2013 r, poz. 1050 ze zm.) oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikéw niebedgeych nauczyciclami wprowadzonym
do stosowania zarzadzeniem Dyrektora Nr 17/2009 z dnia 10 czerwea
2009 r., Nr 2/K/2011 z dnia 01 wrzesnia 2011 r., Nr 3/K/2012 z dnia
30 listopada 2012 r.

O realizacji powyzszych zalecen prosze powiadomié Staroste Tczewskiego
w terminic 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.
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