ZK.1711.2.7.2016

PROTOKOL
kontroli  przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie
przez Barbare Bojanowska i Aleksandr¢ Rozifiska — inspektoréw Zespotu
Kontrolnego Starostwa Powiatowego w Tczewie, dzialajgcych na podstawie
upowaznienia Nr 189/2016 z dnia 01 grudnia 2016 r. wydanego przez Staroste
Tczewskiego.

Zakres:  Kontrola problemowa gospodarki finansowej w 2015 r.
Termin: w dniach od 05 grudnia 2016 r. do 13 stycznia 2017 .
(z przerwa w dniach od 22 do 30 grudnia 2016 r.)

Zakres szczegOlowy kontroli:

L Ustalenia ogodlne.

II.  Zasady funkcjonowania ksiggowosci.

III.  Wykonanie wydatkow w poszczegblnych paragrafach w stosunku
do planu, na dzien poprzedzajgcy dokonanie zmian w planie.

IV. Wynagrodzenia pracownikow.

V.  Gospodarowanie rzeczowym majatkiem trwatym.

VI. Dochody budzetowe.

VII. Zobowigzania.

VIII. Wydatki budzetowe sklasyfikowane w rozdz. 85333 § 6050 "Wydatki
inwestycyjne jednostek budzetowych".

IX. Zakres czynno$ci pracownikow.

I. Ustalenia ogdlne.

Powiatowy Urzad Pracy, z siedzibg w Tczewie przy ul. Al. Solidarnosci 14A,
jest jednostka organizacyjng Powiatu Tczewskiego. Obszarem dziatania Urzedu
jest teren gmin wchodzgcych w sktad Powiatu Tczewskiego.

Jednostka realizuje (m.in.) zadania w zakresie:

- polityki rynku pracy,

- ustug rynku pracy,

- instrumentéw rynku pracy,

- rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

- praw 1 obowigzkdéw zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej.
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Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie;
- Statutu — stanowigcego zatacznik do uchwaty Rady Powiatu Tezewskiego

Nr XX1V/168/08 z dnia 27 czerwca 2008 r. (tekst jednolity),
- Regulaminu Organizacyjnego — stanowigcego zalgcznik do uchwaly
Zarzgdu Powiatu Teczewskiego Nr 136/528/13 z dnia 17 pazdziernika

2013r,

Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie jest Pani Ewa Uzdowska.
Glowng ksiegows jest Pani

Na dzien 05 grudnia 2016 r. zatrudnionych jest 59 o0s6b, co w przeliczeniu
na etaty stanowi 58 i przedstawia si¢ nastepujaco:

- administracja 550s. - 54,5 et.

- obstuga 40s.- 3,5t

W okresie objetym kontrolg Powiatowy Urzad Pracy, jako jednostka budzetowa,

realizowat zadania sklasyfikowane w:
- dz 851 ,, Ochrona zdrowia” w rozdziale 85156 »Skiadki na ubezpieczenie

zdrowotne oraz $wiadezenia dla  oséb nieobjetych  obowiazkiem
ubezpieczenia zdrowotnego”,

- dz. 853 ,Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej” w rozdziale
85333 ,,Powiatowe urzedy pracy”.

Kontrolg¢ przeprowadzono pod wzgledem zgodno$ci z nizej wymienionymi
przepisami:
- ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2013 r.

poz. 885 ze zm.),
- ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2013 r. poz. 330

ze zm.),

- rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 05 lipca 2010 r. w sprawie
szczegllnych zasad rachunkowoéci oraz planéw kont dla budzetu pafistwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zaktadoéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych
oraz pafistwowych jednostek budzetowych majgcych  siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2013 1. poz. 289),

- rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 02 marca 2010 r. W sprawie
szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw
oraz srodkdw pochodzacych ze #rédet zagranicznych (Dz.U. 2014 r.
poz. 1053 ze zm.),

- ustawg z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach Jednostek samorzgdu
terytorialnego (Dz.U. 2014 r. poz. 1115 ze zm., Dz, U 2015 r, poz. 513

Ze zm.),
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rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 21 maja 2010 r. w sprawie sposobu
i trybu gospodarowania skiadnikami rzeczowymi majgtku ruchomego,
w ktory wyposazone sg jednostki budzetowe (Dz.U. Nr 114, poz. 761),
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2014 r. poz.1202),

rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2014 r. poz. 1786),
ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2014 r. poz. 1502
Ze zm.),

Komunikatem Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardow  kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
(Dz.Urz. MF Nr 15 poz. 84).

II. Zasady funkcjonowania ksiegowosci.
W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy prowadzit gospodarke finansowo — ksiegowg
w oparciu o opracowane dla potrzeb wiasnych przepisy wewnetrzne:

Zasady (polityka) rachunkowo$ci, wprowadzone do stosowania

zarzadzeniem Dyrektora Nr 9/12 z dnia 10 lutego 2012 r., w sklad ktérych

wchodza:

e Ogo6lne zasady prowadzenia ksigg rachunkowych — zatgcznik nr 1,

e Metody wyceny aktywdéw i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego
— zatgcznik nr 2,

e Plan kont — zatgcznik nr 3,

o System stuzacy ochronie danych i zbioréw — zatgcznik nr 4,

e Procedury dla projektéw — zalgcznik nr 5,

Instrukcja kontroli finansowej, wprowadzona zarzgdzeniem Dyrektora

Nr 21/10  z dnia 31 maja 2010 r. (wraz ze zmianami wprowadzonymi

zarzgdzeniami Dyrektora: Nr 20/11 z dnia 11 maja 2011 r., Nr 22/11 z dnia

27 maja 2011 r., Nr 30/11 z dnia 02 listopada 2011 r., Nr 33/11 z dnia

02 grudnia 2011 r., Nr 1/2012 z dnia 02 stycznia 2012 r., 1/2013 z dnia

02 stycznia 2013 r., Nr 10/13 z dnia 27 maja 2013 r., Nr 13/13 z dnia 08 lipca

2013 r., Nr 16/13 z dnia 19 sierpnia 2013 r., Nr 19/2013 z dnia

24 pazdziernika 2013 r., Nr 11/14 z dnia 24 kwietnia 2014 r., Nr 20/2015

z dnia 01 lipca 2015 r.),

Zarzadzenie Dyrektora Nr 14/2005 z dnia 16 sierpnia 2005 r. w sprawie

wprowadzenia Instrukcji kasowe;j,

Zarzgdzenie Dyrektora Nr 5/13 z dnia 07 lutego 2013 r. w sprawie naleznosci

przystugujacych pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowe;,

Instrukcja inwentaryzacyjna, wprowadzona do stosowania zarzadzeniem

Dyrektora Nr 12/11 z dnia 22 lutego 2011 r.,




- Zarzgdzenie Dyrektora Nr 30/06 z dnia 02 listopada 2006 r. w sprawie
szczegOtowe] klasyfikacji wydatkow strukturalnych (wraz ze zmiang
wprowadzong zarzadzeniem Dyrektora Nr 27/13 z dnia 30 grudnia 2013 r.),

- Zarzadzenie Dyrektora Nr 20/10 z dnia 31 maja 2010 r. w sprawie okreslenia
procedur kontroli zarzgdcze;.

Ksiggi rachunkowe prowadzone sg w wersji elektronicznej i r¢cznej.

Uzywane sg nastgpujgce systemy komputerowe, wprowadzone do stosowania

zarzgdzeniem Dyrektora Nr 26/13 z dnia 30 grudnia 2013 r.:

- SYRIUSZ STD obejmujacy moduly: formalna obstuga beneficjenta,
monitoring finansowy, finanse - ksiggowo$¢ (program opracowany przez
firme Sygnity S.A. w Warszawie),

- KADRY, PLACE, PRZELEWY, ZLECONE (aplikacje opracowane przez
firm¢ ProgMan S.A w Gdyni),

- STOCK (program opracowany przez firm¢ SmartMedia Sp. z o.0.
w Gdansku),

- SJO BeSTi@, ktérego wiascicielem autorskich praw majgtkowych jest
Ministerstwo Finansow (system otrzymano ze Starostwa Powiatowego
w Tczewie),

- PLATNIK (program opracowany przez Spoétke Akcyjng Prokom Software).

Recznie prowadzone sg raporty kasowe (rachunkowa ksiega pomocnicza -
ewidencja szczegotowa do konta 101 "Kasa").

III. Wykonanie wydatkéow w poszczegélnych paragrafach w stosunku
do planu, na dzien poprzedzajjcy dokonanie zmian w planie.

Zarzad Powiatu Tczewskiego upowaznit Dyrektora do dokonywania przeniesien
planowanych wydatkéw biezacych miedzy paragrafami w ramach
poszczegblnych  rozdzialdw  klasyfikacji  budzetowej, z wylgczeniem
nastepujgcych paragrafow, i tak:

- 3110, 4010, 4017, 4019, 4040, 4110, 4117, 4119, 4120, 4127, 4129, 4260,

4780 - uchwata Zarzadu Nr 8/26/2015 z dnia 27 stycznia 2015 r.

Ponadto, Dyrektor zobowigzany byt poinformowaé Zarzad Powiatu w terminie
7 dni od dnia dokonania zmian, a o ostatniej zmianie do dnia 27.11.2015 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie:

- decyzji Dyrektora o dokonanych zmianach w planie wydatkéw:
nr FK-313-7/KM/15 z dnia 11.06.2015 r., nr FK-313-11/KM/15 z dnia
17.09.2015 r., nr FK-313-14/KM/15 z dnia 21.10.2015 1.,

- danych z ewidencji ksiggowej (zestawien wykonanych wydatkéw
w stosunku do planu finansowego na dzien poprzedzajacy decyzje
Dyrektora).
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Wykaz wydatkéw w paragrafach, ktorych dotyczyly zmiany przedstawia
ponizsza tabela:

ftabela nr 1 - dane w zl.,gr./

Klasyfikacja budzetowa Kwota %
Data Kwota planu wykonania wykonania
wykonania wydatkéw wydatkow W
wydatkéw rozdzial paragraf stosunku
do planu
10.06.2015 85333 4270 3.260,00 3.141,32 96,36
4700 1.000,00 0,00 0,00
16.09.2015 85333 4210 20.950,00 11.943,16 57,01
4270 3.760,00 3.757,07 09,92
4360 9.800,00 5.643,87 57,59
4430 2.488,00 551,00 22,15
4440 64.360,00 50.530,00 78,51
20.10.2015 85333 4270 4.005,00 4.002,32 99,93
4280 4.680,00 4.536,00 96,92
4360 8.600,00 6.572,47 76,42
4480 11.976,00 11.976,00 100,00
4700 500,00 20,00 4,00
W wyniku czynnosci kontrolnych nieprawidtlowosci nie stwierdzono,
mianowicie:

- przed dokonaniem zmian w planach (przesunigciem pomiedzy paragrafami)
nie przekroczono planu wydatkéw budzetowych,

- wszystkie zmiany w planie finansowym wykonano zgodnie z cyt. wyzej
uchwatg Zarzadu Powiatu Tczewskiego,

- 0 zmianach, dokonanych na podstawie decyzji Dyrektora, Zarzad Powiatu
Tczewskiego zostal poinformowany terminowo.

IV. Wynagrodzenia pracownikéw.

W Powiatowym Urzedzie Pracy obowigzuje "Regulamin wynagradzania
pracownikéw". Regulamin opracowano zgodnie z cytowang wyzej ustawg
o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych. Regulamin zostal wprowadzony
do stosowania zarzadzeniem Dyrektora Nr 23/09 z dnia 08 czerwca 2009 r.
(wraz ze zmianami wprowadzonymi zarzgdzeniami Dyrektora: Nr 22/13 z dnia
18 grudnia 2013 r., Nr 26/15 z dnia 31 sierpnia 2015 r.).

Dla pracownikow samorzgdowych, zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

Regulamin okresla m.in.:

- wymagania kwalifikacyjne, maksymalng kategorie zaszeregowania
i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wg poszczegdlnych
stanowisk oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,

- warunki 1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,
stuzbowego, motywacyjnego, za wieloletnig prace oraz nagréd.

specjalnego,




Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach zapoznali sig
z Regulaminem. Natomiast kierownicy komoérek organizacyjnych zobowigzani
byli do zapoznania z nim podleglych pracownikow (zostalo to potwierdzone
imiennym wykazem wraz z podpisami).

Kontroli poddano:

- UmMOWEe o prace,

- listg¢ wynagrodzen Nr 10 z dnia 26.03.2015 r. (poz. 1, 3, 8, 10, 12, 13, 15, 19,
20,23,26,31, 36, 44, 48, 56, 58) na kwote brutto 52.550,58 zt.

W wyniku czynnosei kontrolnych stwierdzono, ze:

- stawki wynagrodzen ujete w umowach o prace dla poszczegdlnych
pracownikow byly zgodne z Regulaminem wynagradzania,

- wynagrodzenia na listach ptac naliczono zgodnie z umowami,

- lista wynagrodzen byla sprawdzona i zatwierdzona do wyplaty przez osoby
upowaznione do dokonywania tych czynnos$ci.

V. Gospodarowanie rzeczowym majatkiem trwalym.

W Powiatowym Urzedzie Pracy obowigzuje ‘"Instrukcja w sprawie
gospodarowania sktadnikami majatku ruchomego oraz zasad odpowiedzialnosci
pracownikow za powierzone mienie" wprowadzona do stosowania
zarzadzeniem Dyrektora Nr 28/13 z dnia 30 grudnia 2013 r.

W w/w przepisach wewngtrznych uregulowano m.in.:

- sposob gospodarowania sktadnikami rzeczowymi majgtku ruchomego,

- gospodarowanie majgtkiem,

- ewidencje majatku,

- odpowiedzialnos$¢ pracownikow za majatek.

Kontroli poddano:

- ewidencje ksiggowa na kontach syntetyczaych: 011 "Srodki trwale”,
013 "Pozostate srodki trwale",

- ewidencj¢ szczegdlows (analityczng) w programie komputerowym STOCK
(stuzacym do zarzadzania majgtkiem, prowadzenia jego ewidencji
i inwentaryzacji),

- przestrzeganie uregulowan w przepisach wewnetrznych.

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono:

- brak of$wiadczen pracownikéw o odpowiedzialnosci materialnej
za powierzone mienie,

- sktadniki majgtku oznakowano numerem inwentarzowym, umozliwiajgcym
jego identyfikacje,
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- na dzieh 31.12.2015 r. suma sald kont: "011", "013" wynosila
2,605.982,09 zi. i byla zgodna ze szczegdlowg (analityczng) ewidencijy
skladnikéw majatku w programie komputerowym STOCK.

Jak wynika z powyzszego, gospodarka majatkiem rzeczowym prowadzona byta

zgodnie z:

- rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 05 lipca 2010 r. w sprawie
szczegolnych zasad rachunkowosci oraz plandw kont,

- art. 16 ust. 1 ustawy o rachunkowosci,

- zaktadowym planem kont,

- instrukcja w sprawie gospodarowania skiadnikami majgtku ruchomego
(oprocz przypadku szczegotowo opisanego ponize;j).

Pomimo, ze niektére sktadniki majgtku (np.: laptop, aparat fotograficzny)
powierzone zostaly danemu pracownikowi indywidualnie, nie uzyskano
od niego stosownego o$wiadczenia o odpowiedzialnodci materialnej. Swiadczy
to o nieprzestrzeganiu uregulowan zawartych w instrukcji gospodarowania
majatkiem, tj. w § 4 pkt. 4, cyt.: "Pracownikowi jednostki moze byé¢ powierzony
sktadnik majgtku do wuzytku indywidualnego. Przyjmujgc taki skladnik
pracownik winien podpisaé oswiadczenie o odpowiedzialnosci materialnej
za powierzone mu mienie i zobowiaza¢ si¢ do zwrotu, gdy ustanie potrzeba jego
uzytkowania".

VI. Dochody budzetowe,

Kontroli poddano:

- ewidencje na koncie 130 ,Rachunek biezacy jednostki” - subkonto
dochodow,

- ewidencj¢ na koncie 222 ,,Rozliczenie dochodéw budzetowych”,

- ewidencj¢ na koncie 221 ,,Naleznodci z tytutu dochodéw budzetowych”,

- dane wykazane w rocznym sprawozdaniu Rb-27S z wykonania planu
dochodéw budzetowych samorzadowej jednostki budzetowej za okres
od poczgtku roku do dnia 31 grudnia roku 2015, w kolumnie ,,Dochody
wykonane” i ,,Naleznosci pozostate do zaptaty”.

1. Wykonanie i terminowo$¢ odprowadzania dochodéw do budzetu
powiatu.

W roku 2015 wykonanie dochoddéw budzetowych wyniosto 97.082,17 zi,,

w tym:

- 23,02 - § 0920 ,,Wplywy z pozostatych odsetek”,

- 97.059,15 z1. — § 0970 ,,Wptywy z réznych dochodow™.
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Szczegblowsy realizacje i rozliczenie dochoddw przedstawia ponizsza tabela:
ftabeta nr 2 - dane w zl.,gr./

M-c

Dochody wykonane
(dane z konta 130)

§ 0926 § 0970

Razem (dochody
wykonane)

Dochody
zrealizowane
(dane z konta 222)

Data
przekazania
do budzetu

powiatu

1,25 459,11

460,36

421,11

27.01.2015

II

1,04 7.628,55

7.629,59

551833
1.723,32
391,15

02.02.2015
04.02.2015
23.02.2015

a1

0,62 8.072,32

8.072,94

5.836,04
1.699,38
496,94

03.03.2015
05.03.2015
23.03.2015

IV

1,16 8.205,03

8.206,19

5.686,62
2.004,08
554,95

01.04.2015
07.04.2015
20.04.2015

0,51 7.976,78

7.977,29

5.237,16
2.181,24
549,54

04.05.2015
05.05.2015
26.05.2015

VI

0,45 7.856,60

7.857,05

5.596,51
1.713,12
554,48

01.06.2015
03.06.2015
23.06.2015

VII

1,21 7.879,00

7.880,21

7.365,17
510,28

03.07.2015
27.07.2015

VIII

1,90 7.979,20

7.981,10

7.516,13
45728

17.08.2015
25.08.2015

IX

1,15 7.956,87

7.958,02

5.501,90
2.466,87

02.09.2015
23.09.2015

2,05 8.172,70

8.174,75

41,15
7.654,42
518,28

05.10.2015
06.10.2015
22.10.2015

XI

3,55 8.621,26

8.624,81

5.662,05
628,13

03.11.2015
24.11.2015

XII

8,13 16.251,73

16.259,86

7.524,30
2.336,68
504,65
39,00
8.183,78
8,13

07.12.2015
08.12.2015
16.12.2015
18.12.2015
30.12.2015
31.12.2015

Razem

23,02 97.059,15

97.682,17

97.082,17

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

- dane w sprawozdaniu Rb-278S na dzien 31.12.2015 r. w kolumnie ,,dochody

wykonane” byly zgodne z ewidencjg ksiggowa na koncie ,,130” —

subkonto

dochodéw, a w kolumnie ,naleznoéci pozostale do zaptaty” z saldem
na koncie ,,221%,
- zalegloSci nie wystgpowaly - naleznosci wynosilty 463,79 zb i dotyczyly
biezacego okresu,
- dochody wykonane w poszczegdlnych miesigcach zostaly terminowo
przekazane do budzetu powiatu,




dochody ujmowane byly w prawidtowych podziatkach klasyfikacji
budzetowe;,

na koniec roku 2015 saldo konta ,,222” wynosito 0,00 zt. i byto zgodne
z wyciagiem bankowym nr 210/2015 z dnia 31.12.2015 r.

Jak wynika z powyzszego w kontrolowanym zakresie nieprawidlowosci
nie stwierdzono.

VIIL. Zobowiazania.
Kontroli poddano stan zobowigzan na koniec marca i grudnia 2015 r.
Kontrole przeprowadzono na podstawie :

ewidencji ksiegowej na koncie 201 ,Rozrachunki z odbiorcami
i dostawcami”,

dowoddw zrédiowych (faktury, rachunek),

danych wykazanych w sprawozdaniach Rb-28S z wykonania planu
wydatkéw budzetowych samorzadowej jednostki budzetowej na dzien
31 marca 2015 r. 1 31 grudnia 2015 r. w kolumnie ,,Zobowigzania wg stanu
na koniec okresu sprawozdawczego”.

Stan zobowigzan wobec kontrahentoéw przedstawiat si¢ nastgpujgco:

ftabela nr 3 — dane w zl,,pr./

Lp. Miesiac Saldo Ma konta 201 Zobowigzania wykazane
w sprawozdaniu Rb-28 S
1. marzec 5.719,92 | rozdz. 85333 §4210 399,12
§4260 4.863,79
§4270 215,25
§4300 241,76
2. grudzien 4.052,52| rozdz. 85333 §4260 3.229,56
§4270 215,25
§4300 516,79
§4360 70,92
§4700 20,00

Analiza sald wynikajgcych z konta ,,201%,

L.

Saldo konta na dzien 31.03.2015 r. wynosito 5.719,92 zi., w tym
zobowiazania wobec:

Spoiki z 0.0. MERIDAS — dot. faktury nr 120003492/15 z dnia 31.03.2015 1.
za papier OPTIMUM (termin platnosci do 21.04.2015 r. — zaplacono
02.04.2015 r.) - zobowigzanie w wysokosci 355,96 zt. - § 4210,

Spétki cywilnej ELEMIX — dot. faktury VAT 4890/HUR/2015 z dnia
31.03.2015 r. za materialy biurowe (termin platnosci do 14.04.2015 r. -
zaptacono 03.04.2015 r.) - zobowigzanie w wysokosci 43,16 zt. - § 4210,
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Spotki z 0.0, "ELMAL" — dot. faktury VAT 88/03/2015 z dnia 31.03.2015 r.
za energie elektryczng (termin platnosci do 14.04.2015 r. — zaptacono
07.04.2015 r.) - zobowigzanie w wysokosci 4.863,79 zt. - § 4260,

Zaktadu Ustlug Dzwigowych "REMDZWIG" - dot. faktury VAT
Nr 0856/15/FVS z dnia 31.03.2015 r. za konserwacje urzadzen dzwigowych
(termin ptatnosci do 14.04.2015 r. — zaptacono 03.04.2015 r.) - zobowigzanie
w wysokosci 215,25 zt. - § 4270,

Spétki z 0.0. SITA POLNOC — dot. faktury VAT nr 160290796 z dnia
25.03.2015 r. za wywoz odpadow (termin platnosci do 24.04.2015 r. -
zaptacono 03.04.2015 r.) - zobowigzanie w wysokos$ci 241,76 zt. - § 4300.

. Saldo konta na dzien 31.12.2015 r. wynosilo 4.052,52 zi., w tym

zobowigzania wobec:

Spotki z 0.0. GPEC — dot. faktury VAT nr SC/B/12/000377/15 z dnia
05.01.2016 r. za energie cieplng (termin platnosci do 19.01.2016 r. —
zaptacono 15.01.2016 r.) - zobowigzanie w wysokosci 3.115,71 zt. - § 4260,
Spotki z 0.0. ZWIK - dot. faktury VAT Nr 000554/16 z dnia 21.01.2016 r.
za wode i $cieki na kwote 595,87 zt., w tym 288,88 zt. bylo kosztem grudnia
2015 r. (termin platnosci do 08.02.2016 r. — zaptacono 26.01.2016 r.) -
zobowiazanie w wysokosci 113,85 zt - § 4260, 175,03 zi. - § 4300,

Zaktadu Ushug Diwigowych "REMDZWIG" - dot. faktury VAT
Nr 3573/15/FVS z dnia 23.12.2015 r. za konserwacje urzadzen dzwigowych
(termin ptatnoéci do 06.01.2016 r. — zaptacono 05.01.2016 r.) - zobowigzanie
w wysokoéci 215,25 zt. - § 4270,

Spotki z 0.0. SITA POENOC — dot. faktury VAT nr 160316081 z dnia
18.12.2015 r. za wywoz odpaddéw (termin ptatnosci do 17.01.2016 r. -
zaptacono 12.01.2016 r.) - zobowigzanie w wysokosci 241,76 zt. - § 4300,
Firmy "ASIA" Szkolenia, Ustugi BHP, Ochrona Przeciwpozarowa i Ochrona
Srodowiska — dot. rachunku Nr 183/12/2015 z dnia 30.12.2015 r. obstuga
i szkolenie BHP  (termin pfatno$ci do 13.01.2016 r. — zaplacono
05.01.2016 r.) - zobowigzanie w wysokosci 100 zt. - § 4300, 20 zt. - § 4700,
Spotki Akcyjnej NETIA — dot. faktury VAT nr 5704594776/22/0 z dnia
13.01.2016 r. za ustugi telekomunikacyjne na kwotg 118,90 zi., w tym 70,92
zt. bylo kosztem grudnia 2015 r. (termin platnosci do 27.01.2016 r. —
zaptacono 18.01.2016 r.) - zobowigzanie w wysokosci 70,92 zt - § 4360,

W wyniku czynnoéci kontrolnych stwierdzono, ze:

- ewidencja szczegblowa (analityczna) rozrachunkéw prowadzona byla

prawidlowo,

salda zobowigzan byly realne i odzwierciedlaly faktyczny ich stan —
ewidencja na kontach syntetycznych 1 analitycznych byla zgodna
z dowodami Zrédtowymi,
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w sprawozdaniach Rb-28S stan zobowigzan wykazano prawidiowo,

tj. w prawidtowych wysokosciach i podziatkach klasyfikacji budzetowe;j,

- zobowigzania dotyczyty biezgcego miesigca,

- dowody ksiegowe byly sprawdzone i zatwierdzone do wyplaty przez osoby
upowaznione do dokonywania tych czynnosci,

- wszystkie zobowigzania uregulowano terminowo.

VIII. Wydatki budzetowe sklasyfikowane w rozdz. 85333 § 6050 "Wydatki

inwestycyjne jednostek budzetowych'.

Kontroli poddano:

- roczne sprawozdanie Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych
samorzgdowej jednostki budzetowej za okres sprawozdawczy od poczatku
roku do dnia 31 grudnia roku 2015,

- plan finansowy wydatkéw budzetowych,

- umowe Z wykonawcsg,

- ewidencje ksiegowg na kontach: 130 ,Rachunek biezacy jednostki”,
011 "Srodki trwate",

- zrédlowe dowody ksiggowe.

W planie finansowym, zatwierdzonym uchwalg Rady Powiatu Tczewskiego
Nr I11/25/2015 z dnia 27.01.2015 r., wydatki inwestycyjne wynosily 18.000 zt.
na zadanie pn. "Izolacja pionowa S§ciany zewnetrznej budynku wraz
z przelozeniem polbruku".

Na realizacje powyzszego zadania w dniu 17 czerwca 2015 r. Powiatowy Urzad

Pracy zawart z wykonawcg umowe Nr 1/R/15.

W umowie okreslono (m.in.) nastepujgce obowiazki zleceniobiorcy:

- wykonanie izolacji pionowe]j éciany budynku Powiatowego Urzgdu Pracy
na dtugoéci 13 mb oraz potozenie polbruku na powierzchni ok. 70 m? |

- wykonanie prac do konca lipca 2015 r.,

- udzielenie trzyletniej rekojmi w zakresie dobrej jakosci wykonanych robot,

- uiszczenie kar umownych w przypadku zwloki lub odstgpienia od umowy.

W wyniku kontroli przediozonych dokumentéw stwierdzono, ze:

- wykonanie wydatkéw w sprawozdaniu Rb-28S wynosito 18.000 zi. i byto
zgodne z ewidencja ksiggowa na koncie ,,130”,

- odbiér robdét potwierdzono protokotem nr 1/R/2015 z dnia
13 lipca 2015 r. podpisanym przez strong zamawiajacg i wykonawce,

- za izolacje pionowa (symbol PKOB112) wykonawca wystawit f-re VAT
Nr 63/2015 z dnia 14.07.2015 r. na kwote 18.000 zt. (termin platnosci
do 21.07.2015 r. — zaplacono terminowo),
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- faktur¢ opisano, sprawdzono i zatwierdzono do wyplaty przez osoby
upowaznione do wykonywania tych czynnosci,

- na podstawie dokumentu OT nr 5/2015 z dnia 14.07.2015 r. zwiekszono
wartos¢ budynku w ewidencji ksiggowej na koncie "011" oraz w ksiedze

inwentarzowej w programie STOCK.

PODSUMOWANIE
Prace zostaly wykonane zgodnie z umows. Wydatki budzetowe na zadanie

inwestycyjne pn. "Izolacja pionowa Sciany zewngtrzne] budynku wraz
z przelozeniem polbruku" zrealizowano zgodnie z uchwala Rady Powiatu

Tczewskiego.

IX. Zakres czynnosci pracownikéw,
W jednostce prowadzonych jest 59 teczek akt osobowych (ilodé teczek jest

zgodna z ilodcig zatrudnionych pracownikéw).
Wyrywkowa kontrolg objeto 16 teczek. Stwierdzono, ze:
- zgodnie z art, 94 Kodeksu pracy pracownicy zostali zapoznani

z zakresem swoich obowigzkéw,
- zgodnie z Komunikatem Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r.

zakresy czynnosci zostaly sporzadzone w formie pisemnej i podpisane przez
pracownikow.

Protokét niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktdrych jeden pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Protokét zawiera 12 stron.

Ustalenia w nim zawarte zostaly przez strong kontrolujgcg przedstawione
kierownictwu jednostki i oméwione na zorganizowanym w dniu 13 stycznia
2017 r. posiedzeniu.

Do zawartych w protokole ustalef zastrzezef nie wniesiono.

Poinformowano jednoczesnie Panig Dyrektor o, przyshugujacym stronie
kontrolowanej, prawie wniesienia w ciggu 7 dni dodatkowych wyjasnien.
Kontrolg wpisano w ksigdze kontroli pod poz. 5.

' Tezew, dnia 13 stycznia 2017 r.
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