STAROSTA TCZEWSK]

ul. Piaskowa 2 . ¢
83-110 TCZE W Tczew, dnia 29 maja 2014 r.

(5)
ZK.1711.2.2.2014

Pani

Wioletta Polomska

Dyrektor

Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
w Gniewie

Zalecenia pokontrolne

Na podstawie § 12 zatgcznika do zarzadzenia nr 17/02 Starosty Tczewskiego
z dnia 28 maja 2002 r. w sprawie szczegOtowych warunkéw i trybu
przeprowadzania kontroli, Barbara Bojanowska — inspektor Zespotu
Kontrolnego Starostwa Powiatowego w Tczewie, w dniach od 03 kwietnia
2014 r. do 09 maja 2014 r. przeprowadzita kontrolg problemowa w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych w Gniewie.

Wyniki kontroli w zakresie gospodarki finansowej jednostki w 2013 r. zostaty
ujete w trzech jednobrzmigcych protokotach, podpisanych przez obie strony
w dniu 09 maja 2014 r., z ktérych jeden egzemplarz pozostawiono Pani
Dyrektor.

Z ustalen kontroli wynika, ze w kierowanym przez Panig
Zespole Szkél  Ponadgimnazjalnych — niektére zadania  wykonywane
sg niewlasciwie.

Stwierdzone nieprawidlowosci:

1. Zalgezniki do Regulaminu wynagradzania byty kserokopig regulaminu,
wprowadzonego do stosowania zarzadzeniem Dyrektora Nr 4/2009 z dnia
10.06.2009 r., ktoéry w dniu 12.04.2012 r. stracit moc.

2. W umowach o prace nie wpisywano kategorii zaszeregowania.

3. W umowach o prace jako podstawe wpisano zarzgdzenie Dyrektora
Nr 4/2009 z dnia 10.06.2009 r., ktére od 12.04.2012 r. przestato
obowigzywac.

4, W aktach osobowych czterech pracownikow znajdowa{y sie kserokopie
uméw o pracg - niezgodne z § 2 ust.l rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych



ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 ze zm.).

5. Dwie osoby zatrudnione zostaly na stanowisku "referenta
administracyjnego”, natomiast zgodnie z rozporzadzeniem  Rady
Ministrow z dnia 02 marca 2010 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (DzU. Nr 50, poz. 398 ze zm.) nazwa
stanowiska brzmi: "referent".

6. W Regulaminie wynagradzania nie ujeto stanowiska referenta - brak wige
bylo ustalen dotyczgcych kategorii zaszeregowania, maksymalnego
poziomu wynagrodzenia i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
zatrudnionych na tym stanowisku, W zwigzku z tym, nie mozna bylo
skontrolowaé, czy wysoko$¢ wynagrodzen wynikajacych z umow
i listy ptac byta zgodna z przepisami.

7. W Regulaminie wynagradzania zapisano, ze pracownik zatrudniony na
stanowisku konserwatora ma III kategori¢ zaszeregowania. Jest
to niezgodne z cyt. wyzej rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, gdyz minimalng kategoria
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego na tym stanowisku jest
kategoria V.

8. Wyptacone wynagrodzenie zasadnicze Giownego ksiggowego bylo
wyzsze niz maksymalny poziom wynagrodzenia ustalony w Regulaminie.

9. Brak prowadzenia kart ewidencji czasu pracy pracownikow - naruszono
art. 149 Kodeksu pracy i § 8 pkt.l cyt. wyzej rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.

(nieprawidtowosci szczegdtowo opisano na str. 5, 6 i 14 protokotu oraz
przedstawiono w zataczniku nr 1 i 2 do protokotu)

Reasumujac stwierdzam, ze Pani Dyrektor nie zorganizowala w petni
adekwatnej kontroli zarzadczei, czyli odpowiedniej do zakresu dzialania
i organizacii wewnetrzne] jednostki,

Dziatajac na podstawie § 27 zatacznika do zarzgdzenia Starosty Tczewskiego
nr 17/02 7z dnia 28 maja 2002 r. w sprawie szczegolowych warunkow i trybu
przeprowadzania kontroli, zobowigzuj¢ Panig Dyrektor do wyeliminowania
przedstawionych nieprawidtowosci. W tym celu nalezy:
I. Regulamin wynagradzania opracowaé zgodnie z ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.) i rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 02 marca
2010 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. Nr 50, poz. 398 ze zm.) oraz dostosowac do rzeczywistego stanu
w zakresie posiadanych stanowisk pracy.



2. Ustali¢ kazdemu pracownikowi odpowiednig kategoric zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego - zgodnie z Regulaminem wynagradzania.

3. Do kserokopii zawartych uméw o prace sporzadzié duplikaty
obowigzujgcych umow.

4. Wyprowadzi¢ karty ewidencji czasu pracy poczawszy od 2011 r. -
w oparciu o art. 291 § 1 Kodeksu pracy.

5. Kontrolg zarzgdczg sprawowaé zgodnie z art, 68 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2013 poz. 885 ze zm.) oraz
Komunikatem Nr 23 Ministra Finansoéw z dnia 16 grudnia 2009 r.
w sprawie standardéow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych (Dz.UrzMF Nr 15 poz. 84).

O realizacji powyzszych zalecei prosz¢ powiadomié Staroste Tczewskiego
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.

w/z STAROSTY

AN,
Ay B &‘*-, )
mf}}"’:}tz. ‘fVI(‘ﬁ*{us?Wﬁ}ek

Wicestarosta

OACbrou o L.[I,( uao Q05 2015

by / i ) i
dyrelfor  ZSP i Oucevu

/¥
| 7(
" L

/



