
UCHWAŁA NR 90/271/2020 
ZARZĄDU POWIATU TCZEWSKIEGO 

z dnia 28 maja 2020 r. 

w sprawie przyjęcia i przekazania Radzie Powiatu Tczewskiego „Raportu o stanie Powiatu 
Tczewskiego za rok 2019” 

Na podstawie art.30a ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz.U. 
z 2020 r. poz. 920) Zarząd Powiatu Tczewskiego  

uchwala, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się „Raport o stanie Powiatu Tczewskiego za rok 2019”, który stanowi załącznik do 
niniejszej uchwały. 

§ 2. „Raport o stanie Powiatu Tczewskiego za rok 2019” zostanie przekazany Radzie Powiatu 
Tczewskiego oraz udostępniony do zapoznania się na stronie internetowej Powiatu: 
www.powiat.tczew.pl; na stronie BIP: www.bip.powiat.tczew.pl    oraz w Biurze Rady Powiatu 
Tczewskiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  
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I. Wstęp  

1. Podstawa prawna rozpatrzenia raportu o stanie powiatu. 

Ustawa z dnia 11 stycznia 2018 r. o zmianie niektórych ustaw w celu zwiększenia udziału 
obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania niektórych organów 
publicznych, wprowadziła do ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym,  
instytucję  raportu o stanie powiatu. Rozpatrzenie raportu o stanie jednostki samorządu 
terytorialnego stanowi jedno z nowych uprawnień przyznanych radnym samorządowym. 
Zgodnie z art. 30a ustawy o samorządzie powiatowym, zarząd powiatu,  co roku, do dnia  
31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje  podsumowanie 
działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, 
programów i strategii, uchwał  rady powiatu i budżetu obywatelskiego. Rada rozpatruje raport 
podczas sesji, na której podejmowana jest uchwała w sprawie absolutorium. Uwzględniając 
zatem terminy przewidziane do udzielenia absolutorium wynikające z ustawy finansach 
publicznych, nie później niż 30 czerwca roku następującego po roku budżetowym. Raport 
rozpatrywany jest jednak w pierwszej kolejności. 

II. Informacje ogólne 

1. Charakterystyka Powiatu Tczewskiego. 

Powiat tczewski stanowi lokalną wspólnotę samorządową tworzoną przez mieszkańców  
oraz terytorium obejmujące: 

- gminę miejską Tczew, 
- miasto i gminę Gniew, 
- miasto i gminę Pelplin, 
- gminę Tczew, 
- gminę Subkowy, 
- gminę Morzeszczyn. 

Powiat jest położony w południowo-wschodniej części województwa pomorskiego  
i stanowi powierzchnię 697 km2. Na terenie powiatu zamieszkuje 115 738 osób (wg stanu  
na dzień 30.06.2019 r.). 

2. Struktura administracyjna powiatu. 
 
Powiatową administrację zespoloną stanowią: starostwo powiatowe, powiatowy urząd pracy 
będący jednostką organizacyjną Powiatu oraz jednostki organizacyjne stanowiące aparat 
pomocniczy kierowników powiatowych służb, inspekcji i straży. Starostwo jest jednostką 
organizacyjną, przy pomocy której zarząd wykonuje zadania powiatu. 
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W 2019 roku w strukturze Powiatu Tczewskiego funkcjonowały 23 jednostki organizacyjne, 
w tym: 

1) szkoły i placówki oświatowe: 
- I Liceum Ogólnokształcące im. Marii Skłodowskiej – Curie w Tczewie; 
- II Liceum Ogólnokształcące im. Jana III Sobieskiego w Tczewie; 
- Zespół Kształcenia Zawodowego w Tczewie (do dnia 31.08.2019 r.); 
- Zespół Szkół Budowlanych i Odzieżowych im. Henryka Sienkiewicza w Tczewie; 
- Zespół Szkół Ekonomicznych im. Księdza Janusza St. Pasierba w Tczewie; 
- Zespół Szkół Rzemieślniczych i Kupiecki im. Księcia Sambora II w Tczewie (z dniem 

01.09.2019 r. nastąpiła zmiana nazwy na: Zespół Szkół Branżowych w Tczewie); 
- Zespół Szkół Technicznych im. Kmdra Antoniego Garnuszewskiego w Tczewie; 
- Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Pelplinie (od dnia 01.09.2019 r. nastąpiła 

zmiana nazwy na: Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Pelplinie); 
- Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Księdza Henryka Mrossa w Gniewie (od dnia 

01.09.2019 r. nastąpiła zmiana nazwy na: Zespół Szkół Ponadpodstawowych  
w Gniewie); 

- Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Pelplinie; 
- Zespół Placówek Specjalnych w Tczewie; 
- Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Tczewie. 
2) domy pomocy społecznej: 
- Dom Pomocy Społecznej w Damaszce; 
- Dom Pomocy Społecznej w Gniewie; 
- Dom Pomocy Społecznej w Pelplinie; 
- Dom Pomocy Społecznej w Rudnie; 
- Dom Pomocy Społecznej w Stanisławiu; 
- Dom Pomocy Społecznej w Wielkich Wyrębach. 
3) inne: 
- Ognisko Wychowawcze im. Kazimierza Lisieckiego „Dziadka” w Tczewie; 
- Centrum Administracyjne Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Tczewie; 
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie; 
- Powiatowe Centrum Sportu w Tczewie; 
- Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie. 

W 2019 roku działały również następujące służby, inspekcje i straże: 
1) Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego; 
2) Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej; 
3) Komenda Powiatowa Policji; 
4) Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna. 
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III. Współpraca partnerska oraz udział powiatu w związkach  
i stowarzyszeniach 

1.Współpraca partnerska 

W 2019 roku Powiat Tczewski posiadał porozumienie o partnerstwie z 5 partnerami 
samorządowymi: 

1) Rejon Owidiopolski (Ukraina, od 4 sierpnia 2004 roku); 
2) Miasto Vrchlabi (Czechy, od 24 czerwca 2011 roku); 
3) Rejon Prienai (Litwa, od 14 kwietnia 2012 roku); 
4) Powiat Wodzisławski (Polska, od 28 maja 2013 roku); 
5) Rejon Zestafonii (Gruzja, od listopada 2015 roku). 

Powiat Tczewski współpracuje również ze Stowarzyszeniem Opholdsstedet Skraverup Hus  
z Danii (od 25 lutego 2016 roku).  
 
2. Powiat Tczewski w związkach i stowarzyszeniach 

W 2019 roku Powiat Tczewski należał do następujących związków i stowarzyszeń: 
1) Związek Powiatów Polskich (od 19 grudnia 2002 r.); 
2) Stowarzyszenie Lokalna Organizacja Turystyczna KOCIEWIE (od 25 listopada  

2003 r.); 
3) Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdańsk – Gdynia – Sopot (od 13 września 

2011 r.); 
4) Stowarzyszenie Lokalna Grup Działania „Wstęga Kociewia” (od 24 marca 2015 r.). 

IV. Realizacja uchwał Rady Powiatu Tczewskiego 

1. Informacja ogólna  o liczbie podjętych uchwał i ich realizacji 
 

W roku 2019 Rada Powiatu Tczewskiego VI kadencji podjęła 87 uchwał. 

2. Budżet powiatu, wieloletnia prognoza finansowa, pomoc finansowa oraz uchwały  
związane z absolutorium 

 

1) W roku 2019 Rada Powiatu Tczewskiego 11 - krotnie zmieniała uchwalony uchwałą 
Nr III/27/2018 budżet Powiatu Tczewskiego na rok 2019, a także uchwaliła budżet 
Powiatu Tczewskiego na rok 2020 wraz z wieloletnią prognozą finansową Powiatu 
Tczewskiego na lata 2020-2030. 

W 2019 roku Powiat Tczewski na prośbę samorządu Gminy Starogard Gdański udzielił 
pomocy finansowej Gminie Starogard Gdański w wysokości 20 000 zł na budowę pomnika, 
mając na uwadze upamiętnienie niemal 5 tysięcy osób pomordowanych w Lesie 
Szpęgawskim. 
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W 2019 roku Rada podjęła również: 
- 11 – krotnie uchwałę zmieniającą w sprawie przyjęcia wieloletniej prognozy 

finansowej Powiatu Tczewskiego; 
- uchwałę w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu 

Tczewskiego za 2018 rok; 
- uchwałę w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi Powiatu Tczewskiego. 

 
3. Obligacje 

W 2019 r. Rada Powiatu Tczewskiego uchyliła uchwałę w sprawie wyrażenia zgody  
na zmianę wierzyciela w zakresie wierzytelności powstałych w wyniku emisji przez Powiat 
Tczewski obligacji objętych przez ING Bank Śląski S.A.  Powodem uchylenia był fakt,  
iż nie doszło do wyłonienia podmiotu finansującego „Usługę przejęcia wierzytelności 
powstałej w wyniku dokonanej przez Powiat Tczewski emisji obligacji”. Do ogłoszonego  
na realizację tego zadania przetargu nieograniczonego nie wpłynęła bowiem żadna oferta. 

Powiat Tczewski na dzień 01.01.2019 r. posiadał zobowiązania w kwocie ogółem 
47.500.000,00 zł z tytułu wyemitowanych obligacji powiatowych. 

Zadłużenie w poszczególnych bankach przedstawiało się w następujący sposób: 
- ING Bank Śląski – 33.500.000,00 zł 
- PKO BP - 8.000.000,00 zł 
- Bank Polskiej Spółdzielczości -  6.000.000,00 zł 

W 2019 r. Powiat Tczewski wykupił obligacje w kwocie  ogółem 1.000.000,00 zł  
w następujących bankach: 

- ING Bank Śląski - 700.000,00 zł 
- Bank Polskiej Spółdzielczości -  300.000,00 zł 

Na dzień 31.12.2019 r. Powiat Tczewski posiadał zobowiązania w kwocie ogółem 
46.500.000,00 zł z tytułu wyemitowanych obligacji powiatowych. 

Zadłużenie w poszczególnych bankach przedstawiało się w następujący sposób: 
- ING Bank Śląski - 32.800.000,00 zł 
- PKO BP - 8.000.000,00 zł 
- Bank Polskiej Spółdzielczości -  5.700.000,00 zł 

4. Gospodarowanie nieruchomościami Powiatu 

W zakresie gospodarki nieruchomościami Powiatu Rada Powiatu podjęła uchwałę w sprawie 
wyrażenia zgody na sprzedaż nieruchomości stanowiącej przedmiot prawa własności Powiatu 
Tczewskiego położonej w Tczewie przy ul. Warsztatowej oraz wyrażenia zgody na udzielenie 
99 % bonifikaty od ceny sprzedaży  
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Rada Powiatu Tczewskiego wyraziła zgodę na sprzedaż prawa własności zabudowanej 
nieruchomości położonej w Tczewie przy ul. Warsztatowej, przy udzieleniu bonifikaty  
na rzecz Gminy Miejskiej Tczew w wysokości 99 % ceny sprzedaży.  

Od 2004 roku nieruchomość ta była wydzierżawiana przez Województwo Pomorskie w celu 
prowadzenia filii Pedagogicznej Biblioteki Wojewódzkiej w Gdańsku, która została 
przeniesiona do innej lokalizacji. Z wnioskiem o sprzedaż nieruchomości na rzecz Gminy 
Miejskiej Tczew zwrócił się Prezydent Miasta Tczewa, ponieważ przedmiotowa 
nieruchomość przylega bezpośrednio do działki stanowiącej własność Gminy Miejskiej 
Tczew, która znajduje się w trwałym zarządzie Sportowej Szkoły Podstawowej  
nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi. Od 1 września 2017 roku w wyniku wdrożonej reformy 
systemu edukacji szkoła została przekształcona w ośmioletnią szkołę podstawową, 
a Gimnazjum nr 2 mieszczące się w budynku przy ul. Południowej 6 zostało włączone 
w strukturę Sportowej Szkoły Podstawowej nr 2. Nabycie od Powiatu Tczewskiego przez 
Gminę przedmiotowej nieruchomości miało posłużyć poprawieniu lokalowych warunków 
Sportowej Szkoły Podstawowej nr 2. Gmina Miejska Tczew zaplanowała budowę łącznika 
pomiędzy budynkami znajdującymi się na sąsiadujących działkach, wobec tego zajęcia 
lekcyjne będą odbywać się w jednym obiekcie, co spowoduje obniżenie zmianowości.  
Rada Powiatu Tczewskiego wzięła pod uwagę fakt, że pozyskanie przez Gminę 
przedmiotowej nieruchomości ma na celu zaspokajanie potrzeb wspólnoty samorządowej. 
 

5. Przeznaczenie środków PFRON 
 

W dniu 26 lutego 2019 roku Rada Powiatu Tczewskiego podjęła uchwałę w sprawie 
określenia zadań, na które przeznaczone będą środki pochodzące z Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2019 roku. Początkowo kwota środków 
pochodzących z Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wynosiła  2.703.273 zł. 

Uchwała ta została zmieniona trzykrotnie: 
- w sierpniu dokonano zmian w związku z niewykorzystaniem środków przeznaczonych 

na zwrot wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy w odniesieniu do osób 
niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy i niepozostające  
w zatrudnieniu (rehabilitacja zawodowa) i zgodnie z propozycją Dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie kwota w wysokości 11.946,07 zł została 
przeznaczona na przyznanie środków dla osób niepełnosprawnych na podjęcie 
działalności gospodarczej, rolniczej albo podjęcie działalności w formie spółdzielni 
socjalnej; 

- w październiku został uwzględniony wzrost środków Funduszu o kwotę 131.374,00 zł, 
w tym 24.000,00 zł na dofinansowanie kosztów pobytu uczestników w warsztatach 
terapii zajęciowej; 

- w listopadzie, w związku z niewykorzystaniem środków przeznaczonych na przyznanie 
środków dla osób niepełnosprawnych na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej 
albo podjęcie działalności w formie spółdzielni socjalnej (rehabilitacja zawodowa), 
zgodnie z propozycją Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie kwota  
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w wysokości 25.680,22 zł została przeznaczona na dokonanie zwrotu kosztów 
wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej; ponadto dokonano 
przesunięcia środków przeznaczonych na rehabilitację społeczną polegającego  
na zwiększeniu o 6.000,00 zł środków na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt 
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze kosztem 
niewykorzystanych środków w zakresie dofinansowania likwidacji barier 
architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku z indywidualnymi 
potrzebami osób niepełnosprawnych. Środki zrealizowane przez Powiat wyniosły 
2.833.530 złotych.  

6. Edukacja i system oświaty 

W 2019 roku Rada Powiatu Tczewskiego podjęła 26 uchwał w zakresie edukacji, w tym: 

1) Uchwały przekształceniowe wynikające z wprowadzenia nowego ustroju 
szkolnego, w którym szkoły funkcjonujące w ramach dotychczasowego systemu 
podlegające stopniowej likwidacji i przekształceniom do form organizacyjnoprawnych 
przewidzianych w nowych przepisach; przede wszystkim wygaszono gimnazja, 
trzyletnie licea stały się czteroletnimi, a czteroletnie technika pięcioletnimi.  
Z nazewnictwa szkół zniknął termin „szkoła ponadgimnazjalna” na rzecz „szkoła 
ponadpodstawowa”: 

a) w sprawie stwierdzenia zakończenia działalności Gimnazjum Nr 3 wchodzącego  
w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno –Wychowawczego w Pelplinie, 

b) w sprawie stwierdzenia zakończenia działalności Gimnazjum Nr 4 wchodzącego  
w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego funkcjonującego w Zespole 
Placówek Specjalnych w Tczewie, 

c) w sprawie stwierdzenia zakończenia działalności Gimnazjum Nr 5 z Oddziałami 
Przysposabiającymi do Pracy wchodzącego w skład Zespołu Kształcenia Zawodowego  
w Tczewie, 

d) w sprawie stwierdzenia przekształcenia trzyletniego I Liceum Ogólnokształcącego  
w Tczewie w czteroletnie I Liceum Ogólnokształcące w Tczewie, 

e) w sprawie stwierdzenia przekształcenia trzyletniego II Liceum Ogólnokształcącego  
w Tczewie w czteroletnie II Liceum Ogólnokształcące w Tczewie, 

f) w sprawie stwierdzenia przekształcenia czteroletniego Technikum Nr 1 wchodzącego  
w skład Zespołu Szkół Technicznych w Tczewie w pięcioletnie Technikum Nr 1 
wchodzącego w skład Zespołu  Szkół Technicznych w Tczewie, 

g) w sprawie stwierdzenia przekształcenia czteroletniego Technikum Nr 2 wchodzącego  
w skład Zespołu Szkół Rzemieślniczych i Kupieckich w Tczewie w pięcioletnie 
Technikum Nr 2 wchodzącego w skład Zespołu  Szkół Rzemieślniczych i Kupieckich  
w Tczewie, 

h) w sprawie stwierdzenia przekształcenia czteroletniego Technikum Nr 4 wchodzącego  
w skład Zespołu Szkół Ekonomicznych w Tczewie w pięcioletnie Technikum Nr 4 
wchodzącego w skład Zespołu  Szkół Ekonomicznych w Tczewie, 
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i) w sprawie zmiany nazwy Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Pelplinie  
oraz stwierdzenia przekształcenia liceum ogólnokształcącego wchodzącego w skład 
Zespołu, 

j) w sprawie zmiany nazwy Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Gniewie  
oraz stwierdzenia przekształcenia szkół wchodzących w skład Zespołu, 

k) w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowego czteroletniego Technikum  
Nr 3 wchodzącego w skład Zespołu Szkół Budowlanych i Odzieżowych w Tczewie  
w pięcioletnie Technikum Nr 3 wchodzącego w skład Zespołu  Szkół Budowlanych  
i Odzieżowych w Tczewie. 
 

2) Uchwały dotyczące zmiany sieci szkół w Powiecie Tczewskim, polegające przede 
wszystkim na stworzeniu jednej szkoły branżowej w Tczewie, poprzez wygaszenie 
działania dwóch pozostałych oraz likwidacji szkół, które nie prowadzą naboru: 

a) w sprawie zamiaru likwidacji Technikum w Pelplinie wchodzącego w skład Zespołu 
Szkół Ponadgimnazjalnych w Pelplinie, 

b) w sprawie zamiaru likwidacji Branżowej Szkoły I stopnia Nr 1 w Tczewie wchodzącej 
w skład Zespołu Szkół Technicznych w Tczewie, 

c) w sprawie zamiaru likwidacji Technikum Nr 2 w Tczewie wchodzącego w skład 
Zespołu Szkół Rzemieślniczych i Kupieckich w Tczewie, 

d) w sprawie zamiaru likwidacji Branżowej Szkoły I Stopnia Nr 3 wchodzącej w skład 
Zespołu Szkół Budowlanych i Odzieżowych w Tczewie, 

e) zmieniająca uchwałę w sprawie zamiaru likwidacji Branżowej Szkoły I Stopnia Nr 3 
wchodzącej w skład Zespołu Szkół Budowlanych i Odzieżowych w Tczewie, 

f) zmieniająca uchwałę w sprawie zamiaru likwidacji Branżowej Szkoły I Stopnia Nr 1 
wchodzącej w skład Zespołu Szkół Technicznych w Tczewie. 

 
3) Uchwały dotyczące zmiany sieci szkół w Powiecie Tczewskim, polegające na 

likwidacji szkół, które nie prowadzą naboru: 
a) w sprawie zamiaru likwidacji Centrum Kształcenia Ustawicznego w Tczewie,  

z siedzibą przy ul. Sobieskiego 10, 
b) w sprawie likwidacji Technikum wchodzącego w skład Zespołu Szkół 

Ponadgimnazjalnych w Pelplinie, ul. Sambora 5. 
 

4) Uchwała w sprawie rozwiązania Zespołu Kształcenia Zawodowego w Tczewie,  
z siedzibą przy ul. Sobieskiego 10. 

Przepisy prawa oświatowego, które obowiązują od 1 września 2019 roku zmieniły 
dotychczasową strukturę placówek kształcenia zawodowego. Teraz Centra Kształcenia 
Praktycznego oraz Ośrodki Dokształcania i  Doskonalenia Zawodowego zostały 
przekształcone w Centra Kształcenia Zawodowego i realizują dotychczasowe zadania obu 
placówek. W związku z tak dużą zmianą związaną z dokształcaniem i kształceniem 
ustawicznym, Rada Powiatu Tczewskiego zdecydowała, aby nowe Centrum Kształcenia 
Zawodowego, które powstało na bazie dotychczasowych placówek, funkcjonowało w ramach 
Zespołu Szkół Technicznych w Tczewie. Niezbędne było rozwiązanie Zespołu Kształcenia 
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Zawodowego w Tczewie, w wyniku czego wyżej wymienione placówki stały  
się samodzielnymi jednostkami. W związku z rozwiązaniem Zespołu Kształcenia 
Zawodowego wszyscy pracownicy Zespołu Kształcenia Zawodowego stali się pracownikami 
Zespołu Szkół Technicznych w Tczewie. Mienie Zespołu Kształcenia Zawodowego, 
należności i zobowiązania stały się mieniem, należnościami i zobowiązaniami Zespołu Szkół 
Technicznych w Tczewie.  

5) Uchwała w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół ponadpodstawowych 
oraz szkół specjalnych prowadzonych przez Powiat Tczewski 

 
6) Uchwała w sprawie zmiany nazwy Zespołu Szkół Rzemieślniczych i Kupieckich  

w Tczewie 

Podczas prac nad uporządkowaniem sieci szkół Rada Powiatu Tczewskiego zdecydowała się 
dostosować nazwę Zespołu Szkół Rzemieślniczych i Kupieckich do zmienionej struktury 
organizacyjnej jednostki. Aktualnie funkcjonują w jej składzie Branżowa Szkoła I Stopnia  
nr 2, Technikum nr 2 oraz Liceum dla Dorosłych. Z dniem 1 września 2020 roku powołana 
zostanie Branżowa Szkoła II Stopnia, pozwalająca absolwentom branżowych szkół I stopnia 
kontynuować naukę, zdać maturę i uzyskać tytuł technika. Z dniem 31 sierpnia 2021 roku 
wygaszone zostanie Technikum nr 2. Wobec tego zasadną była zmiana nazwy na Zespół 
Szkół Branżowych. Zespół Szkół Branżowych w Tczewie, z siedzibą przy ul. Czyżykowskiej 
17, docelowo składał się będzie z Branżowej Szkoły I Stopnia oraz Branżowej Szkoły  
II Stopnia i Liceum dla Dorosłych. 

 
7) Uchwała w spawie stwierdzenia przekształcenia Ośrodka Dokształcania  

i Doskonalenia Zawodowego w Tczewie oraz Centrum Kształcenia Praktycznego  
w Tczewie w Centrum Kształcenia Zawodowego w Tczewie 

W związku z wejściem w życie regulacji prawnych zawartych w art. 54, art. 55  
oraz art. 56 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy 
o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw, Powiat Tczewski, jako organ prowadzący, 
został zobowiązany do przekształcenia w drodze uchwały istniejącego Ośrodka Dokształcania 
i Doskonalenia Zawodowego w Tczewie oraz Centrum Kształcenia Praktycznego w Tczewie 
w Centrum Kształcenia Zawodowego w Tczewie. W wyżej wymienionym przypadku 
nie dochodzi do likwidacji istniejących placówek, ale do zmiany ich formy organizacyjnej 
w rozumieniu aktualnych przepisów prawa. Centrum Kształcenia Zawodowego w Tczewie 
powstające z przekształcenia dotychczasowych placówek, jest placówką wspierającą edukację 
zawodową uczniów szkół prowadzących kształcenie zawodowe w zakresie zajęć 
praktycznych, a także realizuje kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,  
tj. kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejętności zawodowych, kursy kompetencji 
ogólnych, turnusy dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników oraz inne kursy 
umożliwiające uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych. 
Uchwała ta stanowi jednocześnie akt założycielski Centrum Kształcenia Zawodowego 
w Tczewie w rozumieniu przepisów prawa oświatowego. 
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8) Uchwały wynikające ze zmian w Karcie Nauczyciela - dostosowujące uchwały  

do obecnie obowiązującego prawa: 
a) zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia trybu udzielania  i rozliczania dotacji  

dla szkół i placówek oświatowych prowadzonych na terenie powiatu tczewskiego przez 
inne niż Powiat Tczewski osoby prawne lub fizyczne oraz trybu i zakresu kontroli 
prawidłowości ich pobierania i wykorzystania 

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. w sprawie zmiany ustawy - Prawo oświatowe, ustawy 
o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U z 2018 r. poz. 2245) wprowadziła 
zmiany w ustawie z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych, które 
zobligowały organy dotujące do wprowadzenia zmian w uchwałach w sprawie trybu 
udzielania i rozliczania dotacji dla szkół i placówek niepublicznych poprzez dodanie zapisów 
dotyczących przyznania dotacji dla uczestników kursów kwalifikacyjnych zawodowych, 
którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie. Ponadto w uchwale dodano 
zapis dotyczący przyznawania dotacji dla uczniów liceów ogólnokształcących dla dorosłych 
i  szkół policealnych odpowiednio po uzyskaniu świadectwa dojrzałości lub dyplomu 
potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie. Dotację ustala się w wysokości kwoty 
przewidzianej w części oświatowej subwencji ogólnej w roku budżetowym, w którym 
słuchacz ukończył kurs i zdał egzamin, otrzymał dyplom potwierdzający kwalifikacje 
w zawodzie bądź świadectwo dojrzałości. 

b) zmieniająca uchwałę w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin zajęć 
prowadzonych w formie zaocznej 

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzący 
szkoły (placówki) wprowadził tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin nauczycieli 
praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach 
zawodowych. 

c) zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu określającego niektóre zasady 
wynagradzania za pracę nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowo –wychowawczych 

Minister Edukacji w ustawie Karta Nauczyciela określił minimalną wysokość dodatku 
funkcyjnego za wychowawstwo klasy, w związku z czym na organach prowadzących szkoły 
spoczęła odpowiedzialność ustalenia, w regulaminach wynagradzania, wysokości 
wypłacanego dodatku. Dodatkowo, zgodnie z uchwałą Nr XX/144/2016 Rady Powiatu 
Tczewskiego z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie przyjęcia regulaminu określającego 
niektóre zasady wynagradzania za pracę nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowo - wychowawczych do uzyskania dodatku funkcyjnego upoważnieni  
są nauczyciele, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole. W związku z tym,  
iż w Zespole Szkół Technicznych w Tczewie utworzono stanowisko kierownika warsztatów 
szkolnych, dodano wiersz „kierownik warsztatów szkolnych”, a w związku z rozwiązaniem 
Zespołu Kształcenia Zawodowego usunięto pkt. 4 odnoszący się do tej placówki. 

Id: 0CDEF8B3-391C-4392-8697-84B57F507D61. Uchwalony Strona 12



RAPORT O STANIE POWIATU TCZEWSKIEGO ROK 2019 
 

str. 12 
 

7. Współpraca z organizacjami pozarządowymi 
 

W zakresie współpracy z organizacjami pozarządowymi podjęto uchwały w sprawie przyjęcia 
Programu Współpracy Powiatu Tczewskiego z Organizacjami Pozarządowymi  
oraz Podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego  
i o wolontariacie na 2020 rok oraz w sprawie przyjęcia Programu Współpracy Powiatu 
Tczewskiego z Organizacjami Pozarządowymi oraz Podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 
3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na lata 2020 – 2024. 

Uregulowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami 
prowadzącymi działalność pożytku publicznego wynika z ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie. Przepisy te nałożyły na organy stanowiące jednostki 
samorządu terytorialnego obowiązek uchwalenia, po konsultacjach z organizacjami 
pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, 
rocznego oraz wieloletniego programu współpracy. Konsultacje powyższych dokumentów 
przebiegały zgodnie z uchwałą Nr LII/328/10 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 29 czerwca 
2010 r. Dokumenty te stanowią fundament dla budowy systemu współpracy oraz wyznaczają 
politykę Powiatu Tczewskiego wobec organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, skupiającymi mieszkańców powiatu tczewskiego 
i działającymi dla ich dobra. 

Zgodnie z założeniami programów Powiat będzie realizował zadania publiczne 
we współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami. Jednocześnie należy 
podkreślić, iż współpraca ta nie będzie ograniczała się tylko do wsparcia finansowego. 
Przyjmując te programy Rada Powiatu Tczewskiego deklaruje wolę kształtowania 
współpracy z organizacjami pozarządowymi na zasadzie partnerstwa, wyraża intencję 
realizacji swoich zadań ustawowych w ścisłym współdziałaniu z nimi, we wszystkich 
zakresach, w których jest to możliwe, a także reguluje długofalowe kierunki współpracy 
z organizacjami pozarządowymi, w tym przede wszystkim rozwiązania systemowe 
w obszarze finansowych i pozafinansowych form współpracy. 
 

8. Promocja i ochrona zdrowia 
 
W zakresie promocji i ochrony zdrowia Rada Powiatu Tczewskiego podjęła następujące 
uchwały: 

1) uchwała w sprawie przystąpienia do realizacji projektu „STOP CUKRZYCY – 
program profilaktyki cukrzycy typu 2 na terenie powiatu tczewskiego”  
 

Rada Powiatu Tczewskiego wyraziła zgodę na przystąpienie Powiatu Tczewskiego  
do realizacji projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego i budżetu 
państwa pod nazwą "STOP CUKRZYCY - program profilaktyki cukrzycy typu 2 na terenie 
powiatu tczewskiego". Zarząd Stowarzyszenia Obszar Metropolitalny Gdańsk - Gdynia - 
Sopot dokonał podziału alokacji środków dedykowanych mechanizmowi ZIT w ramach 
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Poddziałania 5.4.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 
2014-2020. Powiat Tczewski, odpowiadając na wezwanie Departamentu Europejskiego 
Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego złożył 
wniosek o dofinansowanie projektu pod nazwą "STOP CUKRZYCY - program profilaktyki 
cukrzycy typu 2 na terenie powiatu tczewskiego", mającego na celu zmniejszenie 
zachorowalności na cukrzycę typu 2 wśród mieszkańców Tczewa i gminy wiejskiej Tczew. 
W 2019 roku wykorzystano ze środków przeznaczonych na program 3 000 złotych na zakup 
materiałów edukacyjno – promocyjnych, tj. ulotki, broszury, długopisy itp.  

 
2) uchwała w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych  

 
Rozkład godzin pracy aptek ogólnodostępnych na danym terenie ustala rada powiatu  
po zasięgnięciu opinii wójtów (burmistrzów, prezydentów miast) gmin z terenu powiatu  
i samorządu aptekarskiego. Ustalony harmonogram dyżurów aptek ogólnodostępnych został 
dostosowany do potrzeb ludności i zapewniać dostępność świadczeń również w porze nocnej, 
niedziele i święta oraz dni wolne od pracy - Powiat Tczewski posiada 29 aptek i cztery punkty 
apteczne. 

9. Transport i drogi publiczne 
 
W zakresie transportu i utrzymania dróg publicznych Rada Powiatu Tczewskiego podjęła 
następujące uchwały: 

1) w sprawie udzielenia pomocy finansowej w formie dotacji celowej Gminie Miejskiej 
Tczew na dofinansowanie zadań własnych związanych z bieżącym utrzymaniem dróg 
oraz na dofinansowanie zadań inwestycyjnych realizowanych na drogach gminnych  

Rada Powiatu Tczewskiego udzieliła z budżetu Powiatu Tczewskiego pomocy finansowej  
w formie dotacji celowej Gminie Miejskiej Tczew z przeznaczeniem na dofinansowanie 
zadań własnych związanych z bieżącym utrzymaniem dróg oraz na dofinansowanie zadań 
inwestycyjnych realizowanych na drogach gminnych w następujących wysokościach:  

1) 570.000 zł (słownie: pięćset siedemdziesiąt tysięcy złotych) na dofinansowanie zadań 
własnych związanych z bieżącym utrzymaniem dróg, tj.: 

a) sprzątanie ręczne oraz mechaniczne chodników, opasek, jezdni; 
b) bieżące utrzymanie zieleni; 
c) remonty cząstkowe nawierzchni bitumicznych: 
d) remonty nawierzchni chodników; 
e) oznakowanie poziome; 
f) oznakowanie pionowe; 
g) bieżące utrzymanie sygnalizacji świetlnych. 

2) 1.000.000 zł (słownie: jeden milion złotych) na dofinansowanie zadań inwestycyjnych 
realizowanych na drogach gminnych. Środki zostały przekazane na dofinansowanie 
realizacji zadania inwestycyjnego pod nazwą „Przebudowa ulicy Kazimierza 
Puławskiego w Tczewie – etap II”  
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Rada Powiatu Tczewskiego w dniu 27 marca 2018 r. podjęła uchwałę Nr XXXIX/286/18  
w sprawie współpracy Powiatu Tczewskiego i Gminy Miejskiej Tczew w zakresie utrzymania 
dróg. Zgodnie z zapisami tejże uchwały, w następstwie przejęcia przez Gminę Miejską Tczew 
dróg powiatowych położonych na terenie Miasta Tczewa, Powiat Tczewski zobowiązał  
się do przekazania Gminie Miejskiej Tczew pomocy finansowej na dofinansowanie własnych 
zadań bieżących w zakresie utrzymania dróg oraz na dofinansowanie zadań inwestycyjnych 
realizowanych na drogach gminnych. 
 

2) w sprawie przekazania Gminie Gniew zadania publicznego związanego z utrzymaniem 
zieleni i czystości w pasie drogowym dróg powiatowych Gminy Gniew w 2019 roku 

Powiat Tczewski przekazał Miastu i Gminie Gniew zadania związane z bieżącym 
utrzymaniem drzew i zieleni oraz sprzątaniem pasa drogowego w drogach powiatowych 
Miasta i Gminy Gniew dotacją celową kwotę 90 000 zł. Środki te zostały przeznaczone  
na następujące zadania: 

• wiosenne wygrabianie śmieci i liści; 
• koszenie z usunięciem pokosu i śmieci; 
• zakładanie nowych trawników; 
• jesienne wygrabianie śmieci i liści; 
• odchwaszczanie, usunięcie liści oraz śmieci; 
• odchwaszczanie i strzyżenie żywopłotów, usunięcie liści oraz śmieci; 
• koszenie pobocza na szerokość 1,5 m po obu stronach dróg; 
• przycinanie koron z wycięciem odrostów - drzewa niskie (do 7 m); 
• przycinanie koron z wycięciem odrostów - drzewa wysokie (powyżej 7 m); 
• wycinanie odrostów drzew; 
• przycięcie krzaków ze sprzątaniem pasa drogowego; 
• wycinka drzew; 
• sadzenie drzew; 
• sprzątanie chodników; 
• doraźne zbieranie odpadów i śmieci; 
• czyszczenie studzienek kanalizacji deszczowej; 
• ręczne lub mechaniczne sprzątanie jezdni na szerokości 2 x 1 m. 

3) w sprawie przekazania Gminie Pelplin zadania publicznego związanego z utrzymaniem 
zieleni i czystości w pasie drogowym dróg powiatowych Gminy Pelplin w 2019 roku 

Powiat Tczewski przekazał Miastu i Gminie Pelplin zadania związane z bieżącym 
utrzymaniem drzew i zieleni oraz sprzątaniem pasa drogowego w drogach powiatowych 
Miasta i Gminy Pelplin, udzielając jednocześnie na ten cel dotację celową w wysokości  
42 000 zł. Środki te zostały przeznaczone na następujące zadania: 

• koszenie pobocza na szerokości 1,5 m po obu stronach dróg; 
• przycinanie koron z wycięciem odrostów; 
• wycinanie odrostów; 
• przycięcie krzaków ze sprzątnięciem pasa drogowego; 
• wycięcie i posadzenie drzew; 
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• sprzątanie chodników; 
• doraźne zbieranie odpadów i śmieci; 
• czyszczenie studzienek kanalizacji deszczowej; 
• ręczne lub mechaniczne sprzątanie jezdni na szerokości 2 x 1 m. 

 
4) w sprawie powierzenia Gminie Gniew wykonania nowej nawierzchni drogowej  

w drodze powiatowej nr 2880 G w Gniewie (ul. 27 Stycznia) w ramach zadania 
„Budowa sieci wodociągowej, kanalizacji sanitarnej i deszczowej oraz wykonanie 
nowej nawierzchni drogowej w ul. 27 Stycznia w Gniewie” 

Rada Powiatu Tczewskiego wyraziła zgodę na powierzenie Gminie Gniew prowadzenia 
wykonania nowej nawierzchni drogowej w drodze powiatowej nr 2880 G w Gniewie  
(ul. 27 Stycznia) w ramach zadania "Budowa sieci wodociągowej, kanalizacji sanitarnej  
i deszczowej oraz wykonanie nowej nawierzchni drogowej w ul. 27 Stycznia w Gniewie" - 
uchwała ta została zmieniona uchwałą Nr VII/64/2019. Zawarcie porozumienia z Gminą 
Gniew przyczyniło się do wykonania powierzonych robót budowlanych przy zaangażowaniu 
mniejszych kosztów finansowych przy zachowaniu wymaganych prawem budowlanym 
standardów wykonania robót budowlanych. Efektem rzeczowym zawartego porozumienia jest 
uzyskanie zmodernizowanego odcinka infrastruktury drogowej zwiększającego 
bezpieczeństwo użytkowników ulicy 27 Stycznia (2880G). Na to zadanie Powiat przekazał 
Gminie Gniew w 2019 roku środki finansowe w łącznej wysokości 700.000 zł.  

5) w sprawie wysokości stawek opłat za zajęcie pasa drogowego 

Rada Powiatu Tczewskiego określa stawki opłat za zajęcie 1 m2 pasa drogowego dróg na cele 
niezwiązane z budową, przebudową, remontem, utrzymaniem i ochroną dróg. Wydając 
zezwolenia na zajęcie pasa drogowego organ ten zobowiązany jest do pobrania opłaty 
ustalonej jako iloczyn liczby metrów kwadratowych zajętej powierzchni pasa drogowego, 
stawki opłaty za zajęcie 1 m2 i liczby dni zajmowania pasa drogowego. Ustalenie wysokości 
opłaty za zajęcie 1 m2 pasa drogowego dróg powiatowych należy do organu stanowiącego 
jednostki samorządu terytorialnego w drodze uchwały. Uchwała ustala wysokość opłaty za 
1m2 zajętego pasa drogowego z uwzględnieniem: kategorii drogi, rodzaju elementu zajętego 
pasa drogowego: (jezdnia, chodnik, zieleń), procentową wielkość zajmowanej szerokości 
jezdni, rodzaj zajęcia pasa, rodzaj urządzenia lub obiektu budowlanego. Opłaty uzyskane  
z zajęcia pasa drogowego stanowią dochody Powiatu i są przeznaczone na utrzymanie  
i ochronę dróg.  

Stawki za zajęcie pasa drogowego, dotyczą: 
1) prowadzenia robót w pasie drogowym,  
2) umieszczania w pasie drogowym urządzeń infrastruktury technicznej niezwiązanych  
z potrzebami zarządzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,  
3) umieszczania w pasie drogowym obiektów budowlanych niezwiązanych z potrzebami 
zarządzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam,  
4) zajęcia pasa drogowego na prawach wyłączności w celach innych niż wymienione  
w pkt 1-3.  
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Maksymalne stawki za zajęcie pasa drogowego określa w drodze rozporządzenia Minister 
właściwy do spraw transportu na podstawie ustawy z dnia 21 marca 1985 roku o drogach 
publicznych. 

10. Ochrona zabytków 

W zakresie ochrony zabytków Rada Powiatu Tczewskiego podjęła uchwałę w sprawie 
udzielenia dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku 
wpisanym do rejestru zabytków 

Zgodnie z § 5 ust. 3 uchwały Nr XX/111/12 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 28 lutego 
2012 r. decyzję o przyznaniu dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków, jej wysokości i przeznaczeniu 
podejmuje Rada Powiatu Tczewskiego w drodze uchwały. 

Rada Powiatu Tczewskiego w 2019 roku przyznała dotację Parafii Rzymskokatolickiej  
pod wezwaniem św. Andrzeja Boboli w Swarożynie w wysokości 5.000 zł na dofinansowanie 
prac konserwatorskich przy elewacji południowej kościoła.  

11. Kultura i kultura fizyczna 

1) w sprawie przyznawania nagród i wyróżnień za wybitne osiągnięcia w dziedzinie 
twórczości artystycznej oraz upowszechniania i ochrony kultury 

Powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym 
w zakresie kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami. Zgodnie z ustawą 
o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, jednostki samorządu terytorialnego 
mogą ustanawiać i przyznawać doroczne nagrody za osiągnięcia w dziedzinie twórczości 
artystycznej oraz upowszechniania i ochrony kultury. Nagrody mogą być przyznawane 
osobom fizycznym lub prawnym, a także innym podmiotom na podstawie oceny całokształtu 
działalności lub osiągnięć o istotnym znaczeniu. Organy stanowiące jednostek samorządu 
terytorialnego, w drodze uchwały, określą szczegółowe warunki oraz tryb przyznawania 
nagród.  

2) w sprawie przyznawania nagród i wyróżnień w dziedzinie sportu 

Powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym 
w zakresie kultury fizycznej i turystyki. Zgodnie z ustawą  o sporcie organ stanowiący 
jednostki samorządu terytorialnego określa w drodze uchwały, szczegółowe zasady, tryb 
przyznawania i pozbawiania oraz rodzaje i wysokość stypendiów sportowych, nagród 
i wyróżnień dla osób fizycznych za osiągnięte wyniki sportowe, biorąc pod uwagę znaczenie 
danego sportu dla tej jednostki samorządu terytorialnego oraz osiągnięty wynik sportowy.  

W związku z zawiadomieniami Wojewody Pomorskiego dotyczącymi wszczęcia 
postępowania w sprawie stwierdzenia nieważności powyższych uchwał Rada Powiatu 
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Tczewskiego podjęła w 2020 roku nowe uchwały, uwzględniające wskazane przez Wojewodę 
Pomorskiego zmiany, uchylając jednocześnie powyższe. 

12. Zadania z zakresu administracji rządowej 

W 2019 roku Rada Powiatu Tczewskiego podjęła uchwałę w sprawie przyjęcia zadań  
z zakresu administracji rządowej dotyczących przyjmowania wniosków paszportowych  
i wydawania paszportów.  

Wojewoda Pomorski pismem z dnia 14 czerwca 2019 r. wystąpił do Starosty Tczewskiego  
z wnioskiem o rozważenie możliwości przejęcia spraw z zakresu administracji rządowej 
dotyczących przyjmowania wniosków paszportowych i wydawania paszportów wynikających 
z ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o dokumentach paszportowych. Zgodnie z propozycją 
Wojewody Pomorskiego od 2019 r. to pracownicy Starostwa wykonują zadania związane 
z obsługą klientów składających wnioski i odbierających wydrukowane paszporty.  

Mając na uwadze dobro mieszkańców powiatu tczewskiego, Rada Powiatu Tczewskiego 
wyraziła zgodę na przyjęcie zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących 
przyjmowania wniosków paszportowych i wydawania paszportów wynikających z ustawy na 
zasadach określonych w porozumieniu z Wojewodą Pomorskim. Zarząd Powiatu 
Tczewskiego został upoważniony do:  

1) ustalenia warunków porozumienia,  
2) podpisania porozumienia,  
3) zmiany treści porozumienia,  
4) wypowiedzenia porozumienia w całości lub części.  

13.  Rozpatrywanie skarg, wniosków i petycji 

- w sprawie zbadania zasadności skargi na działalność Starosty Tczewskiego; 
- w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do sporządzenia, podpisania i wniesienia skargi 

kasacyjnej od wyroku Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gdańsku z dnia  
28 lutego 2019 r., wydanego w sprawie o sygn. akt III SA/Gd 912/18; 

- w sprawie rozpatrzenia ponaglenia; 
- w sprawie zbadania zasadności skargi na uchwałę Nr 34/110/2019 Zarządu Powiatu 

Tczewskiego z dnia 13 czerwca 2019 roku zmieniającą Regulamin Organizacyjny 
Starostwa Powiatowego w Tczewie; 

- w sprawie rozpatrzenia petycji o wprowadzeniu Polityki Zarządzania Konfliktem 
Interesów. 

Wszystkie skargi, wnioski i petycje zostały uznane przez Radę Powiatu Tczewskiego  
za bezzasadne. 
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14. Pozostałe uchwały 

1) Uchwała w sprawie udzielenia wotum zaufania Zarządowi Powiatu Tczewskiego za 
rok 2018 

W związku z tym, iż ustawodawca w 2019 roku zobligował powiaty do rozpatrywania raportu 
o stanie powiatu oraz podjęcia uchwały w sprawie udzielenia lub nieudzielenia wotum 
zaufania dla zarządu. Rada Powiatu Tczewskiego po raz pierwszy uchwałą Nr IX/73/2019 
udzieliła wotum zaufania Zarządowi Powiatu Tczewskiego za rok 2018. 

2) Uchwała w sprawie likwidacji Ogniska Wychowawczego im. Kazimierza Lisieckiego 
„Dziadka” w Tczewie. 

Zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 
placówkę wsparcia dziennego o zasięgu gminnym prowadzić może gmina, podmiot, któremu 
gmina zleciła realizację tego zadania lub podmiot, który uzyskał zezwolenie wójta 
(burmistrza, prezydenta miasta). Jeżeli wsparcie rodziny w ww. zakresie ma charakter 
ponadgminny, wówczas zadanie to może prowadzić Powiat lub podmiot, któremu Powiat 
zlecił realizację tego zadania, a także podmiot, który uzyskał zezwolenie starosty. Ognisko 
Wychowawcze im. Kazimierza Lisieckiego "Dziadka" w Tczewie jest placówką wsparcia 
dziennego, prowadzoną w formie opiekuńczej - ogniska wychowawczego przez Powiat 
Tczewski. Placówka prowadzona jest w formie opiekuńczej zapewnia dziecku opiekę  
i wychowanie, pomoc w nauce i organizację czasu wolnego, zabawę i zajęcia sportowe  
oraz rozwój zainteresowań. Ognisko Wychowawcze w Tczewie obejmuje opieką dzieci 
zamieszkałe wyłącznie w Tczewie. Nie spełnia zatem przesłanki ustawowej, a mianowicie 
zasięgu ponadgminnego. Z chwilą likwidacji Ogniska Wychowawczego, dzieci korzystające  
z opieki w Ognisku, będą mogły być objęte opieką przez świetlice środowiskowe usytuowane 
w Tczewie. Zgodnie z uchwałą placówka zakończy swoją działalność z dniem 30.06.2020 r. 

3) Uchwały tzw. organizacyjne, w tym m.in: 
- w sprawie zatwierdzenia rocznego planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2019 i 2020 rok, 
- w sprawie zatwierdzenia planów pracy komisji stałych Rady Powiatu Tczewskiego  

na 2019 i 2020 rok, 
- w sprawie przyjęcia rocznego planu pracy Rady Powiatu Tczewskiego na 2019 i 2020 rok, 
- w sprawie zgłoszenia kandydata na członka Powiatowej Społecznej Rady do Spraw Osób 

Niepełnosprawnych. 
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V. Realizacja programów, strategii i polityk 

1. Strategia Rozwoju Powiatu Tczewskiego na lata 2007-2020. 

Przyjęcie strategii rozwoju jest jednym z głównych zadań o charakterze planistycznym. Prace 
nad obecnym dokumentem zostały zainicjowane przez samorząd powiatu tczewskiego  
w styczniu 2007 roku. Istotną przesłanką do podjęcia prac nad strategią było wstąpienie 
Polski do Unii Europejskiej i związane z tym faktem oparcie polityki regionalnej  
i strukturalnej naszego kraju na dostępie do funduszy unijnych, uzupełnionych wkładem 
własnym – pochodzącym z budżetu państwa oraz budżetów regionalnych i lokalnych. 

Z uwagi na obserwowaną w ostatnich latach dynamikę zmian w procesach i zjawiskach  
o charakterze gospodarczym, demograficznym i środowiskowym, większość działań Strategii 
Rozwoju Powiatu Tczewskiego na lata 2007-2020 została zrealizowana, jednakże w innym 
terminie niż pierwotnie zaplanowanym w harmonogramie. Obecna sytuacja wymusza 
aktualizację diagnozy stanu powiatu, co w konsekwencji przyczyni się do rozpoczęcia działań 
mających na celu przyjęcie nowej strategii do roku 2030.  

W 2019 roku rozpoczęły się prace nad projektem Strategii Rozwoju Województwa 
Pomorskiego 2030, która ma określić wizję rozwojową województwa w kolejnej dekadzie. 
Samorząd województwa przygotował go we współpracy z ekspertami i praktykami.  
W pracach nad projektem brały udział wszystkie samorządy, które zostały podzielone na tzw. 
Subregiony. Powiat Tczewski został przypisany do subregionu starogardzkiego, w skład 
którego weszły powiaty: Starogardzki, Malborski, Kwidzyński, Sztumski oraz Tczewski.    
Do 30 czerwca 2020 r. trwają konsultacje społeczne dot. projektu Strategii Rozwoju 
Województwa Pomorskiego 2030. Gotowy dokument zdeterminuje zsynchronizowanie  
z nią danych strategicznych na niższych szczeblach samorządu, w tym optymalne 
dostosowanie strategii powiatu do celów i priorytetów strategii wojewódzkiej. Zbieżność 
kierunków rozwoju obu dokumentów będzie bardzo ważnym argumentem przy ubieganiu  
się przez samorząd Powiatu Tczewskiego o środki z budżetu państwa oraz funduszy unijnych. 

Podczas prac projektowych nad Strategią Województwa Pomorskiego, nasz subregion 
wypracował priorytety rozwojowe subregionu do 2030 r., w których wyszczególniono: 

1) Dalszy rozwój edukacji przedszkolnej (przede wszystkim zwiększenie liczby miejsc  
w przedszkolach i żłobkach), szkolnictwa podstawowego i ponadpodstawowego  
ze szczególnym uwzględnieniem szkolnictwa ogólnego, zawodowego, ustawicznego  
i specjalnego, a także wspieranie działań z zakresu aktywizacji zawodowej (przede 
wszystkim aktywizacja kobiety do wejścia na rynek pracy). 

2) Ograniczenie zapadalności i umieralności lokalnej społeczności z powodu chorób 
cywilizacyjnych poprzez realizację programów profilaktycznych oraz poprawę jakości 
świadczonych usług medycznych (zwiększenie dostępu do lekarzy specjalistów, 
modernizacja placówek medycznych, zakup nowoczesnego sprzętu medycznego  
i inwestycje w infrastrukturę sportowo-rekreacyjną), a także rozwój sektora usług  
i wsparcia dla osób starszych (w tym budowa całodobowych ośrodków)  
i niepełnosprawnych (m. in. likwidacja barier architektonicznych), w tym wdrożenie 

Id: 0CDEF8B3-391C-4392-8697-84B57F507D61. Uchwalony Strona 20



RAPORT O STANIE POWIATU TCZEWSKIEGO ROK 2019 
 

str. 20 
 

oraz dalszy rozwój systemu teleopieki oraz usług opiekuńczych w miejscu 
zamieszkania. 

3) Stworzenie warunków do osiągnięcia celów klimatycznych na poziomie europejskim 
poprzez poprawę stanu środowiska, w szczególności za pomocą: intensyfikacji działań 
mających na celu likwidację źródeł ciepła zasilanych paliwami stałymi, rozbudowę 
gazociągów, wzrost wykorzystywania odnawialnych źródeł energii, wsparcie  
dla klastrów energii oraz gospodarki obiegu zamkniętego, wymianę taboru transportu 
zbiorowego, inwestycje w zakresie gospodarki wodno-kanalizacyjnej  
(z uwzględnieniem problemu działań przeciwpowodziowych, retencji oraz jakże 
istotnej problematyki braku zbiorników retencyjnych dla gromadzenia i ponownego 
wykorzystania wody deszczowej), budowy, rozbudowy i przebudowy oczyszczalni 
ścieków oraz gospodarki odpadami (wsparcie budowy infrastruktury i wyposażenia 
systemów segregacji odpadów, w tym eliminacja plastiku oraz wzrost świadomości 
społeczeństwa w zakresie gospodarki odpadami, zwiększenie możliwości recyklingu  
i zmniejszenia masy składowanych odpadów), modernizacji i tworzenia w miastach 
przestrzeni zielonych; ograniczenie ubóstwa energetycznego jako narzędzia polityki 
klimatycznej.  

4) Rozwój infrastruktury drogowej i rekreacyjnej poprzez: budowę obwodnic miast 
powiatowych, poprawę nawierzchni dróg wszystkich kategorii, poprawę stanu 
technicznego mostów i wiaduktów, tworzenie węzłów komunikacyjnych  
przy głównych liniach kolejowych oraz rozbudowę systemu dróg rowerowych  
wraz z ciągiem dla pieszych, a także rozszerzenie dostępności do usług edukacyjnych, 
zdrowotnych, kulturalnych poprzez rozwój transportu zbiorowego realizowanego 
przez podmioty publiczne. 

5) Tworzenie warunków dla konkurencyjnej gospodarki Subregionu, wsparcie rozwoju 
innowacyjności, a także szeroko rozumiane partnerstwo na rzecz pozyskiwania 
nowych inwestorów  wraz z przygotowaniem terenów inwestycyjnych, mając na 
względzie uzbrojenie tychże terenów, tworzenie partnerstwa na rzecz podejmowania 
gruntów Skarbu Państwa znajdujących się na terenie miast/powiatów oraz działania na 
rzecz rozwoju NGO. 

W pracach nad projektem  brali udział przedstawiciele samorządów lokalnych, partnerów 
społeczno-gospodarczych, a także przedstawiciele trzeciego sektora. 

Właściwe prace nad nowym dokumentem Strategii Rozwoju Powiatu Tczewskiego 
rozpoczęły się w 2020 roku po zakończeniu konsultacji i zatwierdzeniu Strategii Rozwoju 
Województwa Pomorskiego 2030. 
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Inwestycje zrealizowane zgodnie z założeniami Strategii Rozwoju Powiatu Tczewskiego to: 
 

1) „Przebudowa Mostu Tczewskiego - etap IIA” 

Realizacja zadania inwestycyjnego pn. „Przebudowa Mostu Tczewskiego - etap II A” 
obejmowała: 

- Rozbiórki elementów mostowych (istniejących przęseł i podpór): 
• rozbiórkę dwóch przęseł ESTB, 
• rozbiórkę przęsła w miejscu projektowanego przyczółka, 
• rozbiórkę istniejącego przyczółka od strony Tczewa, 
• rozbiórkę dwóch istniejących filarów od strony Tczewa. 

- Przebudowę mostu drogowego przez rzekę Wisłę: 
• budowa wzmocnionego przyczółka od strony Tczewa (z wykorzystaniem 

powstałej konstrukcji budowlanej na cele użytkowe — w formie dwóch dużych 
sal usytuowanych na trzech poziomach podziemnych), 

• wymiany istniejącego filara nurtowego, 
• uzupełnienie brakującej części filara w osi 30. 

Całość środków zakontraktowanych i wydatkowanych na realizację zadania „Przebudowa 
Mostu Tczewskiego - etap IIA” w latach 2018-2020 to kwota 35.405.463 zł brutto. Umowę  
z wykonawcą, tj. Przedsiębiorstwem Wielobranżowym BANIMEX podpisano  
27 lipca 2018 r. Zgodnie z nią na wykonanie powyższych prac, wykonawca miał wyznaczony 
okres 18 miesięcy. W związku ze wstrzymaniem w dniu 27 września 2020 r. przez 
Pomorskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków w Gdańsku części robót objętych 
Umową, na koniec okresu sprawozdawczego roboty nie były realizowane zgodnie  
z założeniami ostatniej aktualizacji harmonogramu rzeczowo - finansowego robót. 

Wcześniej odnotowano opóźnienia robót w zakresie przebudowy światłowodu  
(nie zakończono robót w pierwotnie założonym terminie). Generalnie roboty zasadnicze,  
tj. rozbiórka i budowa nowego przyczółka oraz rozbiórka przęseł ESTB realizowane były  
w tempie słabszym niż było to możliwe z uwagi na stosunkowo łagodne warunki 
atmosferyczne i oczekiwania Nadzoru oraz Zamawiającego.  

Czynniki te złożyły się na konieczność dokonania rewizji harmonogramu rzeczowo - 
finansowego według stanu na dzień 20.03.2019 r. 

W dniu 15.04.2019 r. w trakcie robót rozbiórkowych istniejącego przyczółka i robót 
ziemnych pod nowy przyczółek Wykonawca natrafił na zabytkowy kamień węgielny. 
Prowadzone w związku z tym, przez Pomorskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków, 
postępowanie, ograniczyło wykonywanie robót w rejonie projektowanego przyczółka  
w dniach od 15.04.2019 r. do 26.04.2019 r. Sytuacja ta nie miała wpływu na postęp robót, 
niezależnie od przyjętego rozwiązania technicznego w zakresie pozostawienia zabytkowego 
kamienia węgielnego do dalszej ekspozycji. 
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W ostatniej dekadzie maja 2019 r. w wyniku obfitych opadów deszczu w południowych 
rejonach Polski na górnym odcinku Wisły wystąpiły bardzo wysokie stany wody w rzece, 
które to przemieszczały się w kolejnych dniach w dół rzeki. Fala wezbraniowa na wysokości 
Tczewa pojawiła się na przełomie maja i czerwca 2019 r. i spowodowała utrudnienia  
w realizacji robót zarówno na przyczółku (woda wdarła się na całą powierzchnię wykonanego 
„korka” pod fundament przyczółka, uniemożliwiając roboty szalunkowe i zbrojarskie)  
jak również w nurcie rzeki (uniemożliwiając wykonywanie podpór tymczasowych i innych  
z użyciem sprzętu pływającego). Wznowienie robót przy budowie fundamentu przyczółka 
oraz wszelkich robót w nurcie rzeki nastąpiło niezwłocznie po obniżeniu poziomu wód  
w Wiśle to jest dopiero w połowie czerwca 2019 r. Przerwa w robotach z uwagi na wysoki 
poziom wody w rzece spowodowała opóźnienie, przynajmniej 14-dniowe w stosunku  
do założeń harmonogramu, w realizacji fundamentu przyczółka oraz wykonania podpór 
tymczasowych i rozpoczęcia demontażu kolejnych elementów przęseł ESTB. 

W lipcu i sierpniu 2019 r. roboty kontynuowano w postępie zgodnym z założeniami 
harmonogramu i opóźnienia wywołane przerwą w robotach w związku z wysokim stanem 
wód w rzece udało się przynajmniej częściowo zniwelować. 

Czynniki te złożyły się na konieczność dokonania kolejnej rewizji harmonogramu rzeczowo 
— finansowego według stanu na dzień 16.09.2019 r. 

W dniu 27.09.2019 r. Pomorski Wojewódzki Konserwator Zabytków w Gdańsku wstrzymał 
budowę w zakresie prac rozbiórkowych w tym cięcia zdemontowanych już elementów przęseł 
ESTB. Powyższe spowodowało, że w okresie sprawozdawczym nie wykonano wszystkich 
robót założonych w ostatniej aktualizacji harmonogramu rzeczowo - finansowego robót. 

W związku z koniecznością wykonania robót zabezpieczających zgodnie z ustaleniami 
zawartymi w Protokole konieczności robót zamiennych z dnia 27.11.2019 r. wnioskowany 
termin wykonania robót, w tym robót zamiennych to 15.03.2020 r. przy założeniu 
występowania warunków atmosferycznych umożliwiających prowadzenie wszystkich robót. 
W okresie objętym raportem, wykonawca zrealizował następujące prace: 

- Kontynuował wykonywanie robót zabezpieczających w związku z wstrzymaniem 
przez Pomorskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków w Gdańsku części robót 
objętych Umową, to jest: 
• kontynuował roboty związane z zabezpieczeniem przyczółka poprzez wznoszenie 

stanu surowego przyczółka (szalowanie, zbrojenie i betonowanie kolejnych 
elementów przyczółka - ściany, stropy, slupy) 

• kontynuował roboty związane z zabezpieczeniem podpory pośredniej 20 poprzez 
wykonanie częściowej komory ze ścianki szczelnej wraz z jej zasypaniem  
i obłożeniem narzutem kamiennym, wykonanie posadowienia pośredniego izbicy 
oraz wykonanie płyty fundamentowej izbicy 

• zakończył prace nad opracowaniem projektu zabezpieczenia pozostałości przęsła 
ESTB na okres zimowy w sezonie 2019/2020 na podstawie wytycznych wydanych 
przez Wody Polskie wraz z jego uzgodnieniem. 
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- przystąpił do wykonywania robót wynikających z Projektu zabezpieczenia 
pozostałości przęsła ESTB na okres zimowy w sezonie 2019/2020 uzgodnionego 
przez Wody Polskie to jest: 
• wykonania nowej masywnej podpory tymczasowej wraz z zamkniętą komorą 

dociążającą oraz izbicą stalową o konstrukcji namiotowej z poszyciem pełnym 
• demontażu istniejących podpór tymczasowych wraz z palami rurowymi 
• demontażu wszystkich dalb i urządzeń tymczasowych w korycie rzeki 
• prowadzenia osłony przeciwlodowej lodołamaczami. 

W 2019 roku dokonano odbioru częściowego dla robót wykonanych w okresie 
rozliczeniowym. Wartość prac wyniosła 17 257 520,65 zł netto co stanowi 60,79%  
w odniesieniu do całkowitej wartości robót. 
 

2) „Kompleksowa modernizacja energetyczna budynków stanowiących własność 
Powiatu Tczewskiego” 
 

Celem projektu jest zwiększenie efektywności energetycznej budynków użyteczności 
publicznej Powiatu Tczewskiego, sprzyjające rozwojowi niskoemisyjnej gospodarki, 
wzrostowi bezpieczeństwa energetycznego i poprawie stanu środowiska naturalnego. 
W 2019 roku termomodernizacja realizowana była w jednej jednostce organizacyjnej powiatu 
tczewskiego - Zespole Placówek Specjalnych w Tczewie 

Prowadzona termomodernizacja budynków Zespołu Placówek Specjalnych w Tczewie  
w ramach „Kompleksowej modernizacji energetycznej budynków stanowiących własność 
Powiatu Tczewskiego” obejmowała następujący zakres prac: 

- modernizacja przegród zewnętrznych budynku (docieplenie: ścian zewnętrznych, 
stropodachu nad częścią komunikacyjną, wymiana stolarki okiennej i drzwiowej),  

- modernizacja instalacji grzewczej,  
- modernizacja oświetlenia wewnętrznego, 
- Odnawialne Źródła Energii: panele PV. 

Wydatki związane z termomodernizacją Zespołu Placówek Specjalnych w Tczewie wyniosły 
2.542.149,60 zł z czego kwota dofinansowania to 1.568.436,90 zł. 
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2. Program współpracy Powiatu Tczewskiego z organizacjami pozarządowymi  
oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie 

Współpraca Powiatu Tczewskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami,  
o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.), zwana dalej ustawą 
odppiw, prowadzona była zgodnie z uchwalonym, po konsultacjach z organizacjami 
pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, 
Programem Współpracy Powiatu Tczewskiego z Organizacjami Pozarządowymi  
oraz Podmiotami na 2019 rok, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy odppiw, zwanym dalej 
Programem, stanowiącym załącznik do uchwały Nr XLV/320/2018 Rady Powiatu 
Tczewskiego z dnia 16 października 2018 roku. 

Na terenie powiatu zarejestrowanych jest ponad 280 organizacji pozarządowych, jednakże 
znaczna ich część wykazała minimalną aktywność lub nie podjęła współpracy  
z Powiatem. 
 

1. Udzielanie dotacji organizacjom pozarządowym działającym na rzecz osób 
niepełnosprawnych 

W 2019 roku, w ramach ogłoszonych konkursów ofert na wsparcie realizacji zadań 
publicznych Powiatu Tczewskiego, przyznano dotacje na realizację poniższych zadań, 
których bezpośrednimi odbiorcami były osoby z niepełnosprawnością: 

1) Stowarzyszeniu na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego w Tczewie z siedzibą w Tczewie 
na realizację zadania: XVII Międzynarodowy Przegląd Teatrów Wspaniałych -
20.000,00 zł; 

2) Stowarzyszeniu na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego w Tczewie z siedzibą w Tczewie 
na realizację zadania: Integracyjny Koncert Kolęd i Pastorałek „podaruj kolędę” -
6.000,00 zł; 

3) Stowarzyszeniu Tczewskich Amazonek z siedzibą w Tczewie na realizację zadania: 
Rehabilitacja psychofizyczna amazonek - 4.950,00 zł; 

4) Stowarzyszeniu „Wesoła Stonoga” z siedzibą w Pelplinie na realizację zadania: 
Wesoła Stonoga promuje zdrowie - 3.875,00 zł; 

5) Caritas Diecezji Pelplińskiej z siedzibą w Pelplinie na realizację zadania: IV letni 
integracyjny warsztat gospel dla osób z niepełnosprawnością - 10.000,00 zł; 

6) Caritas Diecezji Pelplińskiej z siedzibą w Pelplinie na realizację zadania:  
XII Kociewskie Igrzyska sportowe Osób Niepełnosprawnych - 13.000,00 zł. 
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2. Współdziałanie w zakresie kultury  

W roku 2019 przeprowadzono 1 otwarty konkurs grantowy na wykonanie zadań z zakresu 
rozwoju kultury w Powiecie Tczewskim, w wyniku którego przyznano dotacje na łączną 
kwotę 90.000 złotych następującym podmiotom: 

1) Fundacji Promocji Sztuki im. Gabriela Faure z siedzibą w Kiełpinie na zadanie pn. 
XXI Międzynarodowy Festiwal Muzyki Organowej w Katedrze w Pelplinie -  
10 000,00 zł, 

2) Tczewskiemu Uniwersytetowi Trzeciego Wieku z siedzibą w Tczewie na zadanie  
pn. Aktorzy Trzeciego Wieku zarażają dobrym humorem - 6 000,00 zł, 

3) Pomorskiemu Stowarzyszeniu Musica Giovane z siedzibą w Straszynie na zadanie  
pn. VI Tczewskie Wieczory Organowe - 2 500,00 zł, 

4) Pomorskiemu Stowarzyszeniu Música Giovane z siedzibą w Straszynie na zadanie  
pn. Kociewie Muzyką Malowane - 3 000,00 zł, 

5) Unisławskiemu Towarzystwu Historycznemu z siedzibą w miejscowości Unisław  
na zadanie pn. Szpęgawsk 1939 - tczewskie ofiary zbrodni - 8 000,00 zł, 

6) Stowarzyszeniu na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego w Tczewie z siedzibą w Tczewie 
na zadanie pn. Integracyjny Koncert Kolęd i Pastorałek „Podaruj kolędę" -  
6 000,00 zł, 

7) Stowarzyszeniu na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego w Tczewie z siedzibą w Tczewie 
na zadanie pn. XVII Międzynarodowy Przegląd Teatrów Wspaniałych - 20 000,00 zł, 

8) Stowarzyszeniu Kociewskie Forum Kobiet z siedzibą w Lignowach Szlacheckich  
na zadanie pn. X Sympozjum Kulinarne - O jeściu na Kociewiu - 6 000,00 zł, 

9) Chorągwi Husarskiej Województwa Pomorskiego z siedzibą w Gniewie na zadanie 
pn. Festiwal historyczny Vivat Vasa! edycja 2019 - 5 000,00 zł, 

10) Towarzystwu Miłośników Ziemi Tczewskiej z siedzibą w Tczewie na zadanie  
pn. XII Festiwal Twórczości Kociewskiej im. Romana Landowskiego - 5 000,00 zł, 

11) Caritasowi Diecezji Pelplińskiej z siedzibą w Pelplinie na zadanie pn. IV letni 
integracyjny warsztat gospel dla osób z niepełnosprawnością - 10 000,00 zł, 

12) Stowarzyszeniu DRABKA z siedzibą w Morzeszczynie na zadanie pn. Festiwal 
Kobiet w Morzeszczynie - 5 500,00 zł, 

13) Zrzeszeniu Kaszubsko - Pomorskiemu Oddział Kociewski w Pelplinie z siedzibą  
w Pelplinie na zadanie pn. Warsztaty i koncert finałowy XXIV Pomorskiego Festiwalu 
Poetyckiego im. ks. Janusza St. Pasierba - 3 000,00 zł. 

Ponadto w zakresie kultury przyznano 1 dotację na dofinansowanie wkładu własnego dla 
Stowarzyszenia „Szlaki Kulturowe" z siedzibą w Subkowach na realizację zadania  
pn. Oznakowanie Pelplińskiej Drogi Jakubowej na Pomorzu - 1 800 zł. 
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3. Współdziałanie w zakresie sportu 

W 2019 r., w oparciu o uchwałę nr XXVII/164/12 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia  
30 października 2012 r. w sprawie rozwoju sportu, przeprowadzono jeden konkurs na dotacje 
dla klubów sportowych na prowadzenie statutowej działalności sportowej. Łącznie przyznano 
dotacje w kwocie 80.000 złotych następującym podmiotom: 

1) Sportowemu Klubowi Karate SENSHI na zadanie pn. Realizacja programu szkolenia 
sportowego - karate dla dzieci i młodzieży oraz organizacja VII Międzynarodowego 
Turnieju WKF Karate Grand Prix Tczew EN ERGA CUP 2019 - 9.000 zł; 

2) Klubowi Sportowemu Jedynka Pelplin na zadanie pn. Szkolenie sportowe dzieci  
i młodzieży w zakresie koszykówki połączone z udziałem w oficjalnych rozgrywkach 
ligowych - 6.000 zł; 

3) Parafialnemu Klubowi Sportowemu „FARA" na zadanie pn. Organizacja zajęć 
stanowiących alternatywne formy spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży - 
5.500 zł; 

4) Klubowi Sportowemu Pogoń Tczew na zadanie pn. Szkolenie dziewcząt w Klubie 
Sportowym Pogoń Tczew - 7.000 zł; 

5) Tczewskiemu Towarzystwu Aikido Aikikai na zadanie pn. Aikido dla dzieci, 
młodzieży i dorosłych - 3.000 zł; 

6) Kolejowemu Klubowi Sportowemu „UNIA" Tczew na zadanie pn. Szkolenie dzieci  
i młodzieży - organizacja i udział w regatach wioślarskich, treningach piłki nożnej 
oraz zakup sprzętu sportowego - 6.000 zł; 

7) Grupie Kolarskiej Gryf Tczew na zadanie pn. Starty w ogólnopolskich wyścigach 
kolarskich 2019 - 6.000 zł; 

8) Stowarzyszeniu Krzewienia Kultury Fizycznej „Orzeł Subkowy" na zadanie  
pn. Szkolenie dzieci rocznik 2010 - 2012 w dyscyplinie „piłka nożna" - 2.500 zł; 

9) Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu Gminy Pelplin „TENISISTA" Rudno  
na zadanie pn. Szkolenie oraz współzawodnictwo sportowe dzieci i młodzieży - 
1.650zł; 

10) Stowarzyszeniu Gospodarczemu KOCIEWIE na zadanie pn. Statutowa działalność 
klubu - SGK TALK Junior Tczew, TALK - Tczewska Amatorska Liga Koszykówki - 
TALK Junior - 4.200 zł; 

11) Stowarzyszeniu Piłki Ręcznej Sambor Tczew na zadanie pn. Występ zespołu w I lidze 
piłki ręcznej kobiet - 6.500 zł; 

12) Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu Petanque Subkowy na zadanie pn. Szkolenie 
członków klubu - petanque - 1.450 zł; 

13) Stowarzyszeniu Sportowemu Klub Piłkarski Keramzyt Szprudowo na zadanie pn. 
Wychowanie poprzez sport - 3.500 zł; 

14) Tczewskiemu Stowarzyszeniu Radiooorientacji Sportowej na zadanie pn. Zakup 
sprzętu sportowego niezbędnego do przeprowadzenia treningów dzieci i młodzieży  
w celu przygotowania zawodników do zawodów szczebla ogólnopolskiego  
i międzynarodowego Mistrzostwa Świata Juniorów Młodszych oraz Mistrzostwa 
Europy Słowenia - 1.500 zł; 
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15) Klubowi Sportowemu Kociewska Akademia Koszykówki na zadanie pn. Szkolenie 
dzieci w ramach projektu GAMA Akademia Koszykówki - 4.200 zł; 

16) Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu „OLIMPIA" na zadanie pn. Zakup sprzętu 
sportowego dla dzieci i młodzieży z sekcji tenisa stołowego - 3.400 zł; 

17) Młodzieżowemu Klubowi Sportowemu Gryf Tczew na zadanie pn. Szkolenie dzieci 
i młodzieży w Młodzieżowym Klubie Sportowym Gryf Tczew - 2.000 zł; 

18) Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu „Krawiec" na zadanie pn. Zakup sprzętu 
sportowego - 1.000 zł; 

19) Towarzystwu Miłośników Koszykówki „POMORZE" na zadanie pn. Szkolenie 
dzieci w koszykówce - 3.600 zł; 

20) Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu „Piątka" na zadanie pn. Tczew Basket 2019 - 
koszykarskie turnieje - 1.000 zł; 

21) Międzyszkolnemu Klubowi Sportowemu „SAMBOR" na zadanie pn. Konkurs  
na dotacje celowe dla klubów sportowych na prowadzenie statutowej działalności 
sportowej w okresie od 15 lutego 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. - 1.000 zł. 

W roku 2019 przeprowadzono 1 otwarty konkurs grantowy na wykonywanie zadań  
z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i zdrowia publicznego. W ramach konkursu 
przyznano dotacje 18 podmiotom na łączną kwotę 80.000,00 złotych: 

1) Stowarzyszeniu Gniewski Uniwersytet Trzeciego Wieku z siedzibą w Gniewie  
na realizację zadania pn. Seniorze, trzymaj formę! - 8 690,00 zł, 

2) Stowarzyszeniu Tczewskich Amazonek z siedzibą w Tczewie na realizację zadania 
pn. Rehabilitacja psychofizyczna amazonek - 4 950,00 zł, 

3) Tczewskiemu Uniwersytetowi Trzeciego Wieku z siedzibą w Tczewie na realizację 
zadania pn. „Aquabike - nowatorska forma rehabilitacji i gimnastyka usprawniająca 
dla niepełnosprawnych seniorów 60+"- kontynuacja projektu z 2018 r. - 4 480,00 zł, 

4) Stowarzyszeniu „Wesoła Stonoga" z siedzibą w Pelplinie na realizację zadania  
pn. Wesoła Stonoga promuje zdrowie - 3 875,00 zł, 

5) Fundacji dla Tczewa z siedzibą w Tczewie na realizację zadania  
pn. NAJWAŻNIEJSZE ZDROWIE- 4 500,00 zł, 

6) Klubowi Sportowemu Jedynka Pelplin z siedzibą w Pelplinie na realizację zadania  
pn. Turniej koszykówki ulicznej BASKETMANIA XI edycja - 6 450,00 zł, 

7) Stowarzyszeniu Biegający Tczew z siedzibą w Tczewie na realizację zadania  
pn. Popularyzacja biegania w powiecie tczewskim - 5 960,00 zł, 

8) Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu Gminy Pelplin „Tenisista" Rudno z siedzibą  
w Rudnie na realizację zadania pn. Sport to zdrowie tak mówi nam przysłowie -  
3 800,00 zł, 

9) Caritasowi Diecezji Pelplińskiej z siedzibą w Pelplinie na realizację zadania  
pn. Kociewskie Igrzyska Sportowe Osób Niepełnosprawnych -13 000,00 zł, 

10) Stowarzyszeniu Centrum Aktywnych - Gniew z siedzibą w Gniewie na realizację 
zadania pn. Szlakiem Krzyżackich Zamków - Spływ kajakowy Gniew - Malbork -  
2 300,00 zł, 

11) Olimpiadom Specjalnym Polska z siedzibą w Warszawie na realizację zadania  
pn. XVIII Pomorski Turniej Koszykówki Olimpiad Specjalnych Polska - 2 400,00 zł, 
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12) Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu „PIĄTKA" przy Szkole Podstawowej  
nr 5 z siedzibą w Tczewie na realizację zadania pn. Wiosenne rowerowanie 2019 -  
2 900,00 zł, 

13) Stowarzyszeniu Krzewienia Kultury Fizycznej Orzeł Subkowy z siedzibą  
w Subkowach na realizację zadania pn. Letnia Wakacyjna Liga ORZEŁ 2019 -  
4 275,00 zł, 

14) Stowarzyszeniu Gospodarczemu Kociewie z siedzibą w Tczewie na realizację 
zadania pn. TALK - Tczewska Amatorska Liga Koszykówki - 4 000,00 zł, 

15) Ochotniczej Straży Pożarnej w Jeleniu z siedzibą w Jeleniu na realizację zadania 
pn. Sport kluczem do Zdrowia - 2 200,00 zł, 

16) Lokalnej Organizacji Turystycznej Kociewie z siedzibą w Swarożynie na realizację 
zadania pn. 5. Kociewsko-Powiślański Rajd Rowerowy - 2 200,00 zł, 

17) Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu Gminy Pelplin „Tenisista" Rudno z siedzibą 
w Rudnie na realizację zadania pn. VI Sportowa Parafiada w Powiecie Tczewskim -  
2 520,00 zł, 

18) Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu „PIĄTKA" przy Szkole Podstawowej  
nr 5 z siedzibą w Tczewie na realizację zadania pn. III Rajd Rowerowy „Na Piątkę" 
2019 - 1 500,00 zł. 

W 2019 roku Powiat Tczewski przyznał również 1 dotację na powierzenie realizacji zadania 
publicznego z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej pn. Organizacja 
Rowerowego Rajdu Gwiaździstego. W drodze konkursu jako realizatora wyłoniono 
Stowarzyszenie Lokalna Organizacja Turystyczna KOCIEWIE, kwota dotacji wyniosła  
6 000 złotych. 

3. Powiatowy program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w powiecie tczewskim 
na lata 2014-2020 

 
W dniu 25 marca 2014 roku Rada Powiatu Tczewskiego uchwałą Nr XLIV/285/14 przyjęła 
Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Tczewskim na 
lata 2014-2020. 

Głównym celem Programu jest stworzenie jak najlepszych warunków do podejmowania 
działań umożliwiających osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie w społeczności lokalnej 
oraz poprawa ich sytuacji, przede wszystkim w zakresie rehabilitacji społecznej, rehabilitacji 
zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw osób niepełnosprawnych. Powiatowy 
Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych realizuje następujące cele szczegółowe: 

1) likwidacja barier utrudniających osobom niepełnosprawnym pełne uczestnictwo  
w życiu społecznym; 

2) rozwój potencjału organizacji pozarządowych działających na rzecz osób 
niepełnosprawnych; 

3) dostęp do wszechstronnej rehabilitacji oraz promocja praw osób niepełnosprawnych; 
4) wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży niepełnosprawnej; 
5) aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych. 
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1. Pilotażowy program „Aktywny samorząd” 

Realizatorem programu jest Starostwo Powiatowe w Tczewie – Wydział Zdrowia, Spraw 
Społecznych i PFRON. Nadrzędnym celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie 
barier ograniczających uczestnictwo osób z niepełnosprawnością w życiu społecznym, 
zawodowym i w dostępie do edukacji.  

W 2019 roku, w zakresie wyeliminowania lub zmniejszenia barier ograniczających 
uczestnictwo w życiu społecznym osoby niepełnosprawne skorzystały ze wsparcia w kwocie 
559 625,38 zł, w następujących obszarach: 

1) Moduł I - likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową, w tym: 

 Obszar A - likwidacja bariery transportowej: 
- Zadanie 1 - pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu, adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku 
życia) lub osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepełnosprawności,  
z dysfunkcją narządu ruchu, 

- Zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osób ze znacznym 
albo umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu, 

 Obszar B - likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie 
informacyjnym: 
- Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów  

oraz oprogramowania, adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności 
(do 16 roku życia) lub do osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności,  
z dysfunkcją narządu wzroku lub obu kończyn górnych, 

- Zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach 
programu Aktywny Samorząd sprzętu elektronicznego i oprogramowania (w roku 
2019 nie było wnioskodawców) 

- Zadanie 3 - pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów  
oraz oprogramowania, adresowana do osób z umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu wzroku, 

- Zadanie 4 - pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów  
oraz oprogramowania, adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności 
(do 16 roku życia) lub osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu słuchu i trudnościami w komunikowaniu 
się za pomocą mowy, 

 Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu się: 
- Zadanie 1 - pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia)  
lub osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności i dysfunkcją uniemożliwiającą 
samodzielne poruszanie się za pomocą wózka inwalidzkiego o napędzie ręcznym, 

- Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera  
lub wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, adresowana do osób  
z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym 
stopniem niepełnosprawności, 
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- Zadanie 3 – pomoc  zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 
rozwiązania techniczne, co najmniej na 3. poziomie jakości (w roku 2019 nie było 
wnioskodawców) 

- Zadanie 4 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej protezy  (w roku 2019  
nie było wnioskodawców) 

- Zadanie 5 - pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub 
oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego, adresowana do osób  
z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym 
stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu powodującą problemy  
w samodzielnym przemieszczaniu się i posiadających zgodę lekarza specjalisty  
na użytkowanie przedmiotu dofinansowania, 

 Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki 
dla osoby zależnej (dziecka przebywającego w żłobku lub przedszkolu albo pod inną 
tego typu opieką), adresowana do osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności, którzy są przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym 
dziecka, 

2) Moduł II - pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym, adresowana  
do osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 
pobierających naukę w szkole wyższej lub szkole policealnej lub kolegium, a także  
do osób mających przewód doktorski otwarty poza studiami doktoranckimi. 

 
 
Likwidacja barier architektonicznych i dostosowanie infrastruktury drogowej 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - likwidacja barier architektonicznych prowadzona 
była w miejscu zamieszkania indywidualnych osób z niepełnosprawnością, uprawnionych  
do ubiegania się o dofinansowanie z PCPR w ramach środków finansowych pochodzących  
z PFRON. Likwidacja barier polegała przede wszystkim na dostosowaniu łazienek do potrzeb 
osób niepełnosprawnych, dostosowaniu podłóg, likwidacji progów itp. Pomocą zostało 
objętych 15 osób niepełnosprawnych, w tym 1 dziecko. Wydatkowano środki w wysokości 
130.308,43 zł. 

Starostwo Powiatowe w Tczewie - Wydział Inwestycji i Remontów zrealizował: 
- inwestycję polegającą na rozbiórce istniejącego budynku oraz budowie budynku 

dydaktycznego ćwiczeń praktycznych dla Zespołu Szkół Technicznych (CKZ)  
w Tczewie przy ul. Jana Sobieskiego 10 w ramach programu „Poprawa jakości 
kształcenia zawodowego w szkołach ponadgimnazjalnych Powiatu Tczewskiego - 
poprzez prace budowlane i doposażenie”. Nowy budynek dydaktyczny spełnia 
wymagania dla osób niepełnosprawnych, wykonano m.in.: dwie toalety: damską  
i męską przystosowaną i wyposażoną dla osób niepełnosprawnych, szatnię wraz  
z umywalnią przystosowaną i wyposażoną dla osób niepełnosprawnych, drzwi bez 
progów w całym budynku oraz wejście do budynku z poziomu terenu. Koszt 
wykonania wszystkich robót budowlanych to 2.080.715,13 zł, 

- inwestycję polegającą na przebudowie drogi powiatowej nr 2820G - odcinek we wsi 
Rożental w ramach dofinansowania z Funduszu Dróg Samorządowych. W ramach 
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inwestycji wykonano m.in. chodniki o szerokości zmiennej - zasadniczo 2,0 m (min. 
1,25 m), zaniżenie chodników w obrębie przejść dla pieszych i zjazdów na posesje, 
pas z żółtych płytek betonowych z fakturą ostrzegającą osoby niewidome  
i niedowidzące przed przejściem dla pieszych. Koszt wykonania wszystkich 
podstawowych robót budowlanych to 3 893 393,07 zł. 

 

Dom Pomocy Społecznej w Damaszce - rozbudowa tarasu i budowa podjazdu 
przystosowanego do potrzeb osób niepełnosprawnych. Pomocą objętych zostało 126 osób  
z niepełnosprawnością. Łączny koszt inwestycji to 73.434,00 zł. 

Dom Pomocy Społecznej w Rudnie - modernizacja elewacji budynku, kuchni podręcznej  
i budowa tarasu. Z podjętych działań skorzystało 77 osób, łączny koszt inwestycji 193.401,07 
zł. 

Dom Pomocy Społecznej w Wielkich Wyrębach - zrealizowano trzy inwestycje, w ramach 
których ulepszono pomieszczenia mieszkalne, wykonano modernizację stołówki, 
zrewitalizowano budynek główny domu od strony zachodniej, wschodniej i południowej. 
Podjęte inwestycje wpłynęły na lepszy komfort mieszkania 78 mieszkańców domu. Łączny 
koszt inwestycji: 192.879,99 zł. 

Dom Pomocy Społecznej w Gniewie - w ramach utworzonego zewnętrznego centrum 
integracyjnego dla osób niepełnosprawnych wymienione zostały nawierzchnie chodników, 
wybudowano scenę plenerową oraz sezonowe stanowisko do kuchnioterapii w parku DPS. 
Ponadto utworzono jedno miejsce parkingowe dla osób niepełnosprawnych. 

Starosta Tczewski w roku sprawozdawczym wydał dwie decyzje na wyznaczenie miejsc 
postojowych dla osób niepełnosprawnych w Tczewie (tzw. koperty) przy ul. Jurgo  
17 oraz ul. Jurgo 25. 

Likwidacja barier transportowych 
W ramach Programu wyrównywania różnic między regionami III, obszar D - 
likwidacja barier transportowych, Powiat Tczewski zawarł z Państwowym Funduszem 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych umowę o dofinansowanie projektu pn. „Bliżej nauki - 
bus dla niepełnosprawnych uczniów ZPS w Tczewie”. W wyniku otrzymanego 
dofinansowania ze środków PFRON zakupiono dla Zespołu Placówek Specjalnych  
w Tczewie busa przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych, w tym dla jednej 
osoby na wózku inwalidzkim. Całkowity koszt projektu to 165.881,50 zł, w tym 80.000,00 zł 
zrealizowano ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  
i 85.881,50 zł ze środków Powiatu Tczewskiego. 

W ramach pilotażowego programu „Aktywny samorząd” jeden beneficjent złożył wniosek  
o dofinansowanie specjalistycznego oprzyrządowania do posiadanego samochodu, tj. kamery 
cofania wraz z wyświetlaczem multimedialnym (kwota wnioskowana 6.375,00 zł). Ponadto 
udzielono dofinansowanie 2 osobom do kosztów uzyskania prawa jazdy kategorii B.  
Były to osoby spełniające warunki uczestnictwa w programie, posiadające orzeczenie  
o niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym z tytułu narządu ruchu.  
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Udzielone wsparcie to kwota 3.840,00 zł. W zakresie likwidacji barier transportowych 
Realizator programu podjął również decyzję o dofinansowaniu zakupu wózków inwalidzkich 
o napędzie elektrycznym dla 8 wnioskodawców w wieku aktywności zawodowej  
z orzeczonym znacznym stopniem niepełnosprawności, w łącznej kwocie wsparcia 77.950,01 
zł, naprawy wózków inwalidzkich o napędzie elektrycznym dla beneficjentów pomocy 
(łączna wartość dofinansowania 5.750,00 zł) oraz dofinansował zakup 1 skutera 
elektrycznego dla osoby niepełnosprawnej w stopniu umiarkowanym w kwocie 5.000,00 zł. 

Likwidacja barier w komunikowaniu się 
W ramach pilotażowego programu „Aktywny samorząd” zawarto 12 umów  
o dofinansowanie zakupu sprzętu elektronicznego i oprogramowania na łączną kwotę 
57.455,60 zł. Głównie przedmiotem dofinansowania były laptopy, smartfony, specjalistyczne 
oprogramowanie. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie w obszarach mających na celu 
likwidację barier w komunikowaniu się poprzez zakup sprzętu komputerowego 
specjalistycznego oprogramowania, pomocą objęło 20 beneficjentów, w tym 11 dzieci,  
a łączny koszt tych działań to kwota 36.749,77 zł. Ponadto, w ramach realizacji zadań  
z zakresu rehabilitacji społecznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie w roku 
sprawozdawczym udzieliło dofinansowania zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, 
ortopedyczny i środki pomocnicze; wsparciem objętych zostało 375 osób, na łączną kwotę 
środków PFRON w wysokości 543.055,00 zł. Pozostałe środki na zakup zaopatrzenia  
w sprzęt rehabilitacyjny, ortopedyczny i środki pomocnicze pochodziły z Narodowego 
Funduszu Zdrowia (440.609,00 zł) i ze środków własnych beneficjentów (262.672,00 zł). 

Turnusy rehabilitacyjne 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie, w ramach przyznanego uchwałą Rady 
Powiatu Tczewskiego limitu środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych udzieliło dofinansowania uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych 
329 osobom, w łącznej wysokości 410.356,00 zł. Z pomocy skorzystały 2 osoby 
niepełnosprawne dorosłe z zakładów pracy chronionej, 197 pozostałych osób 
niepełnosprawnych dorosłych, 30 dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, 71 opiekunów 
dorosłych osób niepełnosprawnych i 29 opiekunów dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. 

Wsparcie działań edukacyjnych na poziomie ponadpodstawowym 
W ramach środków przyznanych w 2019 roku na realizację Programu Starostwo Powiatowe 
w Tczewie - Wydział Zdrowia, Spraw Społecznych i PFRON zawarło 125 umów  
o dofinansowanie kosztów nauki na poziomie wyższym, udzielając dofinansowania w łącznej 
kwocie 363.146,20 zł. W większości dofinansowana została nauka na poziomie studiów 
licencjackich i magisterskich, studiów podyplomowych, szkół policealnych, oraz w dwóch 
przypadkach na poziomie studiów doktoranckich. Ponadto do szkół ponadpodstawowych 
została przekazana informacja w postaci ulotek informacyjnych na temat możliwości 
uzyskania dofinansowania kosztów nauki na poziomie wyższym ze środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w ramach ww. Programu. 
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Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Tczewie - Poradnia prowadzi cykliczne 
spotkania o charakterze edukacyjno - wspierającym z psychologami i pedagogami szkolnymi 
w ramach sieci współpracy i samokształcenia psychologów, pedagogów, logopedów  
i doradców zawodowych. Merytoryczni pracownicy Poradni współpracują stale ze szkołami 
powiatu tczewskiego w sprawie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej i oceny 
funkcjonowania dzieci i młodzieży w placówkach oświatowych; prowadzone są również 
spotkania warsztatowe dla rodziców i szkolenia dla rad pedagogicznych. 

4. Powiatowe programy polityki zdrowotnej 
 
Promocja i ochrona zdrowia jest jednym z ważniejszych zadań Powiatu wynikających  
z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868  
z późn. zm.). W roku sprawozdawczym realizowano trzy programy polityki zdrowotnej,  
w tym: 

1) Powiatowy Program Profilaktyki Zakażeń Wirusem Brodawczaka Ludzkiego 
HPV „Chronię życie przed rakiem”, przyjęty do realizacji na lata 2018 – 2022 uchwałą 
Nr XXXI/231/2017 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 27 czerwca 2017 r.; 

Podjęte w 2018 roku działania zakończono 28 marca 2019 r. W ramach prowadzonych  
w 2019 roku szczepień uzupełniających podano ośmiu dziewczętom drugą dawkę 
czterowalentnej szczepionki GARDASIL, co stanowi łączny koszt szczepień uzupełniających 
1 370,00 zł (szczepienia sfinansowano ze środków własnych Powiatu). 

Spośród 370 dziewcząt z rocznika urodzenia 2006 - trzech dziewcząt nie zaszczepiono 
pełnym cyklem szczepień (wycofanie zgody na zaszczepienie). 
 

2) Recepta na raka – program wczesnego wykrywania raka płuc wśród 
mieszkańców powiatu tczewskiego, przyjęty do realizacji na lata 2016 – 2020 uchwałą 
Nr XIX/135/2016 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 28 czerwca 2016 r.; 

Z przyjętych na pierwszą konsultację specjalistyczną 268 osób, 4 osoby nie spełniły kryteriów 
do przeprowadzenia badania LDCT, 1 osoba nie zgłosiła się na dalsze badania przesiewowe 
oraz 1 osoba nie wyraziła zgody na badanie LDCT. Cały cykl badań wykonano u 262 osób,  
z czego u 201 osób (ok. 76,72 % przebadanych osób) stwierdzono zmiany wymagające 
dalszej diagnostyki i leczenia. 

W wyniku prowadzonego badania ankietowego ustalono, że na 171 przebadanych aktualnych 
palaczy 156 osób wyraziło wolę rezygnacji z palenia. Zgłaszana przez uczestników programu 
chęć rezygnacji z palenia wskazuje na wzrost wiedzy na temat zagrożeń wynikających  
z palenia tytoniu i jego związku z nowotworami płuc i oskrzela. 

Niepokojące wyniki badań LDCT, w tym stwierdzony odsetek zmian chorobowych, 
potwierdzają słuszność prowadzonych badań przesiewowych oraz wskazują na konieczność 
zintensyfikowania działań edukacyjnych w tym zakresie. 
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3) Powiatowy Program Zwalczania Otyłości i Nadwagi „Czas na zdrowie”, przyjęty 
do realizacji na lata 2016 – 2020 uchwałą Nr XX/141/2016 Rady Powiatu Tczewskiego  
z dnia 30 sierpnia 2016 r. 

Terapia otyłości, tak jak w roku poprzednim, prowadzona była przez spółkę Medical 
Medycynę Sp. z o.o. i jego podwykonawcę: Weronikę Weremko - Oszuścik Poradnictwo 
Dietetyczne "Dieta 4U". 

W roku sprawozdawczym zakończono terapię otyłości u trzech osób z naboru do terapii  
w edycji programu 2018. Całkowity koszt realizacji terapii w edycji 2018 wyniósł 59 157,00 
zł, w tym poniesiony w 2018 r. - 57 964,00 zł, w 2019 r. - 1 193,00 zł. 

Z przyjętych 100 osób do terapii w edycji 2018 u 90 osób stwierdzono obniżenie wskaźnika 
BMI. 

W wyniku naboru do terapii w edycji programu 2019 do wsparcia terapeutycznego 
zakwalifikowano kolejnych 108 osób ze wskaźnikiem masy ciała powyżej 30 kg/m2. 

Z przyjętych na terapię 108 osób, 37 osób nie dotrwało do końca terapii rezygnując  
z dalszego wsparcia po 2-3 konsultacjach specjalistycznych, 62 osoby zakończyły terapię 
wykorzystując średnio 9 porad specjalistycznych, pozostałych 9 osób zakwalifikowano  
do wydłużonego wsparcia specjalistycznego - do pełnego roku. 

W miesiącu październiku 2019 rozpoczęto nabór do ostatniej edycji terapii otyłości w 2020 r. 
Do końca roku sprawozdawczego przyjęto 37 osób, z których część skorzystała  
już z pierwszych porad specjalistycznych. 
 

4) Projekt EFS pn.: „Eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka występujących  
w miejscu pracy na obszarze powiatu tczewskiego”. 

W roku sprawozdawczym kolejne osoby, po przeprowadzeniu badań diagnostycznych, objęto 
wsparciem projektowym dobranym do indywidualnych potrzeb uczestnika projektu. Wsparcie 
udzielane było/jest przez interdyscyplinarny zespół specjalistów, w skład którego wchodzą: 
lekarz medycyny pracy, fizjoterapeuta, psycholog, dietetyk, okulista. Osoby, które 
zakończyły ścieżkę wsparcia, otrzymały karnet na zajęcia w fitness-klubie. 

Ponadto w dniu 21 września 2019 r. na tczewskiej Kanonce w godzinach od 11:00 do 15:00 
zorganizowano tzw. Festiwal Zdrowia, w ramach którego przeprowadzono Loterię Zdrowia  
i przygotowano pięć stref, w tym: kulinarną (pokazy, degustacje, porady dietetyczno- 
kulinarne), diagnostyczną (porady fizjoterapeuty, pomiar ciśnienia, glukozy, cholesterolu, 
badania i konsultacje dermatologiczne pod kątem wczesnego wykrywania czerniaka), 
sportową (zawody, konkurencje indywidualne i grupowe, blenderbike), animacyjną  
oraz relaksacyjną. Łącznie w imprezie udział wzięło ok. 300 osób. 
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5) Stop Cukrzycy - program profilaktyki cukrzycy typu 2 na terenie Powiatu 
Tczewskiego  

Projekt obejmuje obszar miasta Tczew oraz gminy wiejskiej Tczew i jest zgodny  
z przedsięwzięciem mechanizmu ZIT, przyjętym dla województwa pomorskiego pod nazwą 
„Regionalny program polityki zdrowotnej dotyczący prewencji cukrzycy typu 2” (RPPZ). 

Projekt odpowiada na problemy występujące wśród mieszkańców, tj. wysokie wskaźniki 
zachorowalności na cukrzycę typu 2, niezdrowy styl życia, niską dostępność i jakość 
programów profilaktycznych dotyczących cukrzycy typu 2. 

Rok 2019 był rokiem organizacyjnym. Prowadzone działania skupiały się głównie  
na opracowaniu i dystrybucji materiałów promocyjno-edukacyjnych (plakaty, ulotki, 
dzienniczki pacjenta) oraz wyboru partnera. 

Partner, tj. Przychodnia Rogowscy Sp. z o.o. Sp.k., w ramach przeprowadzonych działań 
uruchomił internetowy portal pacjenta http://pacjent.przychodniarogowscy.pk poprzez który 
można wypełnić ankietę on-line oraz otrzymać informację o dalszych działaniach w ramach 
projektu, a w przyszłości będą na nim także udostępniane materiały edukacyjne dotyczące 
profilaktyki cukrzycy. Rozpoczęła się również procedura rekrutacyjna na wyłonienie 
personelu medycznego. 

Program profilaktyki cukrzycy typu 2 realizowany jest na terenie całego powiatu.  
W pozostałych gminach, tj. w gminie Pelplin, Gniew, Subkowy oraz Morzeszczyn, działanie 
profilaktyczne prowadzone są przez Szpitale Pomorskie Sp. z o.o. w ramach projektu  
pn. Zdążyć przed cukrzycą. 

5. Strategia rozwoju edukacji Powiatu Tczewskiego na lata 2014-2020 

Strategia została przyjęta Uchwałą nr XLVII/305/14 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia  
24 czerwca 2014 r. Jest dokumentem, który umożliwia racjonalną organizację oświaty  
w latach 2014-2020. W dokumencie nakreślono kierunki rozwiązań problemów systemu 
edukacji w powiecie tczewskim w niezbędnym zakresie. 

Znaczna część przedsięwzięć widniejących w harmonogramie na 2019 rok została wdrożona 
do realizacji. Z zaplanowanych 55 działań nie wykonano 5. Były to działania omówione  
w raporcie za rok 2018.   

Nowe założenia strategii edukacji w Powiecie Tczewskim są w trakcie opracowywania.         
Dotychczas w pracach brał udział Wicestarosta, Wydział Edukacji oraz Zespół opiniodawczo 
– doradczy ds. edukacji w Powiecie Tczewskim (pracownicy Wydziału Edukacji są powołani 
przez Starostę do pracy w tym zespole).  
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Sformułowano tezy robocze, które pozwolą prowadzić politykę oświatową w kolejnej 
perspektywie. Są to: 

1. Efektywność nauczania,  
2. Infrastruktura szkół, baza dydaktyczna,  
3. Efektywne zarządzanie oświatą, 
4. Powiązanie systemu oświaty z potrzebami rynku pracy. 

Biorąc pod uwagę dotychczasowy przebieg dyskusji ww. cztery główne obszary będą 
rozbudowywane w trakcie dalszych prac. 

Ponadto sformułowane zostały rekomendacje dotyczące organizacji szkół w kolejnych latach: 
1) W wyniku analizy listy zawodów nauczanych w technikach, proponowanych do naboru 

na nadchodzący rok szkolny zauważono dwie grupy zawodów o zbliżonych 
kompetencjach końcowych. Są to technik reklamy (ZSE) i technik grafiki i poligrafii 
cyfrowej (ZST) oraz technik ekonomista (ZSE) i technik rachunkowości (ZSE).  
W opinii członków zespołu należałoby zobowiązać dyrektorów obu szkół do wykonania 
analizy różnic i podobieństw ww. zawodów w celu określenia, czy istotnie kompetencje 
końcowe są zbliżone. Jeśli analiza wskazałaby na istnienie podobieństwa to należałoby 
określić, w której szkole i który zawód miałby być nauczany (dot. pierwszej grupy 
zawodów).  

2) W przypadku drugiej grupy, jeżeli analiza wskazywałaby na istotne podobieństwa 
należałoby określić, który zawód byłby nauczany. Zdaniem członków zespołu 
wyeliminowanie dwóch zawodów, które są podobne, kompatybilne z kolejnymi 
dwoma, aktualnie nauczanymi zawodami stworzy przestrzeń do wprowadzenia,  
do oferty techników nowych, atrakcyjnych dla młodzieży i pożądanych na rynku pracy 
zawodów. 

3) Mając na uwadze podniesienie atrakcyjności szkół zawodowych prowadzonych przez 
Powiat Tczewski członkowie zespołu uważają, że należy zobowiązać dyrektorów szkół 
do zaproponowania wprowadzenia do oferty edukacyjnej poszczególnych szkół nowych 
zawodów, z jednoczesnym określeniem, który „stary” zawód miałby być wyłączony  
z nauczania (niekoniecznie na zawsze, być może tymczasowo na zasadzie okresowej 
rotacji nauczanych zawodów). Propozycja powinna być wynikiem analizy szeroko 
pojętych możliwości szkoły przeprowadzonej przez radę pedagogiczną. 

4) Mając na uwadze zwiększenie reprezentacji zawodów technicznych w powiecie, który 
jest wysoko uprzemysłowiony, członkowie zespołu stwierdzają, że należy w Zespole 
Szkół Technicznych w Tczewie wprowadzić do oferty nauczania nowy zawód - technik 
programista. Wprowadzenie tego, atrakcyjnego zawodu, na który jest zapotrzebowanie 
na rynku pracy niewątpliwie podniesie atrakcyjność szkoły, i to nie tylko na rynku 
edukacyjnym powiatu tczewskiego. Jego wprowadzenie nie wymaga dysponowania 
wyspecjalizowaną kadrą inżynierską. Nauczyciele matematyki, fizyki, informatyki  
oraz chemii mają wszelkie kompetencje by nauczyć się podstaw programowania  
aby następnie być nauczycielami tego zawodu. 

5) Biorąc pod uwagę aktualny potencjał szkoły oraz przedsiębiorstw współpracujących,  
a także potencjał demograficzny subregionu gniewskiego, członkowie zespołu uważają, 
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że należy mocno wspierać rozwój Technikum i Branżowej Szkoły I Stopnia 
wchodzących w skład Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Gniewie. 

6) Członkowie zespołu proponują też zbadanie potencjału kadrowego, technicznego                     
i lokalowego wszystkich szkół pod kątem możliwości wprowadzania nowych zawodów 
bądź specjalności związanych z wymaganiami na uczelniach wyższych, a także 
oferowania uczniom możliwości uzyskania w trakcie nauki w szkole dodatkowych 
kwalifikacji zawodowych. Członkowie zespołu szczególnie rekomendują zawody  
i kwalifikacje z grup zawodów przemysłowych i budowlanych,  i specjalności 
politechnicznych. 

7) Członkowie zespołu uważają za zasadne dalsze dążenie do osiągnięcia proporcji 
naboru, a w konsekwencji proporcji struktury szkolnictwa ponadpodstawowego  
w szkołach prowadzonych przez Powiat Tczewski wg typów szkół, wynikającej  
z obowiązującej strategii oświatowej: LO – 25%, T – 50%, BSIS – 25%. 

 
Zmiany w sieci szkolnej od 01 września 2019 r.: 

 Wygaszono: 
- Technikum w Pelplinie. 

 Wygaszono nabór do: 
- Branżowa Szkoła I stopnia nr 1 w Zespole Szkół Technicznych, 
- Branżowa Szkoła I stopnia nr 3 w Zespole Szkół Budowlanych i Odzieżowych, 
- Centrum Kształcenia Ustawicznego. 

 Włączono: 
- Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego w Tczewie do Zespołu Szkół 

Technicznych w Tczewie, 
- Centrum Kształcenia Praktycznego w Tczewie do Zespołu Szkół Technicznych  

w Tczewie. 

 Przekształcono : 
- Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego w Tczewie i Centrum 

Kształcenia Praktycznego w Tczewie w Centrum Kształcenia Zawodowego  
w Tczewie. 

 Zmieniono nazwę: 
- Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Gniewie na Zespół Szkół Ponadpodstawowych 

w Gniewie; 
- Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Pelplinie na Zespół Szkół Ponadpodstawowych 

w Pelplinie; 
- Zespół Szkół Rzemieślniczych i Kupieckich na Zespół Szkół Branżowych w Tczewie. 
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Zrealizowano następujące działania z zakresu edukacji: 

1. Projekt "Zdolni z Pomorza – powiat tczewski" na rok szkolny 2019/2020 

Projekt "Zdolni z Pomorza – powiat tczewski" na rok szkolny 2018/2019 realizowany był  
w ramach Poddziałania 3.2.2. Wsparcie ucznia szczególnie uzdolnionego, Działania 3.2. 
Edukacja ogólna, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 
2014-2020. 

Ogółem liczba uczniów objętych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych 
lub umiejętności uniwersalnych w programie w 2019 roku wyniosła 110. 
Uczniowie biorący udział w projekcie korzystają z : 

 lokalnych form wsparcia, do których należą: 
- zajęcia pozalekcyjne, 
- warsztaty rozwijające kreatywność, 
- refundacja kosztów dojazdu, 
- stypendia, 
- uzupełniające formy wsparcia (np. wizyty w zakładach pracy, parkach naukowo-

technologicznych, spotkania z naukowcami), 

 form wsparcia o zasięgu regionalnym, tj.: 
- obozy naukowe, 
- konkursy indywidualne i zespołowe, 
- naukowe konferencje uczniowskie, 
- portal edukacyjny, 
- warsztaty specjalistyczne (projektowe), 
- spotkania i warsztaty autorskie, 
- akademickich form wsparcia, 
- spotkania akademickie, 
- zajęcia pozalekcyjne akademickie (kółka olimpijskie), 
- warsztaty tematyczne, 
- opieka mentorska, 
- e-learning. 

 
2. „Postaw na dobry zawód – podniesienie jakości edukacji zawodowej w powiecie 

tczewskim”  

Projekt ukierunkowany jest na poszerzenie oferty kształcenia zawodowego odpowiadającej 
potrzebom pracodawców w kluczowych branżach o największym potencjale rozwoju  
dla regionu, tj. branża ICT i elektronika, budownictwo  oraz transport, logistyka  
i motoryzacja.   
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Wsparcie uczniów szkół zawodowych w branżach kluczowych 
ICT i elektronika 

Udział uczniów w stażach zawodowych u pracodawców wykraczających poza podstawę 
programową u lokalnych pracodawców m.in. w firmie Flextronics International Poland  
Sp. z o. o., GTC Group Marcin Szlefarski, Zakłady Graficzne im. Józefa Czyżewskiego  
Sp. z o. o., Eaton, Urząd Miejski w Tczewie i in. Łączna ilość uczniów objętych stażami  
od początku realizacji projektu do 31.08.2019 r. wynosiła 190 uczniów.  

Zrealizowanie kursów zawodowych: 

a) Kontrola jakości elementów lutowanych w produktach elektronicznych – 
technologia przewlekana i powierzchniowa – 18 uczniów (100%), 

b) Lutowanie ręczne w technologii PTH/SMT – 19 uczniów (100%), 
c) Naprawa urządzeń elektronicznych PTH/SMT – 20 uczniów (100%), 
d) Szkolenie CAD – Edukacja – 11 uczniów (100%), 
e) Szkolenie  CAM – Edukacja – 18 uczniów (100%), 
f) Szkolenie CNC – Edukacja – 25 uczniów (100%), 
g) Kurs – AutoCAD – 19 uczniów (100%), 
h) Kurs – AutoCad stopień I – 29 uczniów (100%), 
i) Kurs spawania metodą otuloną (111) w ZST – 21 uczniów (55%), 
j) Zawodowy język angielski w ZST – 56 uczniów (100%), 
k) Kurs – prawo jazdy kategorii B – 35 uczniów (75%); 

Uczniowie odbyli wizyty studyjne w takich zakładach, jak: Hydromechanika Wiesław Szajda 
Piaskowiec- Zakład Metalurgiczny (31 uczniów), firma Ciecholewski- Wentylacje Sp. z o. o. 
(25 uczniów), firma GE POWER Sp. z o.o. – Zakład Metalurgiczny (16 uczniów). 
 
Budownictwo 

Uczniowie brali również udział w stażach zawodowych u pracodawców wykraczających poza 
podstawę programową. Łączna ilość osób objętych stażami od początku realizacji projektu  
do 31.08.2019 r. wynosiła 33 uczniów. 

Zrealizowanie kursy zawodowe to: 

a) Kurs – prawo jazdy kategorii B – 6 uczniów (100%), 
b) Kurs montaż rusztowań- 3 uczniów (75%) 

 
Transport, logistyka i motoryzacja 

Udział uczniów w stażach zawodowych u pracodawców wykraczających poza podstawę 
programową u lokalnych pracodawców m.in. w firmie Flextronics International Poland  
Sp. z o. o., Vetrex, Latocha i in. Łączna ilość osób objętych stażami od początku realizacji 
projektu do 31.08.2019 r. wynosiła 99 uczniów. 

Zrealizowane kursy zawodowe to: 

a) Zawodowy język angielski w ZSBiO – 10 uczniów (100%), 
b) Kurs – prawo jazdy kategorii B – 9 uczniów (100%). 
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Wsparcie nauczycieli kształcenia zawodowego i instruktorów praktycznej nauki zawodu 
w branżach kluczowych 

ICT i elektronika 
1. Kursy CAD Ed, CAM Ed, CNC Ed – 3 nauczycieli, 
2. Kurs – AutoCad stopień I – 3 nauczycieli, 
3. Programowanie obrabiarek CNC Edukacja – 4 nauczycieli, 
4. Zawodowy język angielski w ZKZ – 7 nauczycieli. 

Działania z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego z początkiem roku szkolnego 
2019/2020 obejmowały następujące działania: 

 Przygotowanie materiału dotyczącego promocji wizyt studyjnych u pracodawców  
dla zespołu "adaptacyjność" w ramach Pomorskiego Systemu Poradnictwa 
Zawodowego w Centrum Informacji i Planowania Kariery w Gdańsku.  

 Spotkanie inauguracyjne Sieci Konsultantów Powiatowych ds. doradztwa edukacyjno-
zawodowego w Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdańsku z udziałem konsultanta 
wojewódzkiego ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

 Spotkanie Sieci Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego - zakres 
„adaptacyjność” w Centrum Informacji i Planowania Kariery w Gdańsku. 

 Spotkanie dla doradców zawodowych organizowane przez Centrum Informacji  
i Planowania Kariery Zawodowej w Gdańsku w ramach Pomorskiego Sytemu 
Doradztwa Zawodowego – temat spotkania: „Grywalizacja w doradztwie 
zawodowym”. 

 Spotkanie Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego w Centrum Informacji  
i Planowania Kariery Zawodowej w Gdańsku – temat spotkania: „ Razem odkrywamy 
talenty ”. 

W zakresie współtworzenia i rozwoju lokalnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego 
zainicjonowano spotkanie sieci współpracy i samokształcenia w sprawie organizacji 
przedsięwzięcia promującego kształcenie zawodowe - Festiwal Kariery.  
W ramach tego przedsięwzięcia odbyły się również spotkania i konsultacje z doradcami 
zawodowymi z Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej w Gdańsku, z doradcami 
zawodowymi Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Powiatowego Urzędu Pracy  
w Tczewie.  

W  listopadzie dla wszystkich doradców zawodowych powiatu tczewskiego i dla osób 
zajmujących się doradztwem edukacyjno-zawodowym zorganizowano na terenie Centrum 
Kształcenia Zawodowego warsztaty z zakresu Doradź Mądrze. Warsztat pt: "Kompetencje 
przyszłości" przeprowadzili doradcy zawodowi z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku 
w ramach spotkań sieci współpracy i samokształcenia. 

Na bieżąco przeprowadzane były warsztaty grupowe z aktywizacji zawodowej  
dla uczniów/uczestników projektu (zgodne z programem aktywizacji i harmonogramem)  
oraz porady indywidualne. 
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Zarówno w placówce Zespołu Szkół Technicznych, jak i w Zespole Szkół Budowlanych  
i Odzieżowych wdrożony został zaktualizowany wewnątrzszkolny system doradztwa 
zawodowego. 

Od początku realizacji projektu podpisywano trójstronne umowy stażowe pomiędzy 
Beneficjentem tj. Powiatem Tczewskim, Pracodawcami i uczniami, które zawiązały 
współpracę w zakresie realizacji staży zawodowych w okresie ferii letnich a od 2018 r.  
w okresie ferii zimowych. Z ZST w Tczewie ze staży skorzystało 190 uczniów, których 
przyjęło ok. 20 różnych pracodawców tj. Flex, Zakłady Graficzne, Urząd Miasta w Tczewie, 
Gral, GTC Group, IT enter, Vetrex, Eco Komes i in.  Z Zespołu Szkół Budowlanych  
i Odzieżowych w Tczewie w ramach branży Budownictwo od początku realizacji projektu 
nawiązano współpracę z 3 pracodawcami, którzy przyjęli na staż łącznie 33 uczniów.   
W ramach branży Transport, logistyka i motoryzacja uczniowie z ZSBiO w Tczewie 
największą współprace zawiązali z firma Flex. Od początku realizacji  do 31.12.2019 r. w tej 
branży ukończyło staż zawodowy 99 uczniów. Pracodawcy wspólnie z dyrekcją szkół 
opracowali Program Dodatkowego Modułu Kształcenia Zawodowego Praktycznego dla 
każdego z zawodu, który był realizowany w czasie 150-godzinnego odbywania stażu. 

 
3. „Wiedza to potęga – poprawa jakości edukacji ogólnej w szkołach Powiatu 

Tczewskiego” 
 
W latach szkolnych 2016/2017 oraz 2017/2018 Powiat Tczewski wraz z Partnerami (Certes 
Sp. z o.o. oraz DGA S.A.) realizował projekt edukacyjny „Wiedza to potęga – poprawa 
jakości edukacji ogólnej w szkołach Powiatu Tczewskiego” współfinansowany ze środków 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 
Zgodnie z harmonogramem, zakończenie oraz rozliczenie projektu odbyło się w 2019 roku.  

Celem projektu było podniesienie jakości kształcenia ogólnego w 10 szkołach podległych 
Powiatowi Tczewskiemu poprzez organizację zajęć dodatkowych dla uczniów  
oraz doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli, tworzenie warunków 
do nauczania opartego na metodzie eksperymentu i wykorzystania TIK w procesie nauczania 
do dnia zakończenia projektu.   

Wsparciem objęto 1337 uczniów i 103 nauczycieli z 10 następujących szkół: 

 I Liceum Ogólnokształcące im. M. Skłodowskej - Curie w Tczewie,   

 II Liceum Ogólnokształcące im. Jana III Sobieskiego w Tczewie,   

 Liceum Ogólnokształcące i Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Zespole Szkół 
Ponadgimnazjalnych w Pelplinie,   

 Liceum Ogólnokształcące i Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Zespole Szkół 
Ponadgimnazjalnych im. Henryka Mrossa w Gniewie,   

 Technikum i Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Zespole Szkół 
Rzemieślniczych i Kupieckich im. księcia Sambora II w Tczewie,  

 Technikum w Zespole Szkół Ekonomicznych im. ks. Janusza Pasierba w Tczewie,  

 Liceum Ogólnokształcące w Swarożynie.  
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Uczniowie brali udział zarówno z zajęciach wyrównawczych (np. z języków obcych, 
matematyki czy fizyki), zajęciach rozwijających (np. w zakresie kompetencji 
informatycznych, naukowo-technicznych, inicjatywności i przedsiębiorczości itd.),  
jak i warsztatach (rozwijających zainteresowania i uzdolnienia społeczne itd.) 
Przeprowadzono m.in. 1200 godzin zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia  
w zakresie języków obcych, 810 godzin zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia  
w ramach kompetencji społecznych. Ogólnie zrealizowano w ramach projektu przeszło 
20.000 godzin zajęć. 

Ponadto wszystkim uczniom biorącym udział w projekcie zagwarantowano możliwość 
przystąpienia do doradztwa zawodowego, w szczególności poprzez dostęp do testów 
osobowościowo - zawodowych oraz godzinną konsultację z doradcą zawodowym. 

W ramach przedsięwzięcia wyposażono szkolne pracownie interdyscyplinarne w sprzęt ICT 
tj. laptopy, projektory, tablice oraz monitory interaktywne, na potrzeby zajęć szachowych 
zegary szachowe, szachy turniejowe i demonstracyjne, na potrzeby koła zainteresowań młody 
radiowiec; dyktafon, mikrofony, stół mikserski, na potrzeby warsztatów teatralnych 
i recytatorskich mikrofony, reflektory, parawan sceniczny, na potrzeby zajęć przyrodniczych; 
mikroskopy, modele szkieletu, zestawy preparacyjne, zestawy doświadczalne i badawcze.      

Uczniowie objęci wsparciem uczestniczyli również w wycieczkach, m.in.: na dni otwarte 
Politechniki Gdańskiej, do ogrodu botanicznego w Gdańsku Oliwie, ogrodu 
dendrologicznego w Wirtach, do Centrum Hewelianum, Radia Gdańsk, Pomorskiego Parku 
Naukowo- Technicznego w Gdyni, do Muzeum Techniki i na Giełdę Papierów 
Wartościowych w Warszawie. 

Wartość projektu: 3 109 944,80 zł 
Wartość dofinansowania: 2 954 447,56 zł  

Łącznie w projekcie zakupiono następujący sprzęt oraz pomoce dydaktyczne: 

 56 laptopów;  

 8 drukarek;  

 14 projektorów multimedialnych;  

 12 tablic interaktywnych;  

 3 monitory interaktywne;  

 2 aparaty cyfrowe;  

 13 mikroskopów biologicznych;  

 18 zestawów doświadczalnych;   

 147 podręczników;  

 20 programów;  

 13 sztuk sprzętu audio;  

 10 sztuk sprzętu laboratoryjnego. 
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VI. Jednostki organizacyjne powiatu, powiatowe służby inspekcje  
i straże. 

1. Funkcjonowanie systemu opieki nad dzieckiem i rodziną w powiecie tczewskim 
 

Kwestie prawne związane ze wspieraniem rodziny i systemem pieczy zastępczej reguluje 
ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Ustawa 
 ta określa m.in. zasady i formy sprawowania pieczy zastępczej, zasady jej finansowania. 

Rodzinne formy pieczy zastępczej obejmują rodziny zastępcze oraz rodzinne domy dziecka. 
To na nich spoczywa obowiązek, a jednocześnie prawo do wykonywania bieżącej pieczy  
nad dzieckiem, jego wychowania i reprezentowania. 

Centrum Administracyjne Placówek Opiekuńczo - Wychowawczych, z siedzibą  
w Tczewie przy ul. W. Polskiego 6, działa w celu obsługi ekonomiczno – administracyjnej   
i organizacyjnej następujących placówek opiekuńczo – wychowawczych:  

1) Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza typu socjalizacyjnego i interwencyjnego  
z siedzibą w Tczewie przy ul. W. Polskiego 6 – dla 28 wychowanków. 

2) Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza typu socjalizacyjnego z siedzibą  
w Narkowach przy ul. Tczewskiej 21 – dla 14 wychowanków. 

Na dzień 31.12.2018 r., wg ewidencji w placówkach przebywało 41 wychowanków,  
z tego: 

- w placówce przy ul. Wojska Polskiego 6 – 28 wychowanków, 
- w placówce w Narkowach – 13 wychowanków. 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza mieszcząca się w budynku przy ulicy Wojska 
Polskiego 6 w Tczewie posiada zgodę na funkcjonowanie do dnia 1 stycznia 2021 roku.  
Do tego czasu należy przeprowadzić 28 wychowanków do dwóch domów po 14 osób  
w każdym. 7 października 2019 r. został podpisany akt notarialny na zakup budynku przy  
ul. Wyspiańskiego 2a. W roku 2020 czternaścioro wychowanków wprowadziło  
się do zakupionej placówki.  

Na terenie powiatu tczewskiego funkcjonuje 7 domów pomocy społecznej, w tym  
6 domów prowadzonych przez Powiat. Dom w Bielawkach prowadzony jest na podstawie 
umowy pomiędzy Powiatem, a Zgromadzeniem Sióstr Benedyktynek Samarytanek Krzyża 
Chrystusowego. 

Domy pomocy społecznej prowadzone przez Powiat to: 
1) DPS w PELPLINIE, który jest domem dla osób niepełnosprawnych fizycznie  

i przewlekle somatycznie chorych, liczba miejsc – 156, w tym: dla osób 
niepełnosprawnych fizycznie – 95 miejsc oraz dla osób przewlekle somatycznie 
chorych – 61 miejsc, 

2) DPS w GNIEWIE, który jest domem dla osób przewlekle somatycznie chorych  
i niepełnosprawnych fizycznie – liczba miejsc 99, 
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3) DPS w DAMASZCE, który jest domem dla osób przewlekle psychicznie chorych – 
liczba miejsc 126, 

4) DPS w STANISŁAWIU, który jest domem dla dorosłych niepełnosprawnych 
intelektualnie – liczba miejsc 80, w tym: 19 miejsc dla przewlekle psychicznie 
chorych i 61 dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie, 

5) DPS w RUDNIE, który jest domem dla dzieci i młodzieży oraz dorosłych 
niepełnosprawnych intelektualnie – liczba miejsc – 77, w tym: 69 miejsc  
dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie oraz 8 miejsc dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnych intelektualnie, 

6) DPS w WIELKICH WYRĘBACH, który jest domem dla dzieci i młodzieży oraz 
dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie – liczba miejsc – 78, w tym: 24 miejsc 
dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie oraz 54 miejsca  
dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie, 

Dom w Bielawkach jest domem dla 114 dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie. 

W 2019 r. wydano łącznie 276 decyzji administracyjnych z zakresu domów pomocy 
społecznej, w tym 87 decyzji umieszczających w placówkach (różnica między liczbą decyzji 
a liczbą osób umieszczonych wynika z faktu, iż dla niektórych osób w ciągu roku była 
wydawana więcej niż jedna decyzja umieszczająca). Łącznie w domach pomocy społecznej 
na terenie powiatu w 2019 r. umieszczono 82 osoby. W tym okresie odeszły 82 osoby, z tego: 

 do innych placówek – 5 osób, 

 do rodziny – 2 osoby, 

 zmarło – 75 osób. 

Dało to na koniec grudnia 2019 r. stan mieszkańców w placówkach w ilości 728 osób. 
Przedział wieku przebywających w domach pomocy społecznej z terenu powiatu tczewskiego 
kształtuje się następująco: 

a. do 18 roku życia – 15 osób, 
b. od 19 do 40 lat – 171 osób, 
c. od 41 do 60 lat – 214 osób, 
d. od 61 do 74 lat – 191 osób, 
e. powyżej 74 lat – 137 osób. 

Według sprawozdań przekazywanych do Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego na dzień  
31 grudnia 2019 r. wolnymi miejscami dysponował DPS w Gniewie (1 miejsce) i DPS  
w Stanisławiu. 
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2. Porządek i bezpieczeństwo publiczne 
 

W roku 2019 mieszkańcy z powiatu tczewskiego w ramach Krajowej Mapy Zagrożeń 
Bezpieczeństwa zgłosili 805 zagrożeń. Znaczna ich ilość, bo prawie 504 zgłoszeń  
była o charakterze drogowym i dotyczyły one najczęściej nieprawidłowego parkowania, 
przekraczania prędkości czy też nie prawidłowej infrastruktury drogowej. Natomiast 
pozostałe 301 zgłoszeń  możemy zakwalifikować do zgłoszeń o charakterze porządkowym,  
a mianowicie: spożywanie alkoholu w miejscu niedozwolonym, akty wandalizmu, 
bezdomność, dzikie wysypiska śmieci niszczenie zieleni, wypalanie traw, wałęsające  
się bezpańskie psy itp. W wyniku przeprowadzonej weryfikacji miejsca zagrożonego 
zgłoszonego w KMZB przez funkcjonariuszy z Komendy Powiatowej Policji w Tczewie 392 
zgłoszeń zostało potwierdzonych policjantów, co stanowi 48,7% wszystkich zgłoszeń 
naniesionych w tej aplikacji internetowej na terenie powiatu tczewskiego. Ponadto dzięki 
współpracy policjantów z samorządami lokalnymi oraz różnego rodzaju podmiotami 
odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo mieszkańców udało się wyeliminować większość 
zagrożeń,  

Według stanu na rok 2019 Komenda Powiatowa Policji w Tczewie dysponowała  
38 radiowozami oraz 1 motocyklem, z czego oznakowanymi 24 i 14 nieoznakowanymi.  
W 2019 roku dzięki  współfinansowaniu przez Powiat Tczewski oraz pozostałe władze 
samorządowe powiatu dokonano zakupu 4 pojazdów służbowych. 
 
Statystyki: 

- Alkoholizm: 

 ilość zabezpieczonego nielegalnie wyprodukowanego alkoholu –  
(w litrach) – 0 

• Ilość ujawnionych przypadków łamania zakazu sprzedaży lub podawania 
napojów 

- alkoholowych (art. 43 Ustawy o wychowaniu w trzeźwości ) – 0 

• Ilość ujawnionych przypadków sprzedaży alkoholu osobom do 18 roku 
życia – 0 

- Ilość sporządzonych wniosków o cofnięcie zezwolenia na sprzedaż 
napojów alkoholowych – 0 

• W tym za sprzedaż osobom do 18 roku życia – 0 

• Ilość nietrzeźwych podejrzanych – 172 

• Ujawniono nietrzeźwych nieletnich – 40 
 

- Narkomania: 
• W 2019 roku ujawniono 3 osoby nieletnich pod wpływem narkotyków. 
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- Przemoc domowa: 
• W związku z przemocą w rodzinie na terenie Powiatu Tczewskiego 

wypełniono łącznie 158 Niebieskich Kart. 
• W przeważającej większości miejscem interwencji dotyczącym przemocy  

w rodzinie było miasto – 98 przypadków, na wsi odnotowano 60 
interwencji.  

• W 92 przypadkach sprawcy przemocy znajdowali się pod wpływem 
alkoholu, w tym 11 kobiet. 

- Inne formy patologii: 
• Obecnie  na terenie Tczewa przebywa około 46 bezdomnych (dane z MOPS  

na koniec października 2019 roku). Ponadto 37 osób bezdomnych przebywa  
w schroniskach. Od kilku lat liczba ta utrzymuje się na podobnym poziomie.  
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3. Ochrona przeciwpożarowa 
 

W roku 2019 w powiecie tczewskim zanotowano 1538 zdarzeń, w likwidacji których brały 
udział jednostki ochrony przeciwpożarowej. 

W roku 2019 Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Tczewie, realizując 
zadania kontrolno – rozpoznawcze zaplanowane na ten rok, przeprowadziła na terenie 
powiatu tczewskiego ogółem 129 kontroli w 147 obiektach. Na podstawie przeprowadzonych 
działań kontrolnych, w celu usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości wydano 31 decyzji 
administracyjnych. W ramach 51 czynności kontrolno – rozpoznawczych obiektów 
oddawanych do użytku jako nowo budowanych lub zmieniających sposób użytkowania 
wydano 18 negatywnych postanowień na użytkowanie z powodu wykonania obiektu 
niezgodnie z dokumentacją projektową lub nieprzygotowanie obiektu  
do odbioru przez inwestora. 

Według stanu na 2019 rok KP PSP Tczew posiadała 13 samochodów, w tym  
2 gaśnicze i 11 specjalnych. 

Ponadto w 2019 roku na terenie powiatu tczewskiego działało 38 ochotniczych straży 
pożarnych, z czego 16 włączonych jest do Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego.  

W 2019 roku Komenda rozpoczęła również zadanie inwestycyjne dotyczące modernizacji 
placu manewrowego. Zakres prac objął: zniwelowanie poziomu gruntów, zmodernizowanie 
instalacji deszczowej i kanalizacyjnej, wykonanie podbudowy  
i odwodnienia liniowego oraz wyłożenie kostką brukową. Wartość zadania wyniosła 
1.020.000 złotych. Powiat Tczewski udzielił na ten cel wsparcia w wysokości 300 000 
złotych.  
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4. Przeciwdziałanie bezrobociu 

W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie na koniec grudnia 2019 r. 
zarejestrowanych było ogółem 2432 osób bezrobotnych, to jest o 383 osoby mniej (13,6%) 
niż na koniec grudnia 2018 r. 

Wskaźnik stopy bezrobocia w końcu grudnia 2019 r. kształtował się na poziomie 5,7%  
dla powiatu (w porównaniu do roku poprzedniego zmniejszył się o 0,3 punktu procentowego), 
4,4% dla województwa i 5,2% dla kraju. 

W ciągu 12 miesięcy zarejestrowały się 4323 osoby (rok 2018 - 4799 osób). Większość 
noworejestrujących się bezrobotnych stanowiły osoby poprzednio pracujące (90,5%), a także 
osoby rejestrujące się po raz kolejny (80,1%). Najwięcej osób bezrobotnych rejestrowało  
się w I i IV kwartale 2019 r. 

Na koniec grudnia 2019 r. zarejestrowanych było 1600 kobiet. Stanowiły one 65,8% ogółu 
zarejestrowanych w analizowanym okresie. W porównaniu do stanu z końca grudnia 2018 r. 
liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się o 304 osoby. Bezrobotne kobiety dominowały  
w następujących kategoriach bezrobotnych: dotychczas niepracujące (79,5%),  
bez doświadczenia zawodowego (77,5%), długotrwale bezrobotni (75,2%)  
oraz bez kwalifikacji zawodowych (74,6%). Liczba mężczyzn wyniosła 832 osoby i stanowili 
oni 34,2% ogółu bezrobotnych (w grudniu 2018 r. – 32,4%). 

Pozycja kobiet nadal na rynku pracy jest słabsza, pomimo iż są częściej lepiej wykształcone 
od mężczyzn. Częściej są zwalniane i mniej chętnie przyjmowane do pracy, szczególnie 
kobiety starsze. Trudności ze znalezieniem pracy mają również młode kobiety,  
które posiadają małe dzieci. Kobiety częściej niż mężczyźni zagrożone są długotrwałym 
bezrobociem. 

Grupą szczególnie zagrożoną bezrobociem są mieszkańcy wsi, gdyż obserwujemy  
w tej grupie zasobów ludzkich często brak odpowiednich (wymaganych i pożądanych  
na rynku pracy) kwalifikacji oraz niską mobilność ze względu na długi okres pozostawania 
bez pracy prowadzący często do wykluczenia społecznego. Ponadto oprócz bezrobocia 
rejestrowanego występuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W końcu grudnia 2019 r. 
liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi wyniosła 967 osób. Stanowili 
oni 39,8% ogółu bezrobotnych. 

W populacji osób bezrobotnych mieszkających na wsi: 
- 652 osoby to bezrobotne kobiety (67,4%), 
- 137 osób posiadały prawo do zasiłku (14,2%). 

W końcu grudnia 2019 r. liczba osób zamieszkałych na wsi spadła o 115 osób, tj. 10,6%  
w stosunku do stanu z grudnia 2018 r. Spadek odnotowano we wszystkich gminach powiatu 
tczewskiego. 
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ANEKS STATYSTYCZNY 

 
 

Źródło: Opracowanie WUP w Gdańsku 
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5. Szpitale Tczewskie S.A. 
 

Szpital przyjmuje pacjentów w stanie „ostrym” wymagającym szybkiej interwencji 
medycznej oraz chorych skierowanych do leczenia ambulatoryjnego. 

Dysponuje bazą 374 łóżek w 8 Oddziałach i 2 Zakładach Opiekuńczo - Leczniczych oraz 
Hospicjum Stacjonarnym. Rocznie hospitalizowanych jest tutaj ok. 13 000. Ambulatoryjna 
opieka specjalistyczna świadczona jest w 20 poradniach. Rocznie udziela się ok. 88 000 
konsultacji specjalistycznych. 

Gabinet lekarza POZ umiejscowiony jest w administracyjnym budynku  
wraz z poradniami specjalistycznymi. Takie rozwiązanie spowodowało, że nasi pacjenci 
mogą rozwiązać swój problem zdrowotny w jednym miejscu. 

Przy oddziale ginekologiczno-położniczym działa szkoła rodzenia. Położne pomagają 
przyszłym mamom przygotować się do wielkiego wydarzenia, jakim jest narodzenie dziecka. 
W naszym szpitalu rocznie rodzi się ok. 1100 dzieci. 

Na zasadach outsourcingu uruchomiano na terenie Szpitala stację dializ, centrum diagnostyki 
obrazowej „tomograf komputerowy + rezonans magnetyczny” oraz laboratorium medyczne. 
Takie rozwiązania pozwoliły na kompleksową obsługę z zakresu ochrony zdrowia  
dla wszystkich mieszkańców powiatu tczewskiego. 

Nadrzędnym celem działania szpitala jest zapewnienie wszystkim pacjentom świadczeń 
zdrowotnych na jak najwyższym poziomie. Jest to możliwe dzięki doświadczeniu  
i profesjonalizmowi zatrudnionych w nim pracowników oraz umiejętności wykorzystywania 
nowoczesnego sprzętu przy zachowaniu procedur i metod zabiegowych. 

W celu utrzymania wysokich standardów jakości świadczonych usług Szpital stara  
się na bieżąco modernizować i poprawiać estetykę budowlaną szpitala oraz wyposażamy 
nasze oddziały w najnowocześniejszą aparaturę i sprzęt medyczny. 
 
Działania inwestycyjne 2018/2019 
W związku z przejęciem umowy na świadczenie usług w zakresie Ratownictwa Medycznego 
na terenie Powiatu Tczewskiego zakupiono: 

- 3 karetki Opel Movano wraz z nowymi noszami i krzesełkami kardiologicznymi  
oraz brakującym osprzętem w cenie łącznie 1 080 024,77 zł, (część środków w kwocie 
500 000,00 zł zostało przekazane przez Samorząd Miasta Tczewa), 

- 2 karetki używane w cenie łącznie 102 000,000 zł   

Od 1 kwietnia 2019 roku Szpitale Tczewskie SA świadczą usługi w zakresie Ratownictwa 
Medycznego na terenie Powiatu. 

W 2019 roku stan na dzień 31.07.2019 r. na kwotę  132 350,99 zł, do dnia 31.07.2019 roku 
Spółka dokonała zakupów  majątku trwałego na kwotę 456 166,90 zł, dodatkowo 
przeprowadzono remonty na kwotę 154 487,83 zł. 
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W roku 2019 do dnia 31.07.2019 Spółka otrzymała od Wielkiej Orkiestry Świątecznej 
Pomocy sprzęt i wyposażenie o łącznej wartości 746 158,00 zł:  

• Łóżeczka dla noworodków, 
• Pozycjoner do apartu RTG, 
• Koce ochronne, 
• Pulsoksymetry, 
• Aparat przyłóżkowy RTG (565 174,82 zł), 
• Aparat USG, 
• Ciepłe gniazdko NCMI, 
• Stanowisko do resuscytacji. 

Zobowiązania Spółki 
Wartość zobowiązań wymagalnych na 31.12.2017 wynosiła 1 674 413,71  zł.  
Wartość zobowiązań wymagalnych na 31.12.2018 wynosiła 818 041,69 zł. 
Wartość zobowiązań wymagalnych na 31.07.2019 wynosiła 530 904,00 zł. 
 
Kredyty i pożyczki 
Stosownie do postanowień umowy pożyczki „JESSICA” wartość udzielonej pożyczki:  
14  889 000,00 zł. 
Spłaty pożyczki wraz z odsetkami : 

• 2016 rok  zapłacono odsetki  w kwocie 136 652,45 zł 
• 2017 rok zapłacono odsetki w kwocie 132 280,41 zł 
• 2017 rok  spłacono raty pożyczki w kwocie  1 049 886,50 zł 
• 2018 rok zapłacono odsetki w kwocie  131 451,39 zł 
• 2018 rok spłacono raty pożyczki  w kwocie  1 240 749,90 zł 
• 2019 rok do 31.07.2019 zapłacono odsetki w kwocie 71 176,43 
• 2019 rok do 31.07.2019 spłacono raty pożyczki w kwocie 667 681,57 

Saldo pożyczki do spłaty na 31.07.2019 roku   11 930 287,50 zł. Spłacono ze środków Spółki  
raty plus odsetki w kwocie 2  958 712,50 zł 

6. Ochrona praw konsumenta 

W ramach ustawowych uprawnień Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Tczewie udzielał 
stosownego wsparcia wszystkim zgłaszającym się o pomoc. Kompleksową obsługą prawną 
obejmowani byli przede wszystkim mieszkańcy powiatu tczewskiego. Najliczniej zgłaszały 
się osoby zamieszkujące na terenie Gminy Miejskiej Tczew (698 osób) oraz Gminy Wiejskiej 
Tczew (96 osób). Z terenu Gminy Pelplin zgłosiło się 35 osób. Natomiast zamieszkujących na 
terenie Gminy Subkowy, Gniew oraz Morzeszczyn przyjęto odpowiednio 49, 31 i 11 osób. 
Ponadto w przypadku 75 osób nie uzyskano danych w tym zakresie. W 2019 roku 163 osoby 
szukające pomocy Powiatowego Rzecznika Konsumentów w Tczewie deklarowało 
zamieszkanie poza powiatem tczewskim. Osoby te tłumaczyły, że m.in.  
z powodu urlopu właściwego dla ich miejsca zamieszkania rzecznika, niepełnego jego 
wymiaru zatrudnienia etc. nie mogły otrzymać w danym momencie odpowiedniej i zgodnej  
z właściwością miejscową pomocy. 
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Ze swoimi problemami w 2019 r. dotarły 1158 osób, które zgłosiły 1275 spraw. Liczba ta nie 
przedstawia jednak pełnego obrazu aktywności poradniczej. Należy bowiem w tym miejscu 
zauważyć, że ze względu na złożoność spraw, konsumenci w ramach przyjętej strategii 
rozwiązania danego problemu często wielokrotne korzystali z pomocy prawnej. Łącznie 
Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Tczewie udzielił 3305 praktycznych porad 
konsumenckich oraz informacji prawnych. Najczęściej wykorzystywaną formą kontaktu było 
osobiste przybycie do rzecznika (2176 przypadków). Ponadto kontaktowano się telefonicznie 
(917 razy) oraz pisemnie (212 kontaktów), w tym drogą elektroniczną (205 porad). 

W roku 2019, podobnie jak w poprzednim, większość zgłaszanych spraw dotyczyła uchybień 
powstałych w zakresie świadczonych usług - 2262 sprawy. Pozostałe skargi dotyczyły 
nieprawidłowości dotyczących sprzedaży - 1043 sprawy. Wśród zagadnień związanych  
z jakością świadczonych usług najczęściej wsparcie dotyczyło spraw finansowych  
(501 porad) oraz energetycznych (485) i ubezpieczeniowych (125). Konsumenci także 
zgłaszali problemy związane z niewłaściwym wykonywaniem usług telekomunikacyjnych 
(342 sprawy). W stosunku do roku poprzedniego odnotowano niewielki wzrost takich spraw. 

Interwencji pośrednich i bezpośrednich wobec przedsiębiorców podjęto łącznie  
512. W formie oficjalnego wystąpienia skierowano 41 pism. Należy tu jednak wspomnieć,  
iż wielokrotnie w celu uzyskania pożądanego stanowiska przedsiębiorcy konieczne  
było dwukrotne, a nawet trzykrotne przedstawienie argumentów prawnych przemawiających 
za przychyleniem się do oczekiwań Konsumenta.   

Dla uproszczenia i przyspieszenia załatwienia sprawy kontakt z przedsiębiorcą następował 
także w formie wystąpień telefonicznych. Najczęściej wykorzystywano tę drogę w celu 
uzyskania poszanowania praw konsumenckich w sytuacji, gdy okoliczności sprawy 
pozwalały przyjąć, iż istnieją możliwość wypracowania ugodowego sposobu zamknięcia 
sprawy. Zazwyczaj z tej formy korzystano w sprawach z zakresu usług telekomunikacyjnych, 
gdzie operatorzy udostępniają specjalne infolinie dedykowane dla rzeczników konsumentów. 
Taka forma kontaktu zapewnia możliwość szybkiego wyjaśnienia stanu faktycznego sprawy 
oraz podjęcie elastycznych negocjacji celem satysfakcjonującego konsumenta zamknięcia 
sporu. Pisma drogą tradycyjną kierowane były zazwyczaj w sprawach poważnych naruszeń,  
a także w celu uzyskania szczegółowych danych pozwalających na wszechstronną ocenę 
zgłaszanych przez Konsumentów nieprawidłowości. Poprzedzając w ten sposób 
przygotowanie pozwu sądowego. 
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7. Nieodpłatna pomoc prawna w Powiecie Tczewskim 

Zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym 
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 294) Powiat 
Tczewski świadczy usługi: nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiego oraz nieodpłatnej mediacji. Świadczone one są każdej osobie fizycznej, 
zwanej „osobą uprawnioną”, która złoży oświadczenie, że nie jest w stanie ponieść kosztów 
odpłatnej pomocy prawnej. Z usług można korzystać w dowolnie wybranym punkcie w kraju. 

Od 1 stycznia 2019 r., od dnia wejścia w życie ustawy nowelizującej, z bezpłatnej pomocy 
prawnej może skorzystać osoba, której nie stać na odpłatne porady i która złoży stosowne 
oświadczenie. 

Od 1 stycznia 2019 r. rozszerzony został również zakres udzielanej nieodpłatnej pomocy 
prawnej, która obejmuje: 

• poinformowanie o obowiązującym stanie prawnym oraz o przysługujących prawach i 
obowiązkach, w tym w związku z toczącym się postępowaniem przygotowawczym, 
administracyjnym, sądowym lub sądowo-administracyjnym, 

• wskazanie sposobu rozwiązania problemu prawnego, 
• przygotowanie projektu pisma w tych sprawach, z wyłączeniem pism procesowych 

w toczącym się postępowaniu przygotowawczym lub sądowym  
i pism w toczącym się postępowaniu sądowo-administracyjnym, 

• sporządzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztów sądowych lub ustanowienie 
pełnomocnika z urzędu w różnych rodzajach postępowań.  

Nieodpłatna pomoc prawna nie obejmuje spraw związanych z prowadzeniem działalności 
gospodarczej, z wyjątkiem przygotowania do rozpoczęcia tej działalności. 

Nieodpłatne Poradnictwo Obywatelskie obejmuje działania dostosowane do indywidualnej 
sytuacji osoby uprawnionej, zmierzające do podniesienia świadomości tej osoby  
o przysługujących jej uprawnieniach lub spoczywających na niej obowiązkach oraz wsparcia 
w samodzielnym rozwiązywaniu problemu, w tym, w razie potrzeby, sporządzenie wspólne  
z osobą uprawnioną planu działania i pomoc w szczególności porady dla osób zadłużonych  
i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz zabezpieczenia społecznego. Nieodpłatne 
poradnictwo obywatelskie obejmuje również nieodpłatną mediację.  

Bezpłatna mediacja obejmuje poinformowanie o możliwościach skorzystania z polubownych 
metod rozwiązywania sporów, w szczególności mediacji oraz korzyściach z tego 
wynikających; przygotowanie projektu umowy o mediację lub wniosku o przeprowadzenie 
mediacji; przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postępowania mediacyjnego  
w sprawie karnej; przeprowadzenie mediacji oraz udzielenie pomocy w sporządzeniu do sądu 
wniosku o zatwierdzenie ugody zawartej przed mediatorem. 
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Punkty nieodpłatnej pomocy Prawnej w Powiecie Tczewskim oraz ilość udzielonych porad 
prawnych ukazuje poniższa tabela: 

Lp. Lokalizacja punktu 

Nazwa 
organizacji/osoba 
wskazana przez OIRP 
lub ORA 

Nieodpłatna 
pomoc prawna 

Nieodpłatne 
Poradnictwo 
Obywatelskie 

1 Siedziba Starostwa 
Powiatowego w 
Tczewie 

Stowarzyszenie OVUM 
z siedzibą w Gdyni 0 555 porad 

2 Gminny Ośrodek 
Sportu i Rekreacji  
w Gniewie 

Stowarzyszenie OVUM 
z siedzibą w Gdyni 0 262 porady 

3 Urząd Gminy  
w Subkowach 

Zaborskie Towarzystwo 
Naukowe z siedzibą w 
Brusach 

83 porady 0 

4 Siedziba Starostwa 
Powiatowego w 
Tczewie 

Radca Prawny Marcin 
Drzewicki 

958 porad 0 

5 Zespół Szkół 
Ponadgimnazjalnych 
w Pelplinie przy  
ul. Sambora 5 

 
Adwokat Piotr Dworak 

222 porady 0 

 

Na podstawie zawartego porozumienia w sprawie udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej  
na obszarze powiatu tczewskiego pomiędzy Powiatem Tczewskim a Radą Okręgową Izby 
Radców Prawnych i Okręgową Radą Adwokacką, na mocy którego Okręgowa Izba Radców 
Prawnych i Okręgowa Rada Adwokacka zobowiązały się przedłożyć imienne wykazy 
odpowiednio radców prawnych i adwokatów oraz ich zastępców, którzy gotowi są udzielać 
nieodpłatnej pomocy prawnej w poszczególnych punktach.  

Okręgowa Izba Radców prawnych wskazała rp. Marcina Drzewickiego, natomiast Okręgowa 
Rada Adwokacka adw. Piotra Dworaka. 

Natomiast organizacje zostały wyłonione w otwartym konkursie ofert na powierzenie 
prowadzenia punktów nieodpłatnej pomocy prawnej oraz nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiego w 2019 roku. O powierzenie prowadzenia punktu na obszarze danego 
województwa może ubiegać się organizacja pozarządowa wpisana na listę prowadzoną przez 
właściwego wojewodę, w zakresie udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenia 
nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. 
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym zarząd powiatu co

roku, do dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie

działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów, strategii,

uchwał rady powiatu i budżetu obywatelskiego. Raport zostanie przekazany Radzie Powiatu Tczewskiego

oraz udostępniony do zapoznania się poprzez zamieszczenie wersji elektronicznej na stronie

www.powiat.tczew.pl oraz www.bip.powiat.tczew.pl, a także poprzez wyłożenie wersji papierowej w Biurze

Rady Powiatu Tczewskiego.

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.

Id: 0CDEF8B3-391C-4392-8697-84B57F507D61. Uchwalony Strona 1

www.powiat.tczew.pl



