UCHWALA NR 11/8/2018
RADY POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 12 grudnia 2018 r.

w sprawie wynagrodzenia Starosty Tczewskiego

Na podstawie art. 12 pkt2 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2018r. poz. 995, poz. 1000, poz. 13491 1432) w zwiazku z art. 36 i art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669) oraz §
3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936), Rada Powiatu Tczewskiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Staroscie Tczewskiemu - Mirostawowi Augustynowi od dnia 19 listopada 2018 r.
nastgpujace wynagrodzenie miesigczne:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.800 zl (stownie ztotych: cztery tysiace osiemset),
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2.100 z (stownie zlotych: dwa tysigce sto),

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku
funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Tczewskiego

Marek Modrzejewski
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
ustalenie wynagrodzenia starosty nalezy do wiasciwo$ci rady powiatu. W oparciu
o art. 36 i art. 38 ust. 1 ustawy =z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
wynagrodzenie starosty sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku
specjalnego, a takze dodatku za wieloletnig prace uzaleznionego od stazu pracy, w maksymalnej
wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Z kolei zasady wynagradzania starosty
zostaly okreSlone w rozporzadzeniu Rady Ministréw zdnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

Wysoko$§¢ wynagrodzenia starosty uzalezniona jest od liczby mieszkancow powiatu (liczba
mieszkancow Powiatu Tczewskiego na dzien 31 grudnia 2017 r. wynosita 115.896).

Zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia, o ktorym mowa wyzej starosta w powiecie powyzej
60 tys. do 120 tys. mieszkancow ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysokoSci
od 3.600 zt do 4.800 zt, dodatku funkcyjnego w wysokosci do 2.100 zt oraz dodatku specjalnego
w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Majac powyzsze na wzgledzie podjgcie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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