Starostwo Powiatowe w Tczewie

Nazwa | adres jednostkd ul. Piaskowa 2, 83-110 Tczew

STAROSTA TCZEWSKI

poszukuje kandydatki/ kandydatéw do pracy na zastgpstwo
w Wydziale Geodezji

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) nickaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie co najmniej $rednie geodezyjne i wWyzsze w innym zakresie lub
wyzsze w zakresie geodezji, lub wyksztatcenie $rednie i status studenta kierunku

geodezji,

6) znajomos$¢ przepisow ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz aktow

wykonawczych wydanych na tej podstawie.

Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 1 rok stazu pracy w administracji rzadowej lub samorzgdowej w

zakresie geodezji,

2) umiejetnos¢ obshugi specjalistycznych programéw komputerowych stosowanych

w geodezji, np. TurboEwid.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu, w tym

organizowanie narad koordynacyjnych.
Przyjmowanie dokumentacji z projektami sieci uzbrojenia terenu.

N

3. Sprawdzanie bezkolizyjnosci projektowanych sieci wzgledem innych istniejacych

lub projektowanych sieci, urzadzen, obiektow budowlanych i zieleni wysokie;j.
Przygotowanie dokumentacji na narady koordynacyjne.
Sporzadzanie 1 wydawanie dokumentéw obliczenia opflaty.

oA~

6. Sporzadzanie protokoldw z  przeprowadzanych narad koordynacyjnych

oraz wydawanie ich odpisow.
Wydawanie dokumentacji na podstawie protokoldéw z narad koordynacyjnych.
Ewidencjonowanie i rozliczanie zgloszen na narady koordynacyjne.
9. Prowadzenie ewidencji gruntow i budynkéw, w tym:
a) wprowadzanie zmian wynikajgcych z operatow do celéw prawnych,
b) wprowadzanie nazewnictwa ulic i numeracji porzadkowej nieruchomosci,
¢) wprowadzanie innych danych i zmian przedmiotowych.

o N

10. Prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, w tym powiatowej bazy

danych GESUT.

11. Tworzenie, prowadzenie i udostepnianie bazy danych obiektéw topograficznych

BDOT500.

12. Tworzenie 1 udostepnianie standardowych opracowan kartograficznych (mapy

ewidencyjne i mapy zasadnicze).



13. Wykonywanie innych polecen przetozonego w zakresie zadan Powiatowego
Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.

Pracownik samorzgadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, nie moze wykonywac zaje¢ pozostajacych w
sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje si¢ w ramach obowiazkow
sluzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczoS¢ lub
interesownos¢ oraz zajec sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy.

Wymagane dokumenty:

1) podanie wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ na ww. stanowisko,

2) curriculum vitae,

3) kserokopie dyploméw, swiadectw 1 innych dokumentow potwierdzajacych
wyksztalcenie, zdobyte kwalifikacje, umiejetno$ci i uprawnienia,

4) kserokopie $wiadectw pracy, za§wiadczenie o zatrudnieniu oraz inne dokumenty
potwierdzajace wykonywane obowiazki®,

5) oswiadczenia:

a) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia,
kandydat przedklada zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru
Karnego),

b) oswiadczenie okreslajace posiadane obywatelstwo,

C) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

d) os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

zalgczone do ogloszenia lub do pobrania w Wydziale Spraw Osobowych

Starostwa Powiatowego w Tczewie przy ul. Piaskowej 2 (pok. Nr 105, I pigtro).

Warunki zatrudnienia:

1) stanowisko pracy: od mtodszego referenta do inspektora;

2) wymiar czasu pracy: peten etat (w Starostwie Powiatowym w Tczewie obowigzuje
robwnowazny system czasu pracy, z przedtuzeniem dobowego wymiaru czasu pracy
do 12 godzin, w przypadku osob niepetnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami),

3) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 5.000 zt do 6.200 zt (w zalezno$ci od
kwalifikacji i stanowiska pracy);

4) dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

e dodatek za wieloletnia prace:
dodatek za wieloletnig prace przystluguje po 5 latach pracy w wysokosSci
wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego

-

Do dokumentu sporzadzonego w jezyku obcym nalezy dolgczyé ttumaczenia tego dokumentu na jezyk
polski dokonanego przez thumacza przysigglego pod rygorem nie uwzglednienia tego dokumentu w toku
postepowania o naborze.

Umowy o prace nie sa dokumentem potwierdzajacym staz pracy i nie beda brane pod uwage w celu
zaliczenia lat stazu pracy.

Staz pracy jest ustalany na podstawie §wiadectw pracy — w przypadku zakonczonego okresu zatrudnienia
— oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku niezakonczonego stosunku pracy.

Dokumentem potwierdzajacym wykonywane obowigzki moze by¢ np. zakres czynnos$ci, opis stanowiska,
zaswiadczenie.



wynagrodzenia zasadniczego — zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

e dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom samorzgdowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace z tytulu okresowego zwickszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Dodatek
specjalny przyznaje Starosta na czas okreSlony w  wysokosci
nieprzekraczajacej 70% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego — zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Tczewie;

e dodatek stuzbowy moze by¢ przyznany ze wzgledu na charakter pracy i
zakres wykonywanych zadan. Dodatek przyznaje Starosta na czas okreslony
lub nieokreslony w wysokosci nieprzekraczajacej 70% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego - zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Tczewie;

e dodatek za opieke w stuzbie przygotowawczej: za opieke nad pracownikami
odbywajacymi stuzbg przygotowawcza przystuguje jednorazowo dodatek w
wysokosci 500 zt za kazdego pracownika. Dodatek wyptaca si¢ po
zakonczeniu  stuzby przygotowawczej - zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Tczewie;

e nagroda jubileuszowa:

a) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

b) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
c) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
d) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
e) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
f) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

e jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytulu niezdolnosci do pracy w wysokosci:

a) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia,

c) po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia,

e nagroda za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej — zgodnie
z Regulaminem wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Tczewie;

e dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997
r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe].

Warunki pracy na tym stanowisku:

Praca w wymiarze pelnego etatu, biurowa, na parterze budynku Starostwa. Praca z
uzyciem monitora ekranowego bedzie przekracza¢ 4 godziny na dobg. W budynku
znajduje si¢ winda, ktéora umozliwia rOéwniez przemieszczanie si¢ osobom
niepetnosprawnym na poszczeg6lne pigtra budynku.

Zatrudnienie na tym stanowisku nastapi na czas zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Kandydaci chetni do pracy na zastgpstwo proszeni sa o zglaszanie si¢ osobiscie
w terminie do dnia 31 pazdziernika 2026 r. do Geodety Powiatowego, po uprzednim
kontakcie telefonicznym (pokéj nr 022 na | pietrze w budynku Starostwa Powiatowego
w Tczewie przy ul. Piaskowej 2, @& 58 77 34 839) w godzinach pracy Starostwa
Powiatowego w Tczewie.



Informacja o procedurze zgloszen wewnetrznych na  podstawie  ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow znajduje si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Tczewskiego https://bip.powiat.tczew.pl/sygnalisci.html

Tczew, dnia 16 pazdziernika 2026 r.

STAROSTA

[-IMlirostaw Augustyn


https://bip.powiat.tczew.pl/sygnalisci.html

TCzeW, ANia..ceeeee e, r.

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 8 za sktadanie falszywych

zeznah oswiadczam, ze:

a)  posiadam ODYWALEISIWO .........cceccuiiieiieie i :

b) nie bylem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

c) posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

d) posiadam nieposzlakowang opinig.

(podpis)



INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej
zwanego rozporzgdzeniem, informuje, ze:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Tczewski z siedzibg w
Tczewie, przy ul. Piaskowej 2, 83-110 Tczew;

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Tczewie:
inspektor@powiat.tczew.pl lub listownie na adres wskazany powyzej;

dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzqdzenia W celu ocenienia Pani/Pana kwalifikacji, zdolno$ci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje, jak rowniez w celu
archiwizacji, w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. b rozporzqdzenia, tj. w celu wykonania umowy
lub podjecia czynnos$ci przed jej zawarciem, na podstawie przepisOw prawa: ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych z dnia 18 stycznia 2011 r.
Podanie innych danych w zakresic nieokre$§lonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a rozporzgdzenia) na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody wtym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie;

odbiorcami danych osobowych moga by¢: podmioty przetwarzajace — ktérym zlecimy
czynnosci wymagajace przetwarzania danych (aktualna lista jest dostepna u inspektora
ochrony danych) oraz podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa;

dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania rozmow kwalifikacyjnych i
zostang zniszczone po uplywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyltoniong w drodze rozméw kwalifikacyjnych lub po uptywie 1 miesigca w razie
nierozstrzygnigcia ww. rozmow;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak wynika z ww. przepiséw prawa,
a ich niepodanie uniemozliwia udziat w rozmowach kwalifikacyjnych. Podanie danych
zbieranych na podstawie zgody jest fakultatywne, a ich niepodanie nie rodzi zadnych
skutkow;

w zwiazku z przetwarzaniem przysluguje prawo dostepu do swoich danych
oraz ich sprostowania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy rozporzgdzenia. Mozna rowniez domagac si¢ ograniczenia przetwarzania danych
osobowych ze wzgledu na swoja szczegodlng sytuacje, z zastrzezeniem przypadkow, o
ktoérych mowa w art. 18 ust. 2 rozporzqdzenia;

wyrazong zgode mozna w dowolnym momencie wycofaé, badz zwroci¢ si¢ z wnioskiem
o usunigcie lub przeniesienie tych danych;

aby skorzysta¢ z przystugujacych praw (wymienionych powyzej) nalezy skontaktowac
si¢ z Inspektorem Ochrony Danych;

dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowej. Dane nie bedg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym
rowniez w formie profilowania.



mailto:inspektor@powiat.tczew.pl

