UCHWALA NR 128/389/2026
ZARZADU POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 13 sierpnia 2026 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia regulaminéw organizacyjnych doméw pomocy
spolecznej prowadzonych przez Powiat Tczewski

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72025 poz. 1684 oraz z 2026 r. poz. 252 1 912) Zarzad Powiatu Tczewskiego

uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach, stanowiacy
zatgcznik nr 2 do uchwaly Nr 178/590/2018 Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia 22 marca 2018 r.
W sprawie przyjecia regulamindw organizacyjnych doméw pomocy spolecznej prowadzonych przez
Powiat Tczewski, otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Starosta Tczewski Wicestarosta
Mirostaw Augustyn Andrzej Flisik

Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Waldemar Pawlusek Damian Szmyt
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Zalacznik do uchwaty nr 128/389/2026
Zarzadu Powiatu Tczewskiego

z dnia 13 sierpnia 2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach

I. Postanowienia ogdéine

§1

Regulamin organizacyjny okres$la strukture organizacyjng i szczegétowy zakres
zadan Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach, z siedzibg w Wielkich
Wyrebach 23, 83-230 Smetowo Graniczne gm. Gniew.

§2

Dom Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach jest jednostkg organizacyjng
pomocy spotecznej, prowadzgcg gospodarke finansowg w formie jednostki
budzetowej Powiatu Tczewskiego o zasiegu ponadgminnym.

§ 3

Dom Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach $wiadczy, na poziomie
obowigzujgcego standardu, osobom wymagajgcym catodobowej opieki z powodu
niepetnosprawnosci ustugi: bytowe, opiekuncze, wspomagajgce, edukacyjne
w formach i zakresie wynikajgcych z ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych oraz umozliwia i organizuje mieszkaricom pomoc w korzystaniu
ze sSwiadczen zdrowotnych przystugujgcych im na podstawie odrebnych
przepisow.

§4
Dom Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012
w sprawie domdw pomocy spotecznej,

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

6) regulaminu wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spotecznej
w Wielkich Wyrebach,
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7) statutu Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach, przyjetego
uchwatg Nr XLVII/344/06 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 22 sierpnia
2006r. w sprawie nadania statutow domom pomocy spotecznej
prowadzonym przez Powiat Tczewski,

8) niniejszego Regulaminu.

§5
llekroC w dalszej czesci Regulaminu Organizacyjnego jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Wielkich Wyrebach,

2) Domu - rozumie sie przez to Dom Pomocy Spotecznej w Wielkich
Wyrebach,

3) dyrektorze Domu- rozumie sie przez to dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej
w Wielkich Wyrebach,

4) Zarzgdzie Powiatu - rozumie sie przez to Zarzad Powiatu Tczewskiego
z siedzibg w Tczewie przy ul. Piaskowej 2,

5) mieszkancu - rozumie sie przez to mieszkarnca Domu Pomocy Spotecznej
w Wielkich Wyrebach,

6) dziale - rozumie sie przez to dziat w Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich
Wyrebach lub rownorzedng komdérke organizacyjng o innej nazwie,

7) kierowniku dziatu - rozumie sie przez to gtébwnego ksiegowego, kierownika
dziatu opiekunczo — terapeutycznego i starszego administratora w Domu
Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach,

8) standardzie ustug - rozumie sie przez to standard obowigzujgcych
podstawowych ustug $wiadczonych przez domy pomocy spotecznej
okreslony w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spoteczne;j.

Il. Ogodlne cele i zadania Domu

§ 6

1. Dom przeznaczony jest dla:
1) dziecii mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
2) dorostych niepetnosprawnych intelektualnie.

2. Dom posiada 78 miejsc dla mieszkancow, w tym: 24 miejsca dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie i 54 miejsca dla dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie.
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§7

Dom zapewnia mieszkancom catodobowg opieke oraz zaspokaja ich niezbedne
potrzeby bytowe, opiekuncze, wspomagajgce i edukacyjne na poziomie
obowigzujgcego standardu.

§8

Organizacja Domu, zakres i poziom s$wiadczonych ustug uwzgledniajg w
szczegolnosci  wolnos¢, intymnos¢é, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa
mieszkancéw Domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

§9

Dom pokrywa w catosci wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieKi
mieszkancom oraz zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych.

§10

1. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze swiadczen
zdrowotnych przystugujgcych im na podstawie odrebnych przepisow oraz
pokrywa optaty ryczattowe i czesciowg odptatnos¢ do wysokosci limitu ceny -
przewidziane w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych.

2. Dom moze pokrywa¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne
w zakresie wykraczajgcym poza uprawnienia wynikajgce z przepisow
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

3. Umieszczenie w domu pomocy spotecznej jest Swiadczeniem niepienieznym
z zakresu pomocy spotecznej, jednakze zgodnie z art. 60 ust 1 ustawy o
pomocy spotecznej pobyt w domu pomocy spotecznej jest odptatny do
wysokosci Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania.

§ 11

1. Dom swiadczy mieszkancom ustugi bytowe, zapewniajgc miejsce
zamieszkania
w otoczeniu i w budynku dwukondygnacyjnym bez barier architektonicznych,
wyposazonym w winde dostosowang do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
takze
w system przyzywowo-alarmowy i system alarmowo-przeciwpozarowy.

2. Budynek posiada:

1) pokoje mieszkalne jednoosobowe, dwuosobowe, trzyosobowe oraz
czteroosobowe dla 0sob lezgcych; wyposazone sg odpowiednio do liczby
mieszkancéw i zgodnie z ich potrzebami w t6zko lub tapczan, szafe, stot,
krzesta, szafki nocne i inne meble oraz wyprowadzenia elektryczne
zabezpieczone przed dostepem dzieci,
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2) pokoje dziennego pobytu,

3) jadalnie,

4) gabinet medycznej pomocy doraznej,

5) kuchenke pomocnicza,

6) pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia,

7) pokodj goscinny,

8) pomieszczenia sanitarne przystosowane do potrzeb 0soOb
niepetnosprawnych,

9) pomieszczenie do terapii zajeciowej,

10)pomieszczenie do rehabilitacji,

11)pomieszczenie dla grupowych zajec terapeutycznych i ruchowych,

12)miejsce wyznaczone na palarnie dla mieszkancéw Domu,

13)miejsce wyznaczone do sprawowania kultu religijnego, zgodnie z
wyznaniem mieszkancoéw,

14)odpowiednig ilos¢ tazienek przystosowanych do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych.

3. W zakresie wyzywienia i organizacji positkow Dom zapewnia:

1) 4 positki dziennie,

2) mozliwos¢ wyboru zestawu positkow lub otrzymania positku dodatkowego
oraz dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza,

3) podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje dostepne przez catg
dobe,

4) dla kazdego z positkbw czas wydawania wynosi 2 godziny,

5) mieszkaniec moze spozywac positki w pokoju mieszkalnym,

6) w razie potrzeby mieszkaniec jest karmiony.

. Mieszkahcom Domu nie posiadajgcym wilasnej odziezy i obuwia oraz

mozliwosci ich zakupienia z witasnych srodkéw, Dom zapewnia: odziez

codzienng

i zewnetrzng; bielizne dzienng i nocng; obuwie i pantofle domowe -

odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do pory roku, utrzymane w czystosci i

wymieniane w razie potrzeby.

. Mieszkancy Domu otrzymujg pomoc w utrzymaniu higieny osobistej,

a w przypadku, gdy sami nie sg w stanie zapewni¢ sobie Srodkow czystosci

i higienicznych, zapewnia sie im, w miare potrzeb: osobiste srodki czystosci,

przybory toaletowe, reczniki, posciel i inne niezbedne przedmioty.

6. Dzieci majg zapewnione zabawki odpowiednie do ich wieku i sprawno$ci.

§ 12

Dom swiadczy mieszkancom ustugi opiekuncze polegajace na:

1) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
2) udzielaniu niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
3) pielegnacji.
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§13

1. Dom $wiadczy mieszkancom ustugi wspomagajgce, polegajgce na:

1) umozliwieniu udziatu w warsztatach terapii zajeciowej lub w pracowniach
terapii,

2) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw Domu,

3) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

4) Swiadczeniu pracy socjalnej,

5) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow,

6) stymulowaniu, nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z
rodzing
i spotecznoscig lokalna,

7) dziataniach zmierzajgcych do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego
mozliwosci,

8) pomocy usamodzielniajgcemu sie mieszkancowi w umozliwieniu podjecia
pracy, szczegolnie majgcej charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec
spetnia warunki takiego usamodzielnienia,

9) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienieznych i
przedmiotéw wartosciowych,

10)finansowaniu mieszkancowi nie posiadajgcemu wiasnego dochodu
wydatkow na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie
przekraczajgcej 30% zasitku statego, o ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1
ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

11) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do
informacji o tych prawach,

12)sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskdw mieszkancow,

13)umozliwianiu korzystania przez mieszkancéw z biblioteki lub punktu
bibliotecznego oraz prasy codziennej, a takze mozliwosci zapoznania sie
z przepisami prawnymi dotyczgcymi doméw pomocy spotecznej,

14)organizacji Swiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwianiu udziatu
w imprezach kulturalnych i turystycznych,

15)umozliwianiu kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych
zgodnie
z wyznaniem mieszkanca,

16)zapewnieniu regularnego kontaktu z dyrektorem Domu w okreslonych
dniach tygodnia i godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym
miejscu,

17)sprawieniu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca domu.

2. Dom S$wiadczy ustugi wspomagajgce w zakresie potrzeb edukacyjnych,
zapewniajgc dzieciom:

1) pobieranie nauki,

2) uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,

3) nauke i wychowanie przez doswiadczenie zyciowe. Zakres i rodzaj ustug
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.
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§14
1. Do Domu kieruje sie na podstawie:

1) pisemnego wniosku osoby ubiegajacej sie o skierowanie do Domu,
ztozonego do osrodka pomocy spotecznej wtasciwego ze wzgledu na jej
miejsce zamieszkania lub pobytu w dniu jej kierowania; za zgodg osoby
ubiegajgcej sie lub jej przedstawiciela ustawowego wniosek moze zgtosi¢
inna osoba fizyczna lub prawna, a takze powiatowe centrum pomocy
rodzinie lub osrodek pomocy spotecznej,

2) rodzinnego wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika
socjalnego os$rodka pomocy spotecznej wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobytu osoby ubiegajacej sie 0 umieszczenie w
Domu w dniu jej kierowania, ktdéry w szczegdlnosci zawiera pisemne
stwierdzenie o braku mozliwosci zapewnienia ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania przez rodzine i gmine.

Do wniosku dotgcza sie dokumenty o ktérych mowa w § 8 ust. 2
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domoOw pomocy spoteczne;.

2. Osoba ubiegajgca sie o pobyt w domu pomocy spotecznej jest kierowana do
domu na czas nieokreslony, chyba Zze wystgpi ona lub jej przedstawiciel
ustawowy
z wnioskiem o skierowanie do domu na czas okreslony.

3. Przed przyjeciem nowego mieszkanca do Domu pracownik socjalny Domu
ustala aktualng sytuacje socjalno-bytowg tej osoby w miejscu jej zamieszkania
lub pobytu, ktéra stanowi podstawe indywidualnego planu wsparcia po
przyjeciu tej osoby do Domu.

4. Osobie, o ktérej mowa w ust. 2, pracownik socjalny udziela informacji o
zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.

5. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobe ubiegajgcg sie lub jej
przedstawiciela ustawowego o terminie przyjecia do Domu.

6. Osobe, ktéra przybyta do Domu, przyjmuje dyrektor Domu, pracownik
socjalny i wstepnie wyznaczony pracownik pierwszego kontaktu.

7. Osoby przyjmujgce przeprowadzajg rozmowe z osobg przyjmowang oraz z jej
przedstawicielem ustawowym, podczas ktorej ustalg jej aktualng sytuacje,
odnotowujg zmiany zaistniate w jej sytuacji od momentu ztozenia wniosku oraz
ustalajg wstepnie warunki pobytu, a takze informujg o zakresie swiadczonych
ustug.

8. Cato$¢ spraw zwigzanych z przyjeciem mieszkanca reguluje zarzgdzenie
wewnetrzne dyrektora Domu.
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§ 15

1. W celu okres$lenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
mieszkanca oraz odpowiadajgcego mu zakresu ustug swiadczonych przez
Dom zgodnie ze standardem ustug, Dom organizuje zespét terapeutyczno —
opiekunczy sktadajgcy sie w szczegolnosci z pracownikow domu, ktorzy
bezposrednio zajmujg sie wspieraniem mieszkancow.

2. Do zadan zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci
opracowywanie indywidualnych planoéw wspierania mieszkancéw, a takze
wspolna z mieszkancem Domu ich realizacja. Mieszkaniec Domu powinien
bra¢ udziat w opracowywaniu ww. planow, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu
na stan jego zdrowia.

3. Szczegdbtowg organizacje, zasady pracy i sktad zespotu terapeutyczno —
opiekunczego okresla, opracowany przez dyrektora Domu regulamin pracy—
zespotu terapeutyczno - opiekunczego.

§ 16

1. Dziatania wynikajgce z indywidualnych planéw wsparcia, o ktérych mowa
w § 15 ust. 2, koordynuje pracownik domu, zwany ,pracownikiem pierwszego
kontaktu". Nowemu mieszkancowi domu przydziela sie pracownika
pierwszego kontaktu. Mieszkaniec ma prawo do zmiany pracownika
pierwszego kontaktu.

2. Pracownicy pierwszego kontaktu dziatajg w ramach zespotu terapeutyczno -
opiekunczego.

3. Szczegodtowe zasady i organizacje pracy pracownikéw pierwszego kontaktu
okresla, opracowany przez dyrektora Domu regulamin pracy zespotu
terapeutyczno-opiekunczego.

Il. Struktura organizacyjna
§ 17

1. Caloksztaltem dziatalnosci Domu kieruje dyrektor, zatrudniony przez Zarzad
Powiatu.

2. Dyrektor jest dla wszystkich pracownikéw Domu zwierzchnikiem stuzbowym i
pracodawcg w rozumieniu prawa pracy i wykonuje czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy gtdbwnego ksiegowego,
kierownika dziatu opiekunczo — terapeutycznego, starszego administratora
wykonujgcych zadania w zakresie okreslonym przez regulamin i polecenia
dyrektora.
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§18
Do zadan dyrektora nalezy:

1) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu,

2) zapewnienie mieszkancom Domu catodobowej opieki oraz zaspokajanie ich
niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajgcych i
edukacyjnych o okreslonym standardzie, a takze umozliwianie i
zorganizowanie mieszkancom korzystanie ze swiadczen przystugujacych z
tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

3) ksztattowanie i prowadzenie polityki kadrowej Domu,

4) zawieranie uméw cywilnoprawnych i reprezentowanie domu w czynnosciach
prawnych w zakresie petnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu,

5) racjonalna gospodarka srodkami finansowymi,

6) wydawanie zarzgdzen i polecen stuzbowych,

7) ochrona danych osobowych mieszkancow i pracownikow,

8) organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikow,

9) utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkancami w okreslonych dniach
tygodnia i godzinach, podanych do wiadomos$ci w dostepnym miejscu,

10)kontrola zarzadcza.

§ 19

1. W skiad domu wchodzg nastepujgce dziaty, uzywajgce przy znakowaniu
ponizszych symboli:

1) Dziat Opiekunczo — Terapeutyczny (DOT),
2) Dziat Finansowo — Ksiegowy (DFK),
3) Dziat Administracji i Obstugi (DAO).

2. Dziat Finansowo-Ksiegowy kierowany jest przez Gtownego Ksiegowego, Dziat
Opiekunczo-Terapeutyczny przez Kierownika Dziatu Opiekunczo —
Terapeutycznego, Dziat Administracyjny i Obstugi przez Starszego
Administratora.

3. Strukture organizacyjng Domu przedstawia schemat stanowigcy zatgcznik do
niniejszego Regulaminu.

4. Dyrektor moze powotywac zespoty pracownicze (zadaniowe) w celu realizacji
zadan Domu. Kierownicy dziatbw oraz koordynatorzy zespotow sg
odpowiedzialni za prawidtowe wykonywanie zadan okresSlonych dla
poszczegobinych dziatéw
i zespotdw zadaniowych oraz za nalezyty podziat i organizacje pracy, a takze
sprawujg merytoryczny nadzoér nad pracg wtasciwych zespotdéw i stanowisk.

5. W czasie nieobecnosci kierownika dziatu, pracg dziatu kieruje wyznaczony
przez niego pracownik.

6. Liczbe etatéw, rodzaje stanowisk, funkcje i obsade dla poszczegdinych
dziatéw ustala dyrektor, majagc na celu realizacje zadan domu oraz posiadane
do dyspozycji srodki budzetowe.
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§ 20
Prawa i obowigzki pracownikdw zawarte sg przede wszystkim w:

1) regulaminie pracy,
2) regulaminie wynagradzania,
3) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

§21
Do wspdlnych zadan dziatow nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie zadan,

2) znajomosc¢ obowigzujgcych przepisow prawnych w zakresie realizowanych
zadan,

3) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzenie wiedzy,

4) przestrzeganie zasad porzgdku, dyscypliny i czasu pracy,

5) wzajemne wspoétdziatanie i wspotpraca przy wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych, rozpatrywanie i zatatwianie spraw indywidualnych mieszkancow
domu,

6) przygotowywanie dla potrzeb dyrektora sprawozdan, ocen, analiz i biezgcych
informacji i realizacji powierzonych zadan,

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

8) uzgadnianie z dyrektorem i gtbwnym ksiegowym domu wszelkich dziatan
wywotujgcych skutki finansowe.

§ 22
Do podstawowego zakresu zadan Dziatu Opiekunczo — Terapeutycznego nalezy:

1) udziat w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wspierania
mieszkancow.
2) praca socjalna.
3) zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki i udzielanie wsparcia
opiekunczo — bytowego w podstawowych czynnosciach zyciowych:
a) odzywianie,
b) higiena,
c) ubieranie
d) poruszanie sie
e) komunikowanie sie,
f) pielegnacja,
g) sprawy osobiste,
h) utrzymanie czystosci i porzgdku w miejscu zamieszkania.
4) udzielanie mieszkancom wsparcia terapeutycznego, w réznych formach,
w prowadzonych przez dom pracowniach terapeutycznych
5) udzielanie wsparcia aktywizujgcego,
6) udzielanie wsparcia usprawniajgcego,
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7) udzielanie wsparcia spoteczno — kulturalno — religijnego polegajgcego na:

a) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z
rodzing i Srodowiskiem,

b) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkancéw,

C) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw oraz dostepnosci do
informacji o tych prawach, a takze mozliwos¢ zapoznania sie z
przepisami prawnymi dotyczgcymi domow pomocy spotecznej,

d) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb kulturalnych oraz mieszkancow
poprzez mozliwo$¢ korzystania z biblioteki lub z punktu bibliotecznego
oraz prasy codziennej,

e) pomocy usamodzielniajgcemu sie mieszkancowi w umozliwieniu
podijecia pracy, szczegolnie majgcej charakter terapeutyczny,

f) organizacji Swigt, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwia udziat
w imprezach kulturalnych i turystycznych,

g) umozliwieniu kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych
zgodnie z wyznaniem mieszkanca,

h) udzielaniu niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

i) podejmowaniu dziatarn zmierzajgcych do usamodzielnienia mieszkanca,
w miare jego mozliwosci.

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan
opiekunczych i terapeutycznych, zgodnie 2z zasadami okresSlonymi w
wewnetrznym zarzgdzeniu dyrektora.

9) zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z procedurg przyjecia nowego
mieszkanca domu, a w szczegolnosci:

a) ustalenie aktualnej sytuacji socjalno-bytowej tej osoby w jej miejscu
zamieszkania lub pobytu,

b) udzielenie tej osobie informacji o zasadach pobytu i sposobie
funkcjonowania domu,

c) opracowanie i realizacja indywidualnych planéw wspierania
mieszkancow.

10) prawidtowe prowadzenie wymagane;j dokumentacji medycznej,

a w szczegolnosci:

a) dotyczacej stanu zdrowia mieszkancow,

b) wynikajgcej z pokrywania przez dom optat ryczattowych i czesciowej
odpfatnosci do wysokosci limitu ceny,

c) dotyczacej zakupu dla mieszkancéw wszelkich artykutéw medycznych
petnoptatnych.

11) umozliwienie i organizacja mieszkancom domu dostepu do naleznych
Swiadczen zdrowotnych,

12) wykonywanie zabiegdw pielegniarskich,

13) pielegnacja i opieka nad chorymi mieszkanncami na terenie Domu i poza nim,

14) zdrowotne dziatania zapobiegawcze i rehabilitacyjne,
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15) prowadzenie stosownej dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadanh
opiekunczych i medycznych zgodnie z zasadami okreslonymi zarzgdzeniem
wewnetrznym dyrektora i przepisami prawa,

16) wspotudziat we wszelkich dziataniach pozostatych dziatbw domu majgcym na
celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug.

§ 23
Do zakresu dziatania Dziatu Finansowo — Ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci ksiegowej,

2) opracowanie projektu i wykonania budzetu Domu,

3) nadzorowanie i analizowanie wykonania funduszu wynagrodzen.

4) realizacja operacji finansowych i gospodarczych zwigzanych z wykonaniem
budzetu domu,

5) nadzor i wykonanie prawidtowego obiegu w Domu dokumentacji finansowej,

6) nadzor ksiegowy nad gospodarkg magazynowa, $rodkami trwatymi,
pojazdami, remontami i inwestycjami,

7) obstuga kasowa Domu,

8) wykonywanie catosci spraw zwigzanych z odpfatnosciami za pobyt w Domu,
a takze prowadzenie niezbednej dokumentacji ksiegowej dotyczgcej srodkow
finansowych mieszkancow,

9) wspotudziat we wszelkich dziataniach pozostatych dziatbw domu majgcym na
celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug,

10)prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych, pracowniczych i socjalnych w tym
dokumentacji pracowniczej oraz organizowanie szkolen pracownikow.

§ 24
Do zakresu dziatania Dziatu Administracji i Obstugi nalezy:

1) utrzymanie obiektow, urzadzen, narzedzi i maszyn bedgcych w posiadaniu lub
uzytkowaniu Domu w nalezytym stanie technicznym, a takze prawidiowe
prowadzenie niezbednej dokumentacji eksploatacyjne;,

2) przygotowanie i wydawanie positkdw, przy zachowaniu obowigzujgcych norm
zywieniowych, diet i kosztow, w Scistej wspotpracy z koordynatorami dziatu
opiekunczo-terapeutycznego,

3) obstuga transportowa Domu,

4) pomoc w konserwacji, praniu, naprawie i utrzymaniu w czystosci rzeczy
osobistych mieszkancow,

5) zaopatrzenie Domu w zywnos$¢, sprzet i srodki czystosci, materiaty techniczne
i inne konieczne, a takze prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zakupow
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, a w szczegolnosci
ustawy
0 zamowieniach publicznych,
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6) efektywne prowadzenie gospodarki paliwowo - energetycznej i wodno -
Sciekowej, mediami (energia, paliwa, woda),

7) prowadzenie gospodarki materialowo - magazynowej, a takze prawidtowe
prowadzenie niezbednej dokumentacii,

8) konserwacja i naprawa wyposazenia pokoi mieszkancow,

9) prowadzenie niezbednej profilaktyki i dokumentacji w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, nadzorowanie przestrzegania przepisow i prowadzenie
stosownych szkolen,

10)zabezpieczenie i ochrona mienia bedgcego w dyspozycji Domu, wspotpraca
z gtbwnym ksiegowym w przygotowywaniu i opracowywaniu rocznych planow
wydatkow budzetowych w zakresie ustug swiadczonych przez dziat,

11)gospodarowanie srodkami rzeczowymi, drukami, formularzami i pieczeciami,

12)wspdtudziat we wszelkich dziataniach pozostatych dziatbw Domu majgcym na
celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug.

V. Prawa i obowigzki mieszkancow
§ 25

1. Kazdy mieszkaniec ma prawo do Kkorzystania ze wszelkich ustug
Swiadczonych zgodnie ze standardem przez Dom. Zakres i rodzaj ustug
wynikajg
z indywidualnego planu wspierania mieszkanca, opracowanego z jego
udziatem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia
mieszkanca.

2. W szczegolnosci mieszkaniec ma prawo do:

1) godnego traktowania,

2) wyboru stylu i sposobu zycia w ramach funkcjonowania Domu,

3) regularnego kontaktu z dyrektorem Domu lub wyznaczonym przez niego
pracownikiem w okreslonych dniach tygodnia i godzinach, podanych do
wiadomosci na tablicy ogtoszen,

4) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu dyrektora, w
szczegolnych przypadkach po uzyskaniu zgody opiekuna prawnego,
lekarza lub sgdu rodzinnego,

5) przyjmowania odwiedzin w sposOb nie naruszajgcy praw innych
mieszkancow,

6) ochrony danych osobowych,

7) ochrony wizerunku.

§ 26

1. Kazdy mieszkaniec zobowigzany jest do wspotdziatania w realizacji swojego
indywidualnego planu wspierania, opracowanego z jego udziatem, jezeli udziat
ten byt mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.
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2. W szczegdlnosci mieszkaniec jest zobowigzany do:
1) godnego traktowania i przestrzegania praw innych mieszkancow,
2) ponoszenia optat za pobyt w Domu,
3) zgtaszanie nieobecnosci w Domu,
4) przestrzegania regulaminu, zarzadzen wewnetrznych i przyjetych
procedur,
5) poszanowania mienia Domu.

V. Postanowienia koncowe
§ 27

1. Decyzje kierujgcg do Domu i decyzje ustalajgcg optate za pobyt w Domu
wydaje organ gminy wtasciwy dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.

2. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta Tczewski.

3. W stosunku do os6b umieszczonych w Domu na podstawie skierowania
wydanego przed dniem 1 stycznia 2004 r., decyzje zmieniajgce, decyzje o
odptatnosci
i 0 skierowaniu do Domu wydaje Starosta Tczewski.

§ 28

Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobe ubiegajgcg sie o terminie przyjecia do
Domu. O przyjeciu do Domu osoby skierowanej dyrektor Domu zawiadamia
niezwtocznie organ gminy kierujgcy do Domu.

§ 29

Pobyt w Domu odptatny jest wedtug zasad okreslonych w art. art. 59-64a ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofeczne;.

§ 30

1. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik przyjmuje mieszkancoéw,
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego w sprawach skarg
i wnioskow w biurze dyrektora od poniedziatku do pigtku w godzinach od
09.00" do 10.00'.

2. Centralny rejestr skarg i wnioskow wptywajgcych do domu prowadzi dyrektor.

3. Dyrektor Domu rozpatruje i zatatwia skargi i wnioski.

§ 31

1. Regulamin organizacyjny Domu opracowany jest przez dyrektora Domu
I przyjmowany przez Zarzad Powiatu.

2. Zmiany niniejszego regulaminu mogg nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla
jego utworzenia.
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3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie uchwaty Zarzgdu Powiatu
W niniejszej sprawie.
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Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego

SCHEMAT ORGANIZACYJNY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W WIELKICH WYREBACH

DYREKTOR
Dziat Dziat Administracyjny i Dziat Opiekunczo -
Finansowo — Obstugi Terapeutyczny
Ksiegowy
Gtowny
Ksiegowy
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym organizacj¢ i
zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslaja regulaminy organizacyjne
uchwalone przez zarzad powiatu, chyba Ze przepisy odrgbne stanowig inaczej.
O dokonanie zmian organizacyjnych Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach zwrocita si¢
z wnioskiem do Zarzadu Powiatu, dyrektor jednostki. Zarzad Powiatu nie wniost uwag do
proponowanych zmian.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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