
UCHWAŁA NR 128/384/2026 
ZARZĄDU POWIATU TCZEWSKIEGO 

z dnia 13 sierpnia 2026 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na zakup licencji i wdrożenie programu kadrowo-płacowego 
w Starostwie Powiatowym w Tczewie 

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1684, z 2026 r. poz. 252 i 912), w związku z uchwałą Nr 90/278/2025 Zarządu 
Powiatu Tczewskiego z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania 
zamówień publicznych, zmienionej uchwałą Nr 93/289/2026 Zarządu Powiatu Tczewskiego z dnia 
8 stycznia 2026 r., Zarząd Powiatu Tczewskiego 

uchwala, co następuje: 

§ 1. Wyraża się zgodę na zakup licencji i wdrożenie programu kadrowo-płacowego w Starostwie 
Powiatowym w Tczewie z pominięciem przepisów uchwały Nr 90/278/2025 Zarządu Powiatu 
Tczewskiego z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zamówień 
publicznych. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  

  

Starosta Tczewski 
 
 

Mirosław Augustyn 

 
Członek Zarządu 

 
 

Waldemar Pawlusek 

Wicestarosta 
 
 

Andrzej Flisik 

 
Członek Zarządu 

 
 

Damian Szmyt 
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Uzasadnienie 

 
W związku z koniecznością dostosowania programu kadrowo-płacowego do pełnej zgodności 

ze zmieniającymi się przepisami zarówno prawa pracy jak i podatkowego, zachodzi potrzeba zmiany 
dotychczasowego oprogramowania. W celu wyboru programu, który będzie najlepiej odpowiadał 
potrzebom organizacyjnym, funkcjonalnym i rozwojowym Starostwa Powiatowego w Tczewie, 
Wydziały Spraw Osobowych i Finansów zaznajomiły się z oferowanymi przez różne podmioty 
prezentacjami funkcjonowania programów kadrowo-płacowych, które różniły się funkcjonalnościami  
i ceną.  

W wyniku analizy potrzeb Starostwa Powiatowego w Tczewie oraz porównania dostępnych 
rozwiązań kadrowo-płacowych, najlepszym rozwiązaniem będzie zakup programu wprost 
pokrywającego się z wymogami naszego urzędu, który umożliwia prowadzenie procesów kadrowych  
i płacowych, ewidencję czasu pracy, obsługę nieobecności i urlopów, rozliczanie nadgodzin  
oraz prowadzenie analiz zatrudnienia i wynagrodzeń w jednym, spójnym środowisku informatycznym. 
Oczekiwane rozwiązanie pozwoli ograniczyć liczbę odrębnych narzędzi systemowych obecnie 
wykorzystywanych w urzędzie, zmniejszyć zakres ręcznego przetwarzania danych oraz ograniczyć 
ryzyko powstawania rozbieżności pomiędzy poszczególnymi źródłami informacji. Sam program 
natomiast przyczyni się do skrócenia czasu obsługi spraw kadrowych i płacowych, ograniczenia 
dokumentacji papierowej oraz poprawy sprawności komunikacji pomiędzy pracownikiem, 
przełożonym i komórką kadrową. 

Odstąpienie od konieczności wyboru wykonawcy przedmiotowego zadania w trybie wynikającym 
z obowiązującej w naszym urzędzie Instrukcji udzielania zamówień publicznych  
o wartości szacunkowej nieprzekraczającej kwoty 170 000 zł netto, stanowiącej Załącznik nr 4  
do Regulaminu udzielania zamówień publicznych, wprowadzonego uchwałą Nr 90/278/2025 Zarządu 
Powiatu Tczewskiego z dnia 18 grudnia 2025 r. z późn. zm., pozwoli na zawarcie umowy  
z wykonawcą, który zaoferuje nam rozwiązanie dopasowane do możliwości systemowych w urzędzie, 
przy jednoczesnym spełnieniu naszych wymagań i koncepcji funkcjonalnych.   

Mając powyższe na względzie podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 
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