UCHWALA NR 128/384/2026
ZARZADU POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 13 sierpnia 2026 r.

w sprawie wyrazenia zgody na zakup licencji i wdroZenie programu kadrowo-placowego
w Starostwie Powiatowym w Tczewie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22025 1. poz. 1684, z 2026 r. poz. 252 1912), w zwiazku z uchwata Nr 90/278/2025 Zarzadu
Powiatu Tczewskiego z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania
zamowien publicznych, zmienionej uchwatg Nr 93/289/2026 Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia
8 stycznia 2026 r., Zarzad Powiatu Tczewskiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgod¢ na zakup licencji i wdrozenie programu kadrowo-ptacowego w Starostwie
Powiatowym w Tczewie zpominigciem przepisow uchwaly Nr90/278/2025 Zarzadu Powiatu
Tczewskiego z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zamdwien
publicznych.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Tczewski Wicestarosta
Mirostaw Augustyn Andrzej Flisik

Czlonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Waldemar Pawlusek Damian Szmyt
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Uzasadnienie

W zwigzku z koniecznos$cig dostosowania programu kadrowo-ptacowego do pelnej zgodnosci
ze zmieniajacymi si¢ przepisami zardwno prawa pracy jak i podatkowego, zachodzi potrzeba zmiany
dotychczasowego oprogramowania. W celu wyboru programu, ktdry bedzie najlepiej odpowiadat
potrzebom organizacyjnym, funkcjonalnym i rozwojowym Starostwa Powiatowego w Tczewie,
Wydzialy Spraw Osobowych i Finansoéw zaznajomily si¢ z oferowanymi przez rézne podmioty
prezentacjami funkcjonowania programéow kadrowo-ptacowych, ktore roznity si¢ funkcjonalno§ciami
i cena.

W wyniku analizy potrzeb Starostwa Powiatowego w Tczewie oraz poréwnania dostgpnych
rozwigzan kadrowo-ptacowych, najlepszym rozwigzaniem bedzie zakup programu wprost
pokrywajacego si¢ z wymogami naszego urzedu, ktory umozliwia prowadzenie procesow kadrowych
i ptacowych, ewidencj¢ czasu pracy, obstugg niecobecnosci i urlopow, rozliczanie nadgodzin
oraz prowadzenie analiz zatrudnienia i wynagrodzen w jednym, spojnym $rodowisku informatycznym.
Oczekiwane rozwigzanie pozwoli ograniczy¢ liczb¢ odrebnych narzedzi systemowych obecnie
wykorzystywanych w urzegdzie, zmniejszy¢ zakres recznego przetwarzania danych oraz ograniczy¢
ryzyko powstawania rozbiezno$ci pomigdzy poszczegélnymi zrodtami informacji. Sam program
natomiast przyczyni si¢ do skrocenia czasu obstugi spraw kadrowych i placowych, ograniczenia
dokumentacji papierowej oraz poprawy sprawnosci komunikacji pomiedzy pracownikiem,
przetozonym i komorka kadrowa.

Odstapienie od konieczno$ci wyboru wykonawcy przedmiotowego zadania w trybie wynikajacym
z obowigzujacej] w  naszym urzedzie [Instrukcji  udzielania < zamowien  publicznych
o wartosci szacunkowej nieprzekraczajqgcej kwoty 170 000 zi netto, stanowiacej Zalacznik nr 4
do Regulaminu udzielania zamowien publicznych, wprowadzonego uchwalg Nr 90/278/2025 Zarzadu
Powiatu Tczewskiego zdnia 18 grudnia 2025r. z po6zn. zm., pozwoli na zawarcie umowy
z wykonawca, ktory zaoferuje nam rozwiazanie dopasowane do mozliwosci systemowych w urzedzie,
przy jednoczesnym spetnieniu naszych wymagan i koncepcji funkcjonalnych.

Majac powyzsze na wzgledzie podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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