
Projekt 
 
Zarządu Powiatu Tczewskiego  
z dnia ......................... 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU TCZEWSKIEGO 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie rozmiaru i zasad udzielania zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1684 oraz z 2026 r. poz. 252) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada Powiatu Tczewskiego 

uchwala, co następuje: 

§ 1. Określa się rozmiar i zasady udzielania zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze, w brzmieniu stanowiącym załącznik do uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XLI/267/09 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 15 września 2009 roku 
w sprawie rozmiaru i zasad udzielania zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 roku i podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Pomorskiego. 
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15 czerwca 2026 r.

druk Nr 31/2026



Załącznik do uchwały nr .................... 

Rady Powiatu Tczewskiego 

z dnia....................2026 r. 

Rozmiar i zasady udzielania zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach 
oświatowych obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) o liczbę godzin zajęć stanowiących różnicę między 
obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć, a wymiarem określonym w tabeli: 

Lp Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin zajęć 

Dyrektor szkoły każdego typu liczącej od 7 do 8 
oddziałów 

8 

Dyrektor szkoły każdego typu liczącej od 9 do 16 
oddziałów 

5 

Dyrektor szkoły każdego typu liczącej 17 oddziałów i 
więcej    

3 

Wicedyrektor szkoły każdego typu liczącej od 9 do 16 
oddziałów    

9 

1 

Wicedyrektor szkoły każdego typu liczącej 17 
oddziałów    

7 

2 Kierownik warsztatów szkolnych, kierownik 
kształcenia praktycznego 

4 

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 6 3 
Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10 
Dyrektor Zespołu Placówek Specjalnych/ Specjalnego 
Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 

4 

Wicedyrektor Zespołu Placówek Specjalnych/ 
Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 

8 

4 

Kierownik grup wychowawczych do 70 
wychowanków 

10 

5 Kierownik internatu do 140 wychowanków 12 
6 Kierownik świetlicy w szkole specjalnej  
 do 30 wychowanków 18 
 od 31 do 80 wychowanków 14 
 od 81 do 120 wychowanków 12 
 powyżej 121 wychowanków 10 

2. W uzasadnionych wypadkach można dyrektorowi zwiększyć wymiar zniżki określonej 
w pkt. 1 lub zwolnić od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć, jeżeli warunki 
funkcjonowania szkoły powodują zwiększenie zadań dyrektora. 

3. Wymiar zajęć ustalony w pkt. 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska z tym, że obowiązuje on 
tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono 
nauczycielowi to zastępstwo. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela organ prowadzący szkoły (placówki) określa 
m.in. zasady udzielania i rozmiar obniżek dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz innym 
nauczycielom, korzystającym z obniżonego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 

Przedmiotowa uchwała dostosowuje prawo miejscowe do wymagań wprowadzonych ustawą z dnia 
25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1160). Art. 18 ust 3 w/w ustawy wygasza z dniem 1 września 2026 roku wszystkie obowiązujące 
regulaminy wydane na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.  Jednocześnie 
procedura organizacji nowego roku szkolnego wymaga decyzji kadrowych, stąd konieczność 
włączenia do obiegu prawnego postanowień uchwały w takim czasie, aby umożliwić dyrektorom 
szkół i placówek przygotowanie arkuszy organizacji roku szkolnego. W związku z powyższym 
podjęcie uchwały jest zasadne. 

Projekt uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, tj.: 
Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału Tczew, Organizację Międzyzakładową NSZZ 
„Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania Rejon Tczew oraz Międzyzakładową Organizację 
Związkową NSZZ „Solidarność” Placówek Oświatowych Powiatu Tczewskiego. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne. 
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