
Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych w związku z prowadzonym naborem  

na stanowisko dyrektora placówki oświatowej 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej zwanego rozporządzeniem, informuję, że:  

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Tczewski, reprezentowany przez Starostę 

Tczewskiego z siedzibą w Tczewie, ul. Piaskowa 2, 83-110 Tczew. 

W celu uzyskania informacji na temat przetwarzania danych osobowych przez Powiat Tczewski 

można skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Tczewie,  
elektronicznie: inspektor@powiat.tczew.pl lub listownie na adres wskazany powyżej. 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 1 lit. a w celu 

przeprowadzenia konkursu  i ewentualnego powierzenia stanowiska dyrektora oraz w celu 

archiwizacji na podstawie  przepisów: art. 22
1
 § 1 Kodeksu pracy, art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 

2016 r. Prawo oświatowe, rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. z w 

sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoły lub publicznej placówki oraz 

trybu pracy komisji konkursowej oraz Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 

2011 r. w sprawie Instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w 

sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. Określone kategorie danych 

osobowych, tj. szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust.1 rozporządzenia zawarte 

m.in. w załączonych dokumentach, przetwarzane są na podstawie Pani/Pana oświadczenia o 

wyrażeniu zgody. 

 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach złożonych w ramach konkursu 

będą członkowie komisji konkursowej, podmioty przetwarzające, którym zlecimy czynności 

wymagające przetwarzania danych (aktualna lista jest dostępna u Inspektora Ochrony Danych).  

W przypadku powierzenia Pani/Panu stanowiska dyrektora………………………………………….. 

Pani/Pana dane osobowe obejmujące imię i nazwisko będą opublikowane w uchwale Zarządu Powiatu 

Tczewskiego dot. powierzenia Pani/Panu stanowiska dyrektora, co oznacza upublicznienie  

ww. informacji; 

W związku z przetwarzaniem przysługuje prawo dostępu do swoich danych oraz ich sprostowania,  

a także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku 

uznania, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporządzenia. Można również 

domagać się ograniczenia przetwarzania danych osobowych ze względu na swoją szczególną sytuację, 

z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 rozporządzenia. Wyrażoną zgodę  

można w dowolnym momencie wycofać, bądź zwrócić się z wnioskiem o usunięcie tych danych; 

 
Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres zgodny z przepisami prawa, tj. 

1) w przypadku braku nawiązania stosunku pracy - przez okres 5 lat po upływie roku  

w którym zakończono konkurs (kategoria archiwalna B 5),  

2) w przypadku nawiązania stosunku pracy – w ramach akt osobowych, przez cały okres zatrudnienia 

a następnie okres 50 lat po ustaniu stosunku pracy (kategoria archiwalna B 50).  

 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Bez podania danych osobowych 

wymaganych w ustawach, o których mowa powyżej udział w konkursie nie będzie możliwy. Podanie 

danych zbieranych na podstawie zgody jest fakultatywne, a ich niepodanie może utrudnić korzystanie 

przez Panią/Pana z dodatkowych uprawnień. 

 

mailto:inspektor@powiat.tczew.pl

